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Introducéo

Este texto apresenta uma analise critica da jornada de trabalho implementada em dois
Planos de Carreira, Cargo e Remuneracdo (PCCR’s) do municipio de Altamira, Pard, Brasil. Tem
os objetivos de analisar as diferenciac¢des existentes em ambos dos PCCR’s, quanto a jornada de
trabalho praticada nessa rede de ensino, em dois momentos historicos (2005 e 2019); entender
como as modificacGes implementadas na jornada implicaram no trabalho dos docentes e verificar
se essas alteracBes vém de encontro a valorizagdo do trabalho docente. Com a utilizacdo da
pesquisa documental e revisdo bibliografica, compreendemos que 0s mecanismos legais
analisados, que deveriam ser voltados a valorizacdo, acabam servindo a exploracdo da forca de

trabalho do professor.

| — A Valorizagdo Docente na Legislacdo Nacional: aspectos relativos a jornada de trabalho

Desde a década de 1970, o réapido processo de desvalorizacdo salarial sofrida pelos
professores 0s obrigou a multiplicar a jornada de trabalho, em duas ou mais escolas, e esse fato,
mesmo com as melhorias nas politicas publicas quanto jornada ou “carga horaria de trabalho”,
ainda vigora (JACOMINI; PENA, 2016, p. 188). De acordo com as autoras, isso corre devido a
falta de valorizacdo do trabalho docente “a valorizagé@o dos profissionais da educacgéo, de acordo
com o art. 206, inciso V da CF/88, deve contemplar os planos de carreira e 0 ingresso no magistério
por meio de concurso publico (JACOMINI; PENA, 2016, p. 179).

Na efetividade do trabalho docente, foi determinado que se atribuisse uma carga de trabalho
com periodos reservados a estudos, planejamento e avaliacdo, definidos na lei n® 11.738/2008,
artigo 2°, “§ 4° Na composigao da jornada de trabalho, observar-se-4 o limite maximo de 2/3 (dois
tercos) da carga horéria para o desempenho das atividades de intera¢cdo com os educandos e 1/3 de
realizagdo de atividades extraclasse” (BRASIL, 2008).

A jornada de trabalho é tempo de trabalho destinado por um trabalhador na sua atividade
laboral, mas s6 o nimero de horas ndo determina como o trabalho é desenvolvido, isto €, somente
as horas ndo confirmam se uma jornada € intensificada ou ndo. O trabalho docente vem assumindo
novas atribuicdes que abrangem fungdes que nao se relaciona com o ato da docéncia, como gestao,
administracdo e avaliacdo que levam a exigéncia de mais empenho, mais tempo e mais trabalho

pois, 0s principios que regem o capital, que tem na producdo a sua reproducdo ideoldgica,
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imprimiu o principio da explotacdo na organizacdo do trabalho docente, pois nunca existiu nos
anais da historia do desenvolvimento da sociedade burguesa, “preocupacdo com a jornada de
trabalho excessiva, com as condi¢fes ofertadas, tampouco com o desenvolvimento intelectual e
social do trabalhador” (BRANDALIZE; MASSON, 2022, p. 7).
Por meio de uma pesquisa realizada pelas autoras em municipios do estado do Parana, elas
ressaltaram que:
nenhum dos municipios faz referéncia aos minutos que compdem o calculo de 1/3 de
hora-atividade. Em um primeiro momento, os minutos podem ser considerados poucos,
mas devemos pensar que sdo direitos adquiridos e que, se analisados em um periodo de

tempo maior, o professor estard perdendo um ndmero de horas consideravel para
organizacao do seu trabalho pedagdgico (BRANDALIZE; MASSON, 2022, p. 9).

O detalhe esta nas horas. A expropriacdo de cinco minutos diarios dos professores gera
um ganho de 25 minutos por semana e 100 minutos por més pelo poder publico, ou seja, expropria-
se um tempo excedente. No capitalismo o tempo de trabalho é ampliado, expropriado, gera valor
e € apropriado para esse fim, na medida em que o Estado reduz gastos na administracao do fundo
publico com educacdo e amplia a jornada dos professores diminui a contratacdo de mais docentes,
0 que torna a qualidade da educacéo menos eficiente e o profissional mais desvalorizado.

Il - A JORNADA DE TRABALHO DO DOCENTE EM ALTAMIRA - PARA

Analisamos comparativamente a jornada de trabalho em dois Planos de Cargos, Carreira e
Remuneragdo (PCCR’s) do municipio de Altamira - Para. O primeiro, elaborado em 2005, lei n®
1.553/2005, é anterior a lei do piso, que foi criada trés anos depois, em 2008. O segundo, que se
constitui na reelaboracdo do primeiro, vem imbuido dos avancos da politica de valorizacdo do
docente recente, pois, com base na Lei N° 11.738/2008, o municipio tem respeitado a organizacao
de 1/3 da jornada de trabalho para a hora-atividade.

Nessa analise comparativa, o plano de 2005 apresenta uma sobrecarga de trabalho que
incide em maior tempo com 0 ensino e poucos horarios para a hora-atividade como transcrito a
seqguir:

Art.32 — Fica estabelecida em 40 (quarenta) horas semanais a carga horaria méaxima do
professor, das quais 8 (oito) horas, serdo destinadas a trabalho pedagdgico coletivo e
individual.

Paragrafo Unico: das 8 (oito) horas, 05 (cinco) serdo obrigatoriamente destinadas ao
trabalho coletivo e 3 (trés) serdo destinadas ao trabalho de hora-atividade (ALTAMIRA,
2005).

Notamos que em 2005, das 40 horas semanais trabalhadas, 8 horas eram destinadas ao

planejamento, sendo que dessas 8 horas, 5 deveriam ser utilizadas com o trabalho coletivo e



somente 3 horas com a hora-atividade, um periodo insuficiente para o volume de trabalhos
extraclasse. O plano também mostra que o professor poderia ser lotado com no minimo 20 horas
semanais e, no maximo, 40 horas, pois a carga horaria do professor no Ensino Fundamental dos
anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e na Educacao
Especial sera de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais de trabalho, das quais 4 (quatro) horas
serdo destinadas ao trabalho pedagdgico coletivo e individual (ALTAMIRA, 2005).

As cargas horérias descritas calhavam, em certos momentos, como um instrumento de
opressao a classe, pois a tendéncia do docente, para compensar 0s baixos salarios, é trabalhar em
duas ou trés jornadas, na mesma rede ou em redes diferentes de ensino (JACOMINI; PENNA,
2016. p. 188). Com isso, corria-se 0 risco de ndo conseguir uma lotacdo com a carga horaria
méaxima. Contudo, o professor que optasse livremente pela carga-horaria minima, tinha o amparo
legal para ser atendido. De qualquer forma, com 20 ou 40 horas semanais, o trabalho com o ensino
em sala de aula ou o trabalho coletivo na escola, sempre corroia 0 tempo da hora-atividade e assim,
a casa do professor se tornava a extensao do seu trabalho.

Esse cenario mudou com o PCCR atual, lei n® 3.307/2019, pois no seu artigo n°® 35 “Fica
estabelecida em 40 (quarenta) horas semanais a carga horaria do professor, das quais 33,3 % serdo
destinadas a hora atividade” (ALTAMIRA, 2019). Notamos que esse percentual de hora-atividade
corresponde ao 1/3 determinado na lei n® 11.738/2008. Porém, no plano atual ndo ha a opgdo pelas
20 horas semanais. Com essa carga-horaria o professor ndo dispoe mais da op¢do de reducdo para
20 horas se assim quisesse. Segue o professor, de uma forma ou de outra, sendo explorado em 8
horas de trabalho diario, sem um amparo legal que lhe permita reduzir esse tempo para que possa

se dedicar em outras atividades.

Conclusoes

A lei n° 11.738/2008 contribuiu para reduzir a exploracdo do trabalho de professor;
contudo, & medida que os plano de carreira orientam a organizagédo do trabalho docente tambeém
funcionam como mecanismos de exploracdo do trabalho, e isso corrobora com a reproducéo do
modo de producéo capitalista, que tem no Estado um agente que trabalha em seu favor.

No caso do municipio de Altamira, notamos que o PCCR de 2005 apresentava uma carga
horaria maior que o atual, alem de uma hora-atividade insuficiente a realizacdo das atividades
extraclasse. Notamos que o PCCR de 2019, apesar de comprovadamente apresentar avancos
quanto a carga horaria e a hora-atividade, retira do professor o direito de reducdo de carga horéria,
seguindo explorado pelo poder publico durante 8 horas do seu dia.

Desse modo, ainda ndo podemos afirmar que exista uma valorizagéo profissional real no



trabalho docente praticado em Altamira, pois a autonomia do docente nao foi considerada na

reestruturacéo da lei.
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