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Introducéo

O trabalho docente nos institutos federais vem sofrendo diversas modificacfes
oriundas do processo de restruturacdo da producéo capitalista, iniciado globalmente a
partir da década de 1970, diante da crise estrutural do capital. No Brasil elas sdo
implementadas no governo Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), quando o Estado
assume a agenda neoliberal e aplica um conjunto de reformas, orientadas na perspectiva
de enxugamento do orcamento publico para as politicas sociais e ampliacdo da
lucratividade, que sdo continuadas por todos 0s governos subsequentes, asseguradas as
particularidades em cada gestao.

Esse processo também atinge as instituicfes publicas, e no caso do trabalho
docente nos institutos federais, objeto deste estudo, estas modificacdes se materializam
por meio das regulacGes (leis, decretos, portarias), elaboradas pelo Estado, a serem
aplicadas nas resolucBes internas das instituicbes. Porém essas regulacfes ndo sdo
aplicadas de maneira congénere, pois 0s institutos tém autonomia administrativa e isto
permite que o conteddo das resolugdes seja discutido e disputado pelos sujeitos
envolvidos no processo.

Assim, o objetivo deste texto foi analisar a regulamentacéo do trabalho docente
de trés Institutos Federais da Amazonia brasileira, 0os quais sdo: Instituto Federal do
Amapa (IFAP), Instituto Federal do Para (IFPA) e Instituto Federal de Roraima (IFRR).
A escolha por estes institutos decorreu do fato desta pesquisa ser parte da “Pesquisa em
Educacdo na Amazobnia: Histdria, politica, formacdo de professores e diversidade
cultural”, que articula pesquisadores nos referidos estados.

Neste intuito foi realizada uma analise documental, por esta ser uma “[...] técnica

valiosa de abordagem de dados qualitativos, seja completando as informacGes obtidas por
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outras técnicas, seja desvelando aspectos novos de um tema ou problema” (LUDKE;

ANDRE, 1986, p. 38).

A analise das regulamentacdes

A regulamentacdo do trabalho docente dos Institutos Federais do Para e de
Roraima foram redefinidos para adequacdo a Portaria MEC/SETEC n° 983, de 18 de
novembro de 2020, que estabelece diretrizes para a regulamentacdo das atividades
docentes, no ambito da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica.
Enquanto a regulamentacdo do IFAP ainda esta em processo de discussdo interna,
portanto a vigente estd em acordo com a portaria anterior que foi revogada, a saber, a
Portaria MEC/SETEC n. 17 de 11 de maio de 2016.

Além de determinar a obrigatoriedade de registro eletrénico de frequéncia, a
principal mudanca proposta por esta nova portaria do Ministério da Educacdo esta
relacionada a composicdo da carga horaria de aulas que antes era de “I- no minimo, 10
horas e, no maximo, 20 horas semanais para os docentes em regime de tempo integral, €;
I1- no minimo, 8 horas e, no maximo, 12 horas semanais para os docentes em regime de
tempo parcial” (BRASIL, 2016), e passa a ser “l - o minimo de quatorze horas semanais
para os docentes em regime de tempo integral; e 1l - 0 minimo de dez horas semanais
para os docentes em regime de tempo parcial” (BRASIL, 2020).

Essa mudanga na carga horaria de aulas semanais dos professores corresponde a
uma intensificacdo do trabalho docente, dada a sobrecarga de atividades didaticas, o que
certamente produz prejuizos a qualidade na formacdo dos estudantes destes institutos,
sobretudo porque nos institutos federais os professores atuam em diferentes niveis e
modalidades de ensino. Verifica-se tambem que esse aumento da carga horaria de ensino
¢ imposto em detrimento das atividades de pesquisa e extensdo (que devem ser
indissociaveis do ensino).

Com base na Lei n. 12.772/2012, todas as resolucgdes dos institutos analisados
estabelecem dois tipos de regimes de trabalho docente, os quais s&o: 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva, e 20 (vinte) horas
semanais de trabalho, em regime de tempo parcial (BRASIL, 2012).

Conforme identificado nas trés resolucGes, os docentes com 20 (vinte) horas

semanais de trabalho atuam apenas nas atividades de ensino, e aqueles que estdo sob o



regime integral de 40 horas semanais, suas atividades podem ser distribuidas areas
distintas. As atividades comuns em ambas as resolucGes séo: ensino, pesquisa, extenséo
e gestdo/representacdo. Além destas, nas resolucdes do IFPA e IFRR é mencionada a
atividade de inovacdo.

A distribuicdo da carga horaria docente é feita entre estas areas, porém cada
instituto o faz & sua maneira, com regras préprias. Conforme apresenta o quadro 1 a

sequir.

Quadro 1 — Caracteristicas da distribuicdo da carga horaria docente nos Institutos
Federais do Amapa, Pard e Roraima

IFAP IFPA IFRR

Grupos de referéncias de atuacdo | N&o ha divisdo | 8 grupos 9 grupos
e distribuicdo da carga horéria | de grupos
semanal de trabalho docente
Carga hordria semanal de | Minima: 10 | Minima: 4 a 14 horas | Minima: 4 a 14 horas

atividades de aula dos docentes | horas Maxima: 6 a 16 horas | Maxima: 6 a 24 horas
em regime de tempo integral Méxima: 20
horas

Fonte: Elaborado pelos autores com base nas Resolugdes IFAP (2018), IFPA (2022) e IFRR (2022).

Os grupos de referéncias presentes no IFPA e IFRR sdo formados a partir das
atividades desenvolvidas pelo professor. Por exemplo, ha aqueles que desenvolvem
apenas atividades de ensino, ha outros que ocupam cargos de coordenadores de curso e
lecionam, h& outros que desenvolvem atividade de ensino e pesquisa e/ou extensao.
Conforme mostra o quadro, no IFAP ndo ha uma divisdo de docentes por grupos.

Percebe-se que estes grupos refletem uma flexibilizacdo nas atividades de atuacao
e distribuicdo da carga horaria semanal de trabalho docente, o que permite que uns atuem
na pesquisa e extensdo e outros ndo. No caso do IFPA, no art. 22 da resolugdo, é expressa
uma preocupacdo com esta ndo realizagdo de pesquisa e extensdo, e diante disso foi
instituido um limite para essa ocorréncia: “Paragrafo Unico: a atuacdo apenas em
atividade de ensino sera possivel, contudo, ndo deve ultrapassar o limite de 10% do
quadro docente do campus no periodo letivo em que se aplicar tal necessidade” (IFPA,
2022, p. 10). No caso do IFRR n&o ha essa preocupacao.

No caso do IFAP, mesmo ndo tendo esta divisdo em grupos, a atual resolucéo
também admite a possibilidade de professores nao terem horas disponiveis para pesquisa
e extensao ao outorgar que um docente chegue a uma carga horaria de aula de 20 horas-



relégio. Além de ser sobrecarregado de atividades didaticas, este esta inviabilizado de
realizar atividades de pesquisa e extensdo (que devem ser indissociaveis do ensino), pois
as 20 horas restantes sdo destinadas as outras atividades de ensino, conforme prevé sua
resolucdo 09/2018 (IFAP, 2018).

Ao observar a carga horaria minima e maxima semanal destinadas as atividades
de aula dos docentes em regime de tempo integral, identifica-se no caso do IFPA e IFRR
uma flexibilizacdo destas como resultado da flexibilizacdo da atuacdo docente. Nestas
duas institui¢Oes é possivel perceber similaridades, com excecdo da carga horaria maxima
que no IFPA chega a 16 horas semanais, enquanto no IFRR pode chegar a 24 horas
semanais (IFPA, 2022; IFRR, 2022).

Sobre as particularidades presentes em cada uma das trés resoluc@es analisadas,
podemos destacar os seguintes pontos: no IFAP é assegurado que “para cada hora de aula,
fica prevista uma hora adicional para as atividades” de ensino, como planejamento,
atendimento ao aluno, dentre outras (IFAP, 2018); no IFPA e IFRR, ha uma previsao de
reducdo de carga horaria- total ou parcial- para docentes em capacitacdo e/ou

qualificacdo.

Conclusoes

Ao analisar as resolucdes € possivel concluir, entre outras questfes, que ha um
aprofundamento no processo de flexibilizacdo do trabalho docente nos institutos que ja
fizeram a adequacéo a Portaria 983 - IFPA e IFRR. Isto significa a institucionalizago do
docente que ndo fara nem pesquisa nem extensdo, pois estara sobrecarregado com
atividades de ensino.

Em todas as trés resolucdes € possivel identificar elementos que corroboram com
a intensificagdo do trabalho docente com o aumento da quantidade de horas em sala de
aula, com destaque para a regulamentacdo do IFRR que permite que um docente chegue
a 24 horas semanais de regéncia. Aliado a isso estd o desrespeito a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo. Isso evidencia uma correspondéncia das politicas
educacionais com as diretrizes do Banco Mundial, por exemplo, que solicitam
profissionais flexiveis, que produzam mais e melhor, e uma formagéo totalmente voltada

as demandas do mercado.



Diante do exposto consideramos que para garantir a valorizacdo e condicGes
adequadas de trabalho aos docentes, e de uma formacdo com qualidade aos estudantes, é
necessaria a revogacdo de ambas as resolucdes e o fortalecimento das organizacfes

sindicais para o enfrentamento da agenda neoliberal que vem sendo imposta pelo Estado.
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