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Introducéo

Nos ultimos anos, com as mudancas que envolvem aspectos sociais, culturais,
econémicos e politicos advindos do processo de globalizacdo, do crescimento vertiginoso
das tecnologias e da presenca massiva do regime neoliberal, percebe-se uma inquietacéo
maior relacionada as propostas de formacdo docente. Desta feita, nota-se certa
preocupacao tanto de professores quanto de pesquisadores e tedricos com essa tematica.

Nesses moldes, ha uma exacerbada critica a racionalidade técnico-formativa, aos
modelos de formacdo vigentes e a forma como esta se apresenta, verticalizada. Nesse
Viés, ndo se pode contestar que 0s contextos sociais e educativos estdo passando por
profundas transformacbes que levaram a tomada de decisdes por parte de quem as
organiza.

Com isso, temos percebido o crescente desafio da formacao de professores, estes
que emanam de uma sociedade em constante transformacao, mobilizando conhecimentos
que visam, dentre outras, a formacgdo emocional, cientifica, tecnoldgica dos sujeitos que

participam desse processo.
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Assim, este estudo ancora-se teoricamente nas concepgdes de Imbernén (2010;
2011), Novoa (2012), Martins (2018) e Pimenta e Ghedin (2006), dentre outros.
Metodologicamente, de abordagem qualitativa, trata-se de um relato de experiéncia a
partir das vivéncias de dois docentes da Rede Publica Municipal de
Fortaleza/Ceard/Brasil e tem como objetivo geral refletir sobre as contribuicdes e os
limites da politica de formacdo de professores da Rede Publica Municipal de

Fortaleza/Ceara/Brasil ao exercicio da docéncia nas escolas municipais.

Desenvolvimento

A educacdo, processo indispensavel para o desenvolvimento humano, seja este
intelectual ou social, deve estar alinhada aos diferentes contextos em que se insere, de
forma emancipatdria, buscando autonomia para os que dela participam. Assim, na busca
por uma educagéo que possibilite um entendimento melhor da realidade, Martins (2018,
p. 15) nos relata que “Diante dos desafios postos a sociedade e, consequentemente, a
educacdo e, em especial, a escola, a formacdo continua é apontada como um caminho
para a articulagdo teoria e pratica com vistas a garantir a qualidade da educagao”.

Assim, trazemos aqui relatos de dois docentes da rede municipal de ensino de
Fortaleza/Ceara/Brasil, um cursando doutorado em educagdo e uma cursando mestrado
em educacdo na Universidade Estadual do Ceara, fruto de um convénio entre a referida
rede e a instituicdo de ensino superior, 0 que pode ser considerado um avan¢o de uma
politica publica de formacédo docente.

Nesse sentido, muitas politicas publicas sdo desenvolvidas para formacGes
continuas de professores, buscando solucdes que acompanhem essas necessidades
trazidas pelas transformacfes constituintes e conducentes das relagdes sociais e que
determinam os rumos da sociedade. Mas, um questionamento deve reger 0s sujeitos
participes dessas politicas voltadas a educacdo: sera que as acles e direcionamentos
apontados, muitas vezes como um roteiro de sucesso, atendem as necessidades dos que
fazem a educacdo através de suas ac¢Oes cotidianas?

Partindo dessa premissa e trazendo vivéncias e experiéncias nas formacoes
ofertadas pela rede de ensino municipal de Fortaleza/Cearéd/Brasil aos professores,

observamos certo avango quanto ao buscar propostas diversificadas, tanto no campo



emocional quanto intelectual, mas que ainda ndo atendem aos anseios de uma sociedade
marcada pelo multiculturalismo e enormes desigualdades sociais na realidade em que esta
se insere. Assim, podemos refletir sobre as palavras de Imbernon (2011, p. 14) quando
diz que a formagdo docente deve ultrapassar uma visdo que compreende “[...] o progresso
e a educacdo de um modo linear, sem permitir a integracdo de outras formas de ensinar,
de aprender, de organizar-se, de ver outras identidades sociais, outras manifestagdes
culturais e ouvir-se entre ¢les e ouvir outras vozes, marginalizadas ou nao”.

Nesse esteio, partindo da realidade concreta da educacdo municipal, 0s sujeitos
participantes buscam em suas pesquisas refletir sobre os limites e possibilidades do
desenvolvimento de praticas educativas pautadas na educacao das relacGes étnico-raciais.

Ainda neste sentido, observamos que a participa¢do docente na construcao das
formacgdes no ambito da rede municipal é praticamente incipiente, o que deixa de
configurar-se como um espaco de discusséo que fomente reflexdes inerentes a sua pratica
pedaglgica, e que oportunize a escuta das inimeras adversidades por eles enfrentadas.
Sobre o posicionamento do professor, diante destas proposicdes, Martins (2018, p. 16)
reflete que é importante que o docente “[...] sinta-se capaz de refletir sobre sua sala de
aula e tome posi¢Oes concretas para a superacao dos problemas emanados de seu proprio
cotidiano escolar, posto que a formacdo ndo se constrdi por mera participacdo em cursos,
com o acumulo de certificados, de técnicas”.

Nesse contexto, o exercicio reflexivo docente torna-se indispensavel para a
promocdo de novos saberes, buscando a necessidade cada vez maior de se considerar,
dentro desse processo formativo continuo do professor, suas vivéncias e experiéncias.
Para Alarcédo (1996, p. 3), “ser reflexivo ¢ ter a capacidade de utilizar o pensamento como
atribuidor de sentido”. Ainda nesse sentido, Ghedin e Pimenta (2006) anunciam que a
producdo de conhecimento a partir da pratica exige uma reflexdo intencional e
investigativa, atrelando os resultados obtidos ao suporte da teoria. E, portanto, o professor
como pesquisador de sua propria pratica, como estdo fazendo os sujeitos dessa
investigacdo, ou seja, pesquisando um problema que parte do seu cotidiano profissional.

Nessa perspectiva, Macedo (2015) ratifica que a formagdo deve dar abertura a
possibilidade, ao projeto, a condigdo da criacdo e da inventividade. No entanto, observa-
se que os encontros formativos ministrados pela Secretaria Municipal de Educacao de

Fortaleza/Ceara/Brasil apresentam-se verticalizados a partir do momento em que 0s



gestores desses encontros sdao quem ditam as tematicas a serem trabalhadas. Nesse
sentido, Novoa (2012, p. 13) adverte que: “Uma série de grupos e especialistas foram
ocupando o terreno da formacéo de professores e, num certo sentido, foram substituindo
0s proprios professores nas tarefas da formagao”. Contudo, como adverte o autor, nesse
os professores foram alijados desse processo.

Portanto, é crucial perceber-se que a politica de formacdo docente deve estar
sustentada nos multiplos anseios e esperangas que nutrem o fazer docente, pois 0 espago
formativo deve ser acolhedor, de escuta, de empatia, bem como de reflexdo, pois como
Imbernén (2010, p. 25) afirma € “[...] sempre ¢ bom e necessario refletir e buscar novos
caminhos que nos conduzam a novos destinos”.

Frente ao exposto, faz-se necessario que a Secretaria Municipal de Educacédo de
Fortaleza/Ceard/Brasil possibilite que o docente mature a sua capacidade reflexiva e
critica diante da heterogeneidade de contextos a que esta submetido e passe a considera-

lo no momento de oferta das formacoes.

Considerac0es finais

Este estudo, ainda em andamento, possibilitou vislumbrar a iminente necessidade
de se tracar novos percursos formativos que estejam centrados na horizontalidade,
dialogicidade, no protagonismo docente. Junto a esses aspectos, devem-se considerar 0s
anseios e necessidades do corpo docente, haja vista que o cerne da questdo esta em se
formar um professor com um viés pratico-reflexivo que recorre a acao de investigar como
um mecanismo de deciséo e de intervencédo na realidade em que esteja inserido.

Assim, a formacdo do professor deve ancorar-se em novas praticas que estejam
baseadas na verdadeira autonomia docente voltada a redescobrir outras formas de ver a
profissdo professor, 0 seu conhecimento profissional, reconhecendo-se ndo como um
técnico infalivel, mas sim como intelectual, pesquisador de sua praxis, um facilitador da
aprendizagem, capaz de fomentar em seus discentes a cooperacao e o protagonismo.

Enfim, a formacdo docente deveria ser um meio de instigar no professor
instrumentos intelectuais capazes de envolvé-lo em uma dimensdo em que se estabeleca
o0 vinculo entre o saber intelectual e a realidade em que esteja inserido. Assim, docentes

empoderados e conscios de seu papel de protagonistas passarao a refletir sobre sua praxis



e a embasé-la teoricamente com o fito de se alcancar um ambiente escolar pautado no

entendimento da realidade que o cerca.
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