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Introducéo

Compreendemos o desenvolvimento profissional de professores como um
processo continuum de reflexdo e de articulacdo entre a formagéo inicial e a formacao
continuada durante toda a vida (GARCIA,1999; MIZUKAMI, 2002). Todavia, a
problematica sobre os contextos que favorecem esse desenvolvimento profissional
decorre da descontinuidade de programas de formacdo e de auséncias de politicas que
fortalecam o coletivo de docentes e da equipe gestora das escolas (GATT]I, et al. 2019).
Este trabalho consiste em compreender os contextos de desenvolvimento profissional de
professores no ambito das politicas educacionais implementadas na Regido do Tapajos
no municipio de ltaituba. Para isso, foi realizada uma reviséo de literatura no Banco de
Teses e Dissertacdes da Capes utilizando descritores como ‘“Politicas publicas e
municipio de Itaituba” no banco de dados da Universidade Federal do Oeste do Para, do
Centro Universitario do Estado do Para e da Universidade Estadual do Para. A partir da
busca foram encontrados 30 (trinta) pesquisas entre teses e dissertacdes. Dentre 0s
achados foram selecionados os trabalhos de Santos (2018) e Sousa (2018) para analise no

presente texto.

Desenvolvimento profissional docente: Pesquisas e politicas na regido do Tapajos

Os estudos de Sousa (2019) e Santos (2018) revelam particularidades porque,
dentre outras questdes, elegeram como fontes documentais para analisar a carreira e a
remuneracao as legislagdes municipais de Itaituba como a Lei Municipal n® 1.578/1998,
a Lei Municipal n® 1.833/2006 e a Lei Municipal n® 2.485/2012 as quais foram precedidas

de comparag0Oes a partir de alguns indicadores como composi¢do da jornada e incentivo
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a qualificacdo profissional (SOUSA, 2019). Além disso, adotaram como pressuposto
identificar as politicas educacionais implementadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo (SEMED) no municipio de Itaituba, no periodo de 1997 a 2016, a partir dos
marcos histéricos e legais da educacéo brasileira- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB n° 9.394/96, Constituicdo Federal de 1988 (SANTQOS, 2018).

A Lei Municipal n° 1.816/2006 assegurou aos professores do municipio de
Itaituba a licenca remunerada para fins de aprimoramento profissional em nivel de pos-
graduacdo, “em cursos de mestrado e doutorado remunerada como incentivos a formagao
continuada dos professores da rede municipal de ensino, com possibilidade de prosseguir
do mestrado para doutorado sem interrup¢ao entre ambos os cursos” (SOUSA, 2019, p.
151).

Apesar da LDB (BRASIL, 1996), trazer em seu Titulo VI uma parte direcionada
somente aos profissionais da educacédo, especificamente no artigo 67, inciso Il em que
prescreve o aperfeicoamento profissional continuado como uma obrigacdo dos poderes
publicos, propondo o licenciamento remunerado para esse fim, e, no inciso V- periodo
reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga horaria de trabalho
(BRASIL, 1996), somente ap6s uma década de ser prescrita na legislagdo a formacéo
continua é que o municipio de Itaituba fez valer o direito dos professores.

A aprovagdo da Lei Municipal n°® 2.485/2012 estabelece incentivos para a
formacdo em servico, sendo 20% de vantagem para a primeira licenciatura (formacéo
inicial) e a licenca remunerada para os cursos de mestrado e doutorado (formacéo
continuada). Todavia, tanto na Lei Municipal n° 1.578/98 quanto na Lei Municipal n°
1.816/2006 a composicao da jornada de trabalho se dava apenas pela Regéncia de Classe
100 horas ou 200 horas e a hora-atividade equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) se
dava através de vantagens remuneratdrias integradas com o pagamento total (SOUSA,
2019).

Embora a hora-atividade ja estivesse instituida na LDB em seu artigo 67, a qual
destinava tempo e percentual na carga horaria destinada para os professores realizarem o
aperfeicoamento continuado, destacamos que a Lei do Piso Salarial n° 11.738/08 foi
fundamental para que os professores lutassem para a sua concretizacao e sua efetivagédo

através da Lei Municipal n® 2.485/2012. A lei do piso regulamenta além da remuneragéo
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salarial a qualificagdo do tempo do professor criando condi¢fes de formacgéo continua ao
determinar em seu paragrafo 4° do artigo 2° que 1/3 da jornada de trabalho devera ter
periodos reservados a estudos, planejamento e avaliacao e ainda incluido na carga horaria
de trabalho.

E a “Lei n° 2.485/2012, em seu Art. 56, define que a composic¢éo da jornada de
trabalho seja de 2/3 (dois tergos) para o desempenho das atividades de interacdo com
educandos e 1/3 (um terco) da carga horaria total seja destinado a hora-atividade”
(SOUSA, 2019, p.148). Esse direito constitui-se um direito fundamental para a motivacao
dos professores participarem de planejamentos individuais e coletivos, pois €
imprescindivel a disponibilidade de tempo neste processo. A partir dessa regulamentacéo,
podemos observar a perspectiva de valorizacdo do professor no que se refere ao tempo
para o planejamento.

O Plano Nacional de Educacdo (BRASIL, 2014) também assegura o direito de
formagéo continuada de professores ao ampliar o reconhecimento da formacdo dos
profissionais da educagdo em sua décima sexta meta “Formar 50% dos professores da
educacdo basica em nivel de pods-graduacdo lato e stricto sensu e garantir a todos
formacdo continuada em sua area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagdes dos sistemas de ensino” (BRASIL, 2014). As estratégias tratam da
construcdo de uma politica de formacéao continua de professores, a qual seja planejada em
regime de colaboracdo envolvendo as instituicdes publicas de educagdo superior com as
politicas dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios.

Santos (2018) assevera que durante o periodo de 2005 a 2016 as coordenagdes da
SEMED desenvolveram a¢des de formacéao continuada em todos os niveis e modalidades
a partir de encontros, seminarios, minicursos, oficinas e palestras estabelecidos pelo
Governo Federal ou por criagdo dos proprios coordenadores que realizam em parceria
com alguma instituicdo. Porém, ndo encontrou documentos comprobatdrios de que as
formagdes realizadas tivessem sido eficazes na pratica da sala de aula junto aos
professores. Nas agdes formativas também ndo foram percebidos nenhum projeto de
formacdo continua realizados em colaboracdo entre a Universidade e a SEMED ou

escolas municipais.



A LDB em seu artigo 61, inciso | preconiza a associagao entre teorias e préticas,
inclusive mediante a capacitacdo em servigo; Il — aproveitamento da formacdo e
experiéncias anteriores em instituicdes de ensino e outras, articulacao entre as abordagens
tedricas e vivéncias praticas. Esses aspectos legislativos vém potencializar o
desenvolvimento dos professores como principio pedagogico essencial para o exercicio e
aprimoramento docente a articulacdo entre graduacdo e pos-graduacéo e entre pesquisa e

extenséo.

Considerac0es finais

No presente trabalho buscamos evidenciar os possiveis contextos ressignificados
pelas politicas publicas, os quais fossem apropriados para fomentar praticas de uma
formacdo continua através da interacdo entre universidade e escola no municipio de
Itaituba-Pa. Percebemos com isso que existe um grande desafio para o desenvolvimento
profissional de professores, o qual consiste em uma atuacdo que promova resultados
consistentes na pratica educacional, fator ndo verificado pelas pesquisadoras.
Conseguimos vislumbrar possibilidades através do tempo previsto nas politicas para
planejamento e avaliacdo incluidos na carga horéaria de trabalho.

Esse tempo nédo pode ser utilizado apenas com oficinas, palestras e worshops de
forma descontinua com base em eventos formativos aligeirados e apoiados na
racionalidade técnica (MIZUKAMI, 2002). E preciso que a partir da abertura dada pelas
politicas, sejam criadas as condi¢cbes favoraveis para que o professor participe de um
projeto de formacdo continua, o qual envolva a universidade e a escola. O estudo
possibilita outros olhares sobre a jornada pedagdgica do professor e as condi¢Bes
materiais envolvidas em um processo de desenvolvimento profissional de professores em

contexto colaborativo.
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