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Introducéo do Problema

A insatisfacdo pelo tratamento diferenciado entre homens e mulheres originou 0s
questionamentos e discussdes realizados nos estudos de relagbes de género. Essa
insatisfacdo surgiu, principalmente, por parte de mulheres inconformadas com a diferenga
salarial e a diferenca da quantidade de tarefas atribuidas a elas, em comparacdo aos
homens (TEIXEIRA; MAGNABOSCO, 2010).

Entre 1960 e 1970, as discussdes sobre género ganharam forgas com o surgimento
de movimentos de liberagdo feminina (LINS; MACHADO; ESCOURA, 2016) e o
Movimento pelos Direitos dos Homossexuais (CARTER, 2004).

Mesmo com esse historico, um estudo (IBGE, 2021) demonstra que, em 2019, as
mulheres ainda recebiam 77,7% do montante direcionado aos homens, e dedicam quase
o0 dobro de tempo ao cuidado de pessoas e/ou afazeres domésticos.

Entre fevereiro de 2018 e fevereiro de 2019, cerca de 1,6 milhdes de mulheres
foram espancadas ou sofreram tentativa de estrangulamento. Outras 22 milhdes sofreram
algum tipo de assédio (FRANCO, 2019).

Os casos de violéncia contra os LGBTQIAP+ também sdo muitos. Nos
atendimentos do Disque 100 em 2017, houve 837 denuncias por discriminacdo, 545
dendncias por violéncia fisica e 23 casos de violéncia sexuais por preconceito, entre
outros (FGV-DAPP, 2018). A ONG Grupo Gay da Bahia — GGB estima que um
LGBTQIAP+ foi morta a cada dezenove horas no Brasil, apenas em 2017.

40% dos entrevistados pela Santo Caos (2014) ja sofreram algum tipo de
discriminacdo no trabalho, apenas 47% declararam sua orientacdo sexual abertamente no
ambiente profissional. Entre os principais motivos, o0 medo de ser discriminado, demitido
ou terem sua capacidade profissional colocada em ddvida. 90% das travestis e

transsexuais veem na prostituicdo sua Unica op¢do, mesmo com um bom curriculo, pois



sdo descartadas de processos seletivos quando sua identidade de género é percebida pelo

entrevistador.

Desenvolvimento

Scott (1995, p. 86) afirma que o nucleo de definicdo do conceito de género repousa
sobre duas proposi¢des: género ¢ um “[...] elemento constitutivo de relagdes sociais
fundadas sobre as diferencas percebidas entre os sexos [e] um primeiro modo de dar
significado as relacdes de poder”.

Para Whitaker (1988), estere6tipos de género se iniciam j& na gravidez. Os pais ja
determinam quais cores serdo utilizadas, seu nome, os desenhos para a decoragdo do
quarto, sua orientacdo sexual, etc. Dessa forma, ao nascer, o0 bebé ja tem seu modelo de
educacdo tracado, e aprende a andar como homem ou como mulher, a falar e a portar-se
segundo o seu sexo de nascimento.

Connel e Pearse (2015, p. 38) afirmam que tais eventos sdo um esforco social
enorme para canalizar o comportamento das pessoas. “ldeias sobre comportamentos
adequados a cada género circulam constantemente, ndo apenas pelas maos de
legisladores, mas também nas atitudes de padres, pais, mées, professores, publicitarios
[..]”

As construcBes sociais geram comportamentos socialmente aceitaveis, impondo
uma identidade que seja considerada normal e natural. Isso acontece quando se atribui a
uma identidade o maximo de caracteristicas positivas possiveis, de forma que qualquer
outra identidade so6 possa ser avaliada de forma negativa. “A identidade normal ¢
‘natural’, desejavel, Ginica. A for¢a da identidade normal ¢ tal que ela nem sequer € vista
como uma identidade, mas simplesmente como a identidade” (HALL; WOODWARD,
2009, p. 83).

O reforco da diferenciacdo entre os sexos percorre toda a vida das pessoas € a
escola, sendo um ambiente de pratica social, inserida em um contexto historico
(PIMENTA et al., 2013), também exerce um papel importante nessas relagoes.

Santos et. al. (2015) menciona que, na escola, os corpos dos alunos recebem varias
marcas que interferem em aspectos de sua sexualidade, género e constituicdo de sua
identidade. Vianna e Finco (2009), afirmam que este processo se inicia logo nas primeiras

relagbes com a educagdo. J& na pré-escola, o0 modelo binario masculino-feminino é



diariamente apresentado as criancas, e a manutencdo desse modelo ocorre pelo
ocultamento e marginalizacdo das masculinidades e feminilidades alternativas. “E por
meio desses ‘maus exemplos’ que a sociedade reforca a associagdo univoca e
supostamente natural entre sexo e padrdes de género” (p. 280).

Assim, Silva (2015, p. 90) reforca que os educadores devem estar preparados para
reconhecer, e ndo para reproduzir, o processo de “fabricacdo” de sujeitos que se faz
comumente nas praticas do dia a dia, por serem consideradas “naturais”, mas, na verdade,
precisam ser questionadas.

A escola tem como premissa oferecer um espaco para a discusséo, reflexdo e
mudanca de postura. Assim, apesar de estar inserida na sociedade, o ambiente escolar ndo
precisa ser um mero reflexo do que ocorre ao seu redor, explica Silva (2015), se apoiando
em outros autores. Vianna (2003, p. 48) reforca que "uma das formas mais candentes de
manutencdo do poder na escola da-se pela reproducdo das desigualdades de género nas
relagOes escolares e na organizacao do sistema e do cotidiano escolar".

Silva (2015, p. 79; 97) menciona que “[...] ¢ importante refletir/problematizar
sobre quais sdo 0s conhecimentos selecionados, ao Ensino Superior, para serem ensinados
por meio do curriculo e como estes refletem nas praticas dos profissionais de educacao”.
Mas, para que isso ocorra, “cabe as instituicdes cumprirem o seu papel de agente politico

e 1sso passa pela formagdo de professores”.

Conclusdes

Para Tardif (2003, p. 13), os saberes dos professores sdo constituidos através do
tempo, sendo trabalhadores que ja tiveram grande vivéncia em seu ambiente de trabalho
antes mesmo de iniciarem sua formacg&o formal. Dessa forma, mesmo apds passarem por
dispositivos de formagdo, muitos ndo consegue modificar suas crencas e saberes sobre o
ensino. Esses, por sua vez, sdo reativados e utilizados como ferramentas para a solugéo
de problemas quando passam a atuar como docentes.

No entanto, de acordo com Teixeira e Magnabosco (2010), lidar com género esta
necessariamente ligado a mudanga de crencas, a ser critico em relacéo as verdades dadas
como Unicas, imutaveis e inquestionaveis para, assim, ndo correr o risco de ver o mundo

como algo pronto.



Este trabalho tem como ponto de partida a promulgacdo dos Parametros
Curriculares Nacionais — PCNs, em 1998, por se tratar do primeiro documento formal que
trazem Diversidade Sexual e Relaces de Género como sugestfes de temas transversais
a serem abordados com os alunos do Ensino Fundamental (BRASIL, 1997).

Assim, foram selecionadas cinco universidades publicas brasileiras, situadas em
diferentes regides do pais, que possuem grupos de estudos focados em rela¢6es de género
e educacdo atuantes. Dessa forma, 0 objetivo da pesquisa realizada no ambito do
doutorado ird investigar de que forma a tematica género tem sido abordada em disciplinas

oferecidas ao curso de pedagogia dessas cinco institui¢des, a partir de 1998.
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