22
S1I -

A FORMACAO DO PERFIL DOCENTE MEDIADA PELO PARFOR!
COMO POLITICA EDUCACIONAL NA AMAZONIA - Brasil

Adarlindo Vasconcelos da Silva Junior
Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA) — Brasil

adatlindo.silva@ufopa.edu.br

Introdugiao

O problema basico da pesquisa foi identificar o que muda no perfil do egresso de Pedagogia da
Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA) a partir da Politica Nacional de Formagio de
Profissionais do Magistério da Educagao Basica (PARFOR). A relevancia deste estudo consistiu em
ampliar a discussdo acerca do impacto das politicas de formagao docente na vida dos profissionais da
educacio e o seu reflexo na qualidade da formagio de professores, também nas suas decisdes
pedagdgicas, curriculares e no seu desenvolvimento profissional.

A pesquisa é do tipo descritiva, com abordagem quali-quanti, obtida a partir do estudo de caso
de 12 alunos egressos do curso de Pedagogia/PARFOR — ano 2012, da UFOPA em Santarém e envolveu
trés dimensdes: I. Documentos Legais; I1I. Coordenador do PARFOR/Docente do estigio curticular
supervisionado da UFOPA; e I11. Discentes egtessos da turma de Pedagogia/PARFOR 2012 da UFOPA.
O estudo delimitou-se na analise bibliografica de fontes especializadas e na analise de documentos de
primeira e segunda mao disponiveis na UFOPA. A pesquisa de campo envolveu a aplicacio de
questionarios, para coleta de dados com os egressos de Pedagogia/PARFOR 2012, e entrevista
semiestruturada, a partir de um roteiro, com o Diretor/Professores do PARFOR. A interpretacio dos
dados foi pautada na analise de contetdos de Bardin (2011). O objetivo geral da pesquisa foi analisar o
impacto do PARFOR na formacio do perfil do egresso da turma de Licenciatura em

Pedagogia/PARFOR 2012 da UFOPA.

! Politica de formagao docente intitulada Plano Nacional de Formacdo de Profissionais do Magistério da Educacéo Basica
— PARFOR, instituida pelo Ministério da Educacdo do Brasil através do Decreto n° 6.755/20009.
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A formagio do perfil docente mediada pelo PARFOR como politica educacional na Amazoénia

— Brasil

A histéria da formacao do perfil docente no Brasil coincide com a formagao do povo brasileiro.
De fato, a partir da colonizagao do Brasil em 1500, e apds quatro décadas de exploragiao da colonia luso-
brasileira, era evidente que de algum modo surgisse na colonia a necessidade de se estabelecer um marco
educacional para o Brasil.
Segundo Saviani (2010, p. 15):
Efetivamente, o primeiro documento de politica educacional que vigorou no Brasil foram os
“Regimentos” de D. Jodo 111, editados em dezembro de 1548, para orientar as agSes do primeiro
governador-geral do Brasil, Tomé de Souza, que aqui chegou em 1549, acompanhado de quatro
padres e dois irmaos jesuitas chefiado por Manuel da Nobrega. Teve inicio, ai, o protagonismo

do Estado na educagio brasileira, o que ja ocorreu em simbiose com a igreja catélica representada
pela Ordem dos Jesuitas.

A presenga dos Jesuitas na colonia luso, a partir de 1549, marca, portanto, a primeira fase da
politica educacional brasileira denominada “educagao publica religiosa”. As fases da politica educacional
brasileira que se seguem correspondem a “educacio publica estatal” (1759 a 1827) instaurada pelas
“reformas pombalinas da instru¢do publica”; a “Lei das Escolas de Primeiras Letras” (1827 a 1890),
caracterizada pelas primeiras tentativas, precarias e intermitentes de se organizar a educagao publica ja no
Brasil independente; a “reforma da instrugio publica paulista® (1890 a 1931) iniciada com a
reorganizacao da Escola Normal e a criagao da Escola-Modelo; a “reforma Francisco Campos” (1931 a
1961), caracterizada pela regulamentagao, em ambito nacional, das escolas superiores, secundarias e
primarias incorporando crescentemente o ideario pedagogico renovador; e, finalmente, a promulgacio
da primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB (1961 a 2007) cujo objetivo era
unificar a regulamentacdo da educagdo nacional abrangendo as redes publica e privada sob o influxo
direto ou indireto de uma concepgdao produtivista de escola. O marco final dessa fase da politica
educacional brasileira sio os decretos baixados em abril de 2007, instituindo o Plano de Desenvolvimento
da Educagdo (PDE), atualmente em vigor. (SAVIANI, 2010, p. 15-16).

Outra importante referéncia a politica educacional brasileira corresponde a profunda influéncia
dos organismos internacionais nos rumos da educa¢ao nacional aqui representada pela presenga do Banco
Mundial, o qual, desde 1944, vem afetando diretamente os destinos da politica de desenvolvimento do

Brasil. Segundo Tommasi (1998, p. 10),

Ainda que sua presenca na cena nacional ndo seja recente e nem tenha sido, em qualquer
momento, periférica, desde a sua criagdo, em 1944, o certo é que, hoje, avulta o papel e o peso
do Banco Mundial nos rumos do nosso desenvolvimento. Nao apenas|...] pelo volume de
empréstimos e pela abrangéncia de sua area de atuagdo, mas também pelo carater estratégico que

2 Segundo Saviani (2010, p. 16) a Lei das Escolas de Primeiras Letras, aprovada em 15 de outubro de 1827, ¢ identificada
como o primeiro ato legislativo referente ao ensino no Brasil independente.
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vem desempenhando no processo de reestruturacio neoliberal dos pafses em desenvolvimento
através das politicas de ajuste estrutural.

Akkari (2011, p. 15) sustenta que o processo de internacionalizacio produz tensdes nas politicas
nacionais de educagao, tornando dificil a articulagao entre as exigéncias nacionais (regionais e locais) e os
imperativos internacionais (globais). De fato, a influéncia da internacionalizagdo sobre as politicas
educacionais apoia que o conceito de eficacia na educagio s6 é possivel através da adequagiao aos novos
paradigmas globais, a saber: adaptagao indispensavel a globaliza¢ao econémica; beneficios da tecnologia
da informacdo e da comunicagao (TIC) na educaciao; descentralizacdo; privatizacio da educacao;
obrigacao de resultados, prestagio de contas; boa governanca; qualidade da educagdo; reformas
curriculares; padroes educacionais e profissionalizagio docente.

E neste cenario que surge no Brasil a politica educacional intitulada Plano Nacional de Formacao
de Profissionais do Magistério da Educacao Basica (PARFOR), instituida pelo Decreto Presidencial n®
6.755/2009, cujos principais objetivos eta, de um lado, “promover a melhoria da qualidade da educa¢io
basica publica”. (BRASIL, 2009, p. 2); e, do outro, alinhar-se aos documentos de politica dos organismos
internacionais, motivando o educador a “competitividade - que visa a aquisi¢ao das habilidades e destrezas

necessarias para poder desempenhar seu papel produtivamente no mundo moderno”. (OTTONE, 1993,

p. 14).
Resultados e discussio

A constituicio do perfil profissional do egresso de Pedagogia/PARFOR formado na
Universidade Federal do Oeste do Para foi definido a partir da analise dos dados das entrevistas e dos

questionarios de pesquisa, com apoio do software estatistico Minitab’, versio 18, conforme tabela 1:

Tabela 1 - Resultado do Petfil Profissional do Egresso de Pedagogia/PARFOR 2012 UFOPA

CARACTERISTICAS RESULTADOS

Género Maioria Feminino (92%)

Idade média 44 anos

Naturalidade Maioria de Santarém (67%)
Local de Trabalho Maioria na Zona Urbana (55%)
Profissio Atual Professor (75%)

Faixa Salarial Média Até 2 Salarios Minimos* (58%)
Composicao da Renda Egresso/Conjuge (67%)
Contribuicio sobtre a2 Renda Maioria contribui até 70%
Origem Educacional Maioria veio do Magistério (75%)
Tipo de Ensino Em escola publica (100%)
Tempo de Afastamento Médio da Vida | Média de 12,5 anos (como leigo)
Académica

3 Disponivel em:< http://www.minitab.com/pt-br/products/minital/>.
4 O valor do salario minimo brasileiro vigente a época da pesquisa (2016) é de R$ 937,00 ou US$ 361,26.
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Ocupagio Profissional Anterior

Docéncia (100%)

Tempo Médio de Experiéncia na Educagao

12 anos

Situacao Profissional Atual

Empregado na educagio (83%)

Local de Atuacao

Educacio Infantil do Municipio (33%)

Condi¢ao para o Acesso ao PARFOR

Leigos® fazendo a 1* Licenciatura (83%)

Nivel Profissional Atual

Pés-graduacao (25%)

Competéncias Adquiridas pelo Egresso durante a
Formaciao no PARFOR

Formacao especifica para a area de atuagio
(competéncia técnica); Empenho, aprendizado
“continuum” (competéncia cientifica);
Aprendizado teérico-metodoldgico (competéncia
pedagdgica); Pratica de ensino (competéncia
pratica)

Fonte: Roteiro de Entrevista e Questionarios da Pesquisa (2017).

A respeito da relevancia da aquisicio de competéncias e habilidades necessarias a formag¢ao do

professor, Libaneo et al (2012, p. 431), destaca:

Como profissional de que produz conhecimento sobre o seu trabalho, precisa desenvolver
competéncias de elaboragio e de desenvolvimento de projetos de investigacdo. Essas
caracteristicas profissionais formam um perfil que, todavia, ndo se pode tornar uma camisa de
forca, porque as pessoas sdo diferentes, as situagdes sdo diversas e as a¢es dos professores na
sala de aula sdo imprevisiveis. Por outro lado, o perfil é util para que se possa planejar a formacio
profissional inicial e continuada e, também, para que as escolas tenham um minimo de
expectativa quanto a critérios para acompanhar e avaliar o trabalho docente.

O Grafico 1 apresenta as melhorias significativas observadas na analise do perfil sécio economico

do egresso de Pedagogia da apos a formagao no PARFOR, por grupo de renda familiar:

Grafico 1 - Composicio da Renda Familiar do Egtresso de Pedagogia/PARFOR 2012 UFOPA
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Fonte: Questionario de Pesquisa de Campo, 2017.
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5 Segundo o Parecer CNE/CEB n° 019/98, o conceito de “Professor Leigo” significa aquele sem a devida habilitagdo para

a funcdo de magistério em exercicio.

6 O conceito de educagio como um “continuum” foi introduzido por Delors (1998, p.101) para descrever o tipo de
educacdo que todas as pessoas em sociedade devem adquirir ao longo de toda a vida, ndo apenas para o estimulo ao
aprendizado continuo, mas a convivéncia social, para o trabalho, para a autonomia e responsabilidade pessoal.
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Foram identificadas melhorias na condi¢ao economica de egressos que compunham a
renda com seu conjuge (+17%), e de egressos que compunham renda com parentes (+8%) depois da
formagao. O mesmo nao ocorreu nos demais grupos de renda. No entanto, as melhorias significativas na
renda familiar ocorreram no grupo com maior representatividade entre os pesquisados.

O Grafico 2 apresenta o impacto do PARFOR na formacio do perfil do egresso de
Pedagogia/PARFOR 2012 da UFOPA na Amazonia — Brasil:

Griafico 2 - Impacto do PARFOR na Formacao do Perfil Profissional do Egresso
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Fonte: Questionario de Pesquisa de Campo, 2017.

A analise de dados demonstrou que, entre 0s egressos, 0s maiores impactos estio na
melhoria da qualificagdo profissional para o ensino (50%) e na melhoria da pratica pedagdgica docente
(26%), este ultimo reflexo das a¢des realizados no estagio curricular supervisionado. Ha também 8% do
impacto na supressao de lacunas deixadas na formacao inicial, 8% no desenvolvimento pessoal e

profissional e 8% restante tem impacto no reconhecimento profissional na escola e fora dela.
Consideragdes finais

A anilise das teorias que fundamentam o processo de formacdao do perfil profissional
docente permite inferir que o Brasil sofreu fortes influéncias dos colonizadores europeus e dos
organismos internacionais nos ditames dos rumos da politica educacional brasileira, que teve como

consequéncia a elaboragao de politicas para a formagao de professores da educagdao basica em ambito
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nacional, como ¢é o caso do PARFOR. Diante deste estudo, conclui-se que o PARFOR teve impacto
positivo na formagao do perfil profissional docente na medida em que elevou seu nivel de qualificagao,
distribuicao de renda, condi¢ao sécio econémica e valorizagao social e profissional. No entanto, também
teve impacto negativo na medida em que enfraqueceu a autonomia dos profissionais da educag¢ao basica
restringindo a participag¢do desses agentes na elaboracido das decisoes de politicas que caminham na

dire¢dao do paradigma inovador.
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