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O presente trabalho traz as a¢des de institucionaliza¢do da EaD no Instituto Federal Goiano,
que vao da adesdo a programas de Governo a implementacdo dos 20% a distancia na carga horéria
dos cursos presenciais Técnicos integrados ao Ensino Médio e Superiores, como estratégia de
permanéncia e éxito. Nesse sentido, o objetivo deste relato € mostrar as iniciativas que tém sido
relevantes no processo de institucionalizacdo da EaD na instituicdo. Enfatizamos que este trabalho é
parte da pesquisa de doutorado intitulada "Politicas Pdblicas em EaD no Ensino Técnico e
Tecnoldgico: Andlise da institucionalizacdo da Rede E-tec e MedioTec no IF Goiano", que trata de
uma pesquisa bibliografica e documental que privilegia dados, legislacfes em vigor ou revogadas e
documentos, além de autores referéncia, dentre outros. Assim, este trabalho estd estruturado da
seguinte forma: faz um breve histérico da EaD no IF Goiano, apresenta as Politicas Publicas adotadas
pela instituicdo e demonstra as acdes internas de EaD como forma de minimizar a evasdo de
estudantes em cursos presenciais.

A EaD no IF goiano

Dados do setor de Registro Escolar, coletados na Reitoria do IF Goiano, mostram que, na
Educacdo a Distancia, o IF Goiano aderiu a Rede e-Tec e passou a oferecer, em 2013, sete Cursos
Tecnicos. As ofertas se repetiram em 2014 e 2015, com a finalizag&o de cursos técnicos em 2016.
Durante esse periodo, foram 8.490 matriculas, sendo que deste total, 4.659 alunos concluiram seus
estudos e foram certificados em 9 cursos técnicos subsequentes ao Ensino Médio: Agucar e Alcool,
Administracdo, Eventos, Informatica para Internet, Logistica, Meio Ambiente, Secretariado,
Seguranca do Trabalho e Servigos Publicos.

Em 2016, com a decisdo da equipe gestora de ndo participar de uma nova pactuacdo a Rede
E-tec, a instituicdo passou a estimular a¢gdes de EaD proprias, sem a dependéncia de programas

externos de fomento, por reconhecer a instabilidade dessas politicas. A primeira estratégia foi a
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implantacdo de 20% a distancia da carga horaria total dos cursos presenciais, tanto superiores quanto
técnicos. Dos 12 campi, 10 aderiram a proposta.

Em seu aspecto legal, a acdo € amparada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB/1996), uma resolugdo e uma portaria. O artigo 80 da LDB registra que o “Poder Publico
incentivard o desenvolvimento e a veiculag¢éo de programas de ensino a distancia, em todos os niveis
e modalidades de ensino, e de educagio continuada”. Ja na Resolucdo 6, de 20 de setembro de 2012,
que define a oferta dos cursos técnicos, o paragrafo Unico do artigo 26 determina que

Paragrafo Unico. Respeitados os minimos previstos de duracéo e carga horaria total, o plano
de curso técnico de nivel médio pode prever atividades ndo presenciais, até 20% (vinte por

cento) da carga horéria diaria do curso, desde que haja suporte tecnoldgico e seja garantido
o0 atendimento por docentes e tutores. (BRASIL, 2012)

Quanto aos cursos Superiores, 0s 20% EaD sdo amparados pela Portaria n® 1.134, de 10 de
outubro de 2016, que define que as instituicdes de Ensino Superior que possuam pelo menos um curso
de graduacdo reconhecido pelo MEC podem introduzir, na organizacdo pedagogica e curricular de
Seus cursos presenciais regularmente autorizados, a oferta de disciplinas na modalidade a distancia,
integral ou parcialmente, desde que esta oferta ndo ultrapasse 20% da carga horéria total do curso
(BRASIL, 2016).

E importante ressaltar que esta medida € vista pela Pré-Reitoria do IF Goiano como uma das
formas de garantir a permanéncia e éxito dos estudantes nos cursos presenciais, uma vez que, em uma
pesquisa realizada em 2017 como parte das atividades do IV Ciclo de Formacéo do Instituto Federal
Goiano, com 1986 discentes regulares e 56 alunos evadidos, a carga horaria excessiva foi apontada

como principal aspecto desmotivador pela maioria dos estudantes entrevistados.

Figura 1: Pesquisa sobre fatores de desisténcia de alunos
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Fonte: 1V Ciclo de Formag&o IF Goiano (2017).
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Atualmente, é no Campus Trindade que os trabalhos de implementacdo dos 20% sdo mais
expressivos, cujo inicio foi com um projeto piloto em 2015.
Entre os alunos, percebe-se que houve crescimento nos seguintes pontos: organizacao
temporal; priorizar tempo para estudar; interacdo mediada pelas midias interativas com os
colegas e com o professor; cooperacao, que favorece o trabalho docente. Registra-se também,
entre 0s alunos, a conscientizacdo e o reconhecimento de areas que necessitam de “reforgo”
e dedicacdo quanto aos conteldos trabalhados. Dentre os aspectos positivos, a necessidade
de se estabelecer prioridades; a conectividade, a interacdo e a cooperagdo entre os colegas; a
explanacdo das dificuldades de conhecimento pelo AVA, com perguntas que, talvez, ndo
conseguiriam fazer em sala de aula perante os colegas. E, em longo prazo, o aluno se torna
mais autbnomo — sujeito da prdpria aprendizagem; ja consegue uma melhor organizacdo do

tempo; trabalha a persisténcia, o autodidatismo, além da cooperacao e sugestdes de tematicas.
(SILVA; GOMIDE; LIMA, 2017, p. 07)

A experiéncia de Trindade tem sido compartilhada com os demais Campi que ainda estao
iniciando o processo, como um modelo a ser seguido, porém, respeitando-se as caracteristicas dos
docentes, discentes e gestores em cada uma das unidades. Porém, j& ha relatos de alunos e professores
de que a Educacao a Distancia tem gerado impactos positivos. Esse é um dado preliminar que esta
sendo contabilizado dia ap6s dia, devido ao fato desta pesquisa estar em andamento e ter como objeto
um fendmeno real e atual, cujos dados tém se revelado aos poucos, na medida em que acontece a

implementacdo da EaD na instituicéo.

Considerac0es finais

A andlise preliminar dos dados obtidos junto ao IF Goiano, referentes a implantacao de acGes
com vistas a institucionalizacdo da Educacdo a Distancia, aponta para uma realidade desafiadora. Em
2016, a oferta da Rede E-tec Brasil foi finalizada; em 2017, uma nova politica, inclusive com outra
nomenclatura (MedioTec), foi apresentada as instituicdes pelo novo Governo, que abandonou as
diretrizes da politica em vigor durante 10 anos, a Rede E-tec Brasil, sem apresentar uma avaliagdo e
as razdes para a sua substituicdo. Essa descontinuidade de maneira repentina pegou a todos de
surpresa quando foi proposta a nova politica de substituicdo: o MedioTec EaD.

Situacdo que impulsionou a adesdo aos 20% a distdncia da carga horaria dos cursos
presenciais, na tentativa de reduzir os indices de desisténcia por parte dos alunos. Ha dados
preliminares que demonstram o éxito da acao, porém, ainda nédo é possivel mensurar a totalidade da
eficicia da iniciativa, uma vez que ela esta sendo implementada aos poucos em projetos que ainda
estdo em fase de execucdo. Porém, o que se percebe é uma expectativa positiva da equipe gestora,
que considera que a acdo tem gerado impactos positivos quanto a permanéncia e éxito de estudantes

de cursos superiores e tecnicos integrados ao Ensino Médio.
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