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Resumo: O trabalho analisou as acdes implementadas pela Secretaria de Educacdo do
Recife que visaram valorizar o magistério entre o periodo de 2001 a 2008, assim como
buscou discutir as concepg¢des de valorizacdo expressas pelos professores. A pesquisa
teve cunho qualitativo, utilizou-se entrevistas semiestruturadas e analise documental. Os
resultados apontam que a categoria obteve algumas conquistas envolvendo: carreira,
condigdes de trabalho e desenvolvimento profissional. No entanto, essas a¢Ges néo
atenderam de forma plena as expectativas desses profissionais.
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