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Resumo 

 

Esta pesquisa objetiva demonstrar como os processos de gestão interlocutora podem ser 

desenvolvidos nas ações da Extensão Universitária na condução da gestão organizativa 

e executiva, em uma Assessoria Cultural. Considera que a cultura constitui um viés 

contribuidor na formação do jovem universitário. Questão - qual o caminho dos laços 

da rede que os converge – cultura e juventude. A metodologia, pesquisa-ação, 

proporciona interlocução com jovens no cotidiano dos processos administrativos e 

acadêmicos. Realizar projetos culturais na universidade demanda a compreender a 

cultura além do objeto-entretenimento, mas identificá-la inerente à subjetividade e 

interlocução entre o futuro profissional e sua inserção social. 
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