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Resumo 

 

Tornar a escola um espaço em que se respeite a diversidade cultural e se realizem os 

direitos humanos constitui ao mesmo tempo um desafio e um avanço em uma sociedade 

tradicionalmente marcada pelas desigualdades e pelo desrespeito ao diferente. É nesse 

aspecto que os Conselhos Escolares (CE) se apresentam como importante instrumento 

de viabilização deste projeto, pois foram concebidos para abrigarem as diferenças, 

traduzindo as próprias tensões e divergências da escola. Suas práticas democráticas 

podem abrir espaços para que, ainda que gradualmente, as comunidades escolar e local 

expressem suas dificuldades com relação aos preconceitos, discriminação e conflitos 

identitários. Abrigando diferenças, o CE tem como uma de suas principais 

responsabilidades a defesa do direito de ser diferente.  
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