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RESUMO 

 

Esta pesquisa tem por objetivo analisar quais políticas educacionais foram 

implementadas no Brasil, para atender aos objetivos do Programa de Transferência de 

Renda Bolsa Família. A metodologia elencada foram os exames comparativos aplicados 

às Ciências Sociais. Os resultados apontam para as condicionalidades, as contrapartidas 

e a focalização como instrumentos de controle estatal. Os dados do Sistema Presença 

apontam para novas categorias de pobreza que o Estado cria para justificar a quebra da 

condicionalidade educação. A existência de baixas contrapartidas estatais, falta de 

estrutura física e humana para um bom desempenho do programa Bolsa Família que 

reduz as condicionalidades a simples frequência escolar.  
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