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O artigo descreve modos de avaliagao e de julganmofessoral produzidos no coletivo

do conselho de classe. Como funcionam os consalboslasse? Quais 0os modos de
julgamento e o que é valorizado no juizo profed3otiilizou-se a observacdo como

técnica de pesquisa em conselhos de classe dewgiccgarticular de prestigio. Esta

pesquisa da continuidade a um estudo sobre o ferdue repeténcia. Os principios do

juizo professoral sdo descritos em uma tipologresttaida de forma etnogréafica. De forma
geral, no colégio particular a estrutura de julgatmé¢ambém é de cunho moralizante e,
portanto, mais social do que escolar. O recursepi@vacdo é menos utilizado do que na
escolapublica e a crenca na recuperacao dos estadamais evidente, produzindo menos
repeténcia.
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E sempre importante refletir sobre as instancisetivas existentes no contexto da
escola ndo so pelo aspecto democratico, mas tampeknproducdo de modos de pensar e
agir construidos nesses espagos.
Em toda escola existem os Conselhos de Classafesuem que a avaliacdo e o
juizo professoral sédo realizados pelo coletivo idegsores.Para Dalben (2006, p. 26), o
Conselho de Classe € uma instancia colegiada déa€e$c.] responsavel pelo processo
coletivo de avaliacdo da aprendizagem do alunaiegse espaco que se decide o destino
dos estudantes, ou seja, os alunos que devem owsardaceprovados. Para proceder
aavaliacéo da aprendizagem edo desempenho do akidocentes emitem classificagbes e

valores que orientamo juizo professoral.



Nesse sentido, no conjunto dos rituais escolar€grselho de Classe € um espaco
gue expressa a dimensdo democratica da institegg@mar bem comoopera como produtor
e reprodutor de concepcdes e praticas escolares.

Pode-se pensar que o julgamento dos professoressejunstitucionaliza nesse
ritual, contém légicas subjacentes as classificagfiee concorrem para a constituicdo de
hierarquias escolares. Que modos de agir dos aa@owalorizados pelos professores? O
gue € bem julgado e o que € mal julgado?

Pretendo nesse artigo descrever os modos professiargulgamento e as formas
escolares de classificacdo no sentido de peraaeoos professores julgam os alunos, 0
gue julgam e com que critérios.

Serdo analisadas assim as formas escolares déficdgé® que, como as
“formas primitivas de classificacdo” das quais ¥ala Durkheim e Mauss, sédo
transmitidas, em esséncia, na e pela pratica,det@da intencdo propriamente
pedagogica. (Bourdieu, 1999, p. 188, grifos noiwaiky
Segundo as Ciéncias Sociais, é a classificacameusite compreender como 0s
homens encaram a realidade e constroem suas coesepe mundo, na medida em que se
relacionam a vinculos e relagdes sociais, revelamgtarquias existentes.
Ao descrever as formas escolares de classificagfiesentarei ndo apenas a pratica
pedagogica dos professores, mas também suas uidesaundo, as estruturas e as
hierarquias sociais reproduzidas no trabalho dec&ggundo Bourdieu (1999, p.188):

As operacdes de classificacdo (...) sdo sem dividgar privilegiado onde se
revelam os principios organizadores do sistemandi|m@ no seu conjunto, quer
dizer, ndo somente os procedimentos de selecagudns as propriedades do
corpo professoral séo, entre outras coisas, o pdas também a hierarquia
verdadeira das propriedades a reproduzir; portasttescolhas” fundamentais
do sistema reproduzido.

Além disso, ao descrever as formas de classificagfabelecidas nas reunides dos
conselhos de classe é possivel identificar conespgde educacdo. Como afirma
Dalben(1992, p.16): “Ao0 mesmo tempo, sabe-se qu® érocesso avaliativo que se
concretizam as diversas concepcdes de educac@m@esos inumeros critérios definidos

para sua efetivacao”.

Cultura da repeténcia



No final da década de 1980, Sergio Costa RibeihdjpFletcher, Ruben Klein,
Claudio Moura Castro, entre outros, demonstraram o era a necessidade econémica
gue retirava o estudante da escola jogando-o ncaaerde trabalho e sim a propria escola,
gue adota a “pedagogia da repeténcia”’, expressdbada por Costa Ribeiro (1991).
Quando os numeros foram corrigidos e o conceitoefetente revisto, a repeténcia na 12
série passou a ser 54% e a tdo propalada evas§pona era, na verdade, de 2%, muito
menor do que os 25% do modelo oficial.

Essa discussao trouxe uma contundente critican@afpsicologizante de entender o
chamado “fracasso escolar”, como se fosse um prabto aluno. O ponto central era o
fato de que a evasao escolar praticamente nace exaspais: 0 que havia e ainda ha € um
fenbmeno que os autores chamaram de repeténciadqueé consequéncia do fracasso
escolar individual e sim de uma cultura escolaeeiiga, presente no sistema de ensino
como um todo.

Desde a pesquisa no doutorado,em que procureiedescos varios modos de
produzir e descrever o fendmeno da repeténcia,estiandoconselhos de classede
escolaspublicas da cidade do Rio de Janeiro nadeeti¢ descrever o juizo professoral.
Pode-se afirmar que nessas reunides sdo constroiddes de pensar a questdo do
“fracasso escolar’ que reforcam a “pedagogia deetésgia’. No caso das escolas
brasileiras, também € possivel entender como aperdtura da repeténcia nos modos de
pensar e agir docentes nesses espagos.

Os principios do juizo professoral de escolas pabliestdo organizadasem uma
tipologiadefinida a partir dos critérios presemtegulgamentodos professores nas reuniées
dos conselhos de classe de escolas publicas, afa@ae e discutidas em S& Earp(2006);Sa
Earp (2012).

Nos ultimos anos, passei a focar colégios partieslano sentido de ampliar o
conhecimento sobre o julgamento do professor bembqeara aprofundar as homologias
em ambos os tipos de escola. E possivel companaektms de classe de escolas publicas e
privadas? O que ha de comum e o que ha de singulamcionamento dos conselhos de
classe? Como opera o juizo professoral em ambtygossde escolas? Existiria uma cultura

de avaliacdo nas escolas?



Para responder essas indagacOes foi realizada eseaipa de cunho etnogréfico
em determinada escola particular, estudada como aaso. Assim como nas
escolaspublicas pesquisadas,entrei nocolégio adanpelas seguintes questdes: como
funcionam os Conselhos de Classe? Quais sdo ossna@dplgamento dos professores?
Como se decide se um aluno sera reprovado? Que @lbem ou mal julgado e a partir de

que critérios? Nesse trabalho apresento os reesliaitiais da pesquisa empreendida.

Estratégias metodologicas

Conhecer a escola é uma tarefa que exige do padquism grande esforco no
sentido de “estranhar o familiar”. Mas, como afirfeho (1978), “o0 que sempremose
encontramospode ser familiar, mas ndo necessariamentehecido” (p. 126, grifos no
original).

Trata-se de situar a escola e suas estruturaspegifesdade do social, ou seja,
mostrar que pensamentos, atitudes, comportamesriis), modos de pensar, sentir e agir
escolares sdo socialmente construidos e nada té@ta@is, pois pertencem ao campo da
cultura. Cabe ressaltar que,assim como Geertz J16@8preendo cultura como uma teia
de significados tecidos pelos homens. Para o aatetpografia € o que os antropdlogos
fazem, por meio da chamada descricdo densa. Ngsseld pesquisa a quantidade é
substituida pela intensidade (GOLDEMBERG, 1999).

Fiz uso da observacdo participante como estratdgitodoldgica de pesquisa,
entendendo essa técnica como uma forma de conBexstudo de caso foi escolhido como
forma privilegiada de observacdo na escola. Obedovgessoas em acdo (BECKER,
2007) foi possivel examinar a estrutura do ConseééhGlasse.

Este trabalho esta baseado no caso de um colédioufs de exceléncia em que
realizei observacoes em conselhos de classe neslarz011, 2012 e 2013. Trata-se de um
colégio laico, localizado na zona sul do Rio deeilan com altgperformanceos testes de
ENEM, razéo pela qual muitas familias das camadadias da populacdo tem procurado
esteestabelecimento escolar nos ultimos anos.

Na época da pesquisa, a escola tinha cerca d@ &l0f6os e 200 professores e

oferecia da Educacéo Infantil ao Ensino Médio, fmmando nos turnos da manha e tarde.



A taxa de repeténcia da escola € de menos quefbébservacdo centrou-se em turmas do
Gltimo segmento do Ensino Fundamental e turma$ @o2® anos do Ensino Médio.

Comecei a pesquisa no final do ano de 2011, ohsdova 4° conselho do ano
letivo; nos anos de 2012 observei quatro conseth@sn 2013,trésconselhos. Munida de
um caderno de campo, eu chegava a escola um poteodo inicio das atividades. Apos
uma breve interacdo informal com os atores esl@m@rava junto com eles na sala de
aula onde se desenrolava o conselho de classemeptato com 0s professores e
coordenadores e passava a observar a reuniao.

Ao abrir as reunides, o diretor sempre fazia refgeé a minha presenca, me
apresentandoem voz alta. Pude notar que na medidairtha presenca recorrente nos
conselhos, cada vez eu era mais integrada a diaamgicebendo os textos distribuidos,
assinando a lista de presenca, participando dohdarmu recebendo explicagbes da
coordenacdo em voz alta. No entanto, eutinha ptenaciéncia que apesar dos risos de
simpatia e gestos de acolhida, eu era uma estraafaele universo. Como afirma
Valladares(2002), o pesquisador € um observadoespassendo observado todo o tempo.

Os dados registrados nessas ocasides continharmagdes e anotacfes do que eu
via e ouvia no campo: frases escutadas, descrg&@emhs e dialogos, bem como minhas
proprias impressdes. Também criei simbolos parganar que via, 0 que pensava, 0 que
me chamava atencao, o que precisava aprofundargdram meu didlogo comigo mesma.

Ocaderno de campo foi transcrito em diarios de cammws dialogos e frases foram
tomando forma de relatos. Essematerial foi desaitwograficamente em termos de
discussdes, dilemas, preocupacOes, risos, desabddotaracbes, espantos, surpresas,
constatacdes, perguntas e respostas dos agent®s$, amalisado até chegar a uma
tipologiaque expressasse a logica do sistema dsifatacéo nativo.

A andlise do material foi orientada pela buscaedpilaridades presentes no juizo
professoral para chegar, conforme definiu Bourdi€99), na generalidade dos principios

de classificacdo utilizados pelos professéres.

! Cabe informar que a escolha das turmas obsersaddsve ao fato de possibilitar uma comparac&o £omo
conselhos das escolas publicas j& pesquisadas.

2 Cabe registrar que fui inspirada pela anélise feitr Bourdieu acerca do juizo de um professoilatsofia
de um primeiro ano superior a partir das fichasviddais sobre as alunas durante quatro anos sueess



Conselhos de Classe: dinamica e ritual

O funcionamento dos Conselhos de Classe seguivadnd@ No dia do “conselho”
como sao chamadas tais reunides, ndo havia addardsas analisadas.

Os conselhos de classe - 1°, 2°, 3° e 4° bhimestres;onselho que ocorriaapés a
Gltima recuperacdo - aconteciam no inicio da maahéunido comecava as 7:00 e sé
terminava depois que todos os “casos” de alunaefsliscutidos, geralmente em torno de
13:00, antes do almoco. Os alunos “que vao paraetlooi’eram aqueles cujas notas
ficavam abaixo de 6,0, “alunos com comprometimen@s professores manifestavam seu
juizo acerca de cada aluno julgado, citado por ncene ordem alfabética. Os
coordenadores e professores faziam sua apreciaffie & aluno e as vezes ocorriam
discussoes.

No 4° conselho do ano o debate e a negociacao @ngpeofessores se davam no
sentido de definir se reprovariam ou ndo deterninestudante, ou se o colocavam em
recuperacdo. Como regra geral, os alunos seriaraviagos na série se repetissem trés ou
mais disciplinas. Cabe registrar que essa pareagrseregra universal no caso das escolas
estudadas.

Segundo a dindmica do colégio, os professores ipeegedagogica se reuniam em
uma das salas de aula e os participantes se sentescarteiras dispostas em circulo; as
reunides eram conduzidas pelas coordenadoras ppda@OP) e educacional (SOE), que
geralmente sentavam juntas. Muitas vezes o diegtor a vice-diretora estavam presentes.

A relacéo dos estudantes com notas menores do que
seiseraprojetadadatashowem ordem alfabética, deforma que todos pudessem veme
dos alunos, e nas colunas as disciplinas. O canfigfitionava com o proposito de discutir

0s casos desses alunos:

“[...] média seis estara aprovado. Quando a médienénor do que seis, a situacdo do
aluno serd analisada pelo conselho de classe. &drést disciplinas pode fazer

Cabe ressaltar, entretanto, que o material por mialisado (falas de professores colhidas de forma
etnografica) bem como o contexto em que foi prattugconselho de classe) sdo diferentes.



recuperacgdo, ultrapassando esta automaticamemtwvadp [...] Os indicadores séo:
situacao final no ano anterior; desempenho no Bfienéstres, liberacdo ou ndo até a
quarta ou quinta disciplina; posicéo no rankinglffimvaliacdo qualitativa, se tem E e

B; frequéncia anual [...]” (diretor no 4°. consetteclasse do ano).

Classificacdes e categorias do juizo professoral
O juizo professoral do colégio particular sera sgméado por meio de uma

tipologia de categorias, representadas pordezsfré&semplares” ouvidas nas reunides,
escolhidas tanto pela intensidade com que forasglinto pelo fato desintetizar um tipo
de julgamento.Cumpre notar quea tentativa de agnsiategorias analiticas é uma tarefa
intelectual, o que significa que na prética essasef aparecem misturadas nas falas dos
agentes.Nesse sentido, as “frases exemplares” apgegentadas em negrito e entre aspas,
sdo fragmentos de dialogos travados no desenralrrelinides. Optei pela descricdo
etnogréfica dosdialogos para evidenciar as reglades das classificagbes emitidas pelos

agentes nos conselhos.

“Ele € noss0?":a prata da casa é valorizada

1° conselho: “Ronaldo Dantas’(coordenadora).“Quaet®d vir a nota 3 [...] Ele tem
dificuldade de ver o erro”.(professor 1). “Ele dise o que a gente fala” (professor 2). “Ele
€ nosso desde quando?” (vice diretora).“Desdeés¥(tliretor). “Ele esta pior que a Joana.
Todo o quadro dele é rasteiro: 6,1;6,2;6,3"(cooadena).“Tem que se afastar do Vitor”

(professor 3).

1° conselho: “Jane”(coordenadora). “Ela € novae(diretora). “Nao, € nossa” (professor
1). “Comportamento é tranquilo, s6 tem B” (coordfora). “S6 tem B no empenho”
(professor 2). “Sé tem B, mas ndo tem excelent&é\Mem ai os que foram passados no
conselho. O primeiro conselho tem que consultdtimad do ano passado” (vice diretora).
“Ela era nova no ano passado” (diretor). “Ela séetenenos que cinco em Historia”
(coordenadora). “Ela ja tinha dificuldade em Matdosa ano passado, 5,6 é bom”

(professor 1).



1°conselho:“Gustavo Meira... € novo também” (cooadi®ral). O caso dele é diferente:
quais sdo as notas dele em outras matérias?”(cwde 2). “7,2 em Inglés e Filosofia
9,0; esta abaixo da linha do conselho. Tem quse/ési aluno ajudado pelo conselho...esse
€ aluno de alto risco” (diretor). “Esse aluno s#asga [...] na P1 foi a maior nota da turma,
tirou 4,5 de 5,0, percebi uma maturidade” (profgss®s alunos que se destacam sao os
gue mais se articulam a aula toda, se ele ndorévextido o problema pode ser dai”
(coordenadora).

“Como ele é em relacdo ao empenho?& aprendizagem com esforgo é valorizada

1° conselho: “Temos um nimero muito pequeno deoalegom comprometimento... cinco
alunos... alunos com média geral abaixo de selera ja é repetente” (coordenadora 1)
“Posso falar sobre a Vera, ela é uma fofa, ja tel@éudo com a Vera, ela ndo consegue”
(professor 1).”Ela ndo tem nocdo da dificuldadeadela acha que estd acompanhando”
(coordenadora 2). “Ela tem o desejo, mas ndo coesggoordenadora 1). “Ela é boa, &
participativa, o problema €& cognitivo...” (professb). “Ela faz tudo de casa, ela se

empenha” [...] (professor2).

4° conselho: “Lucas. Caso de reprovacdo” (coordmadd “E, mas a prova foi 5,3”
(professorl). “A gente ndo conseguiu avaliar ess@imo porque ele brincou muito”
(professor 2). “Precisamos ter certeza porque vegém € reprovacdo” (professor 4). “E,
nao € uma Bruna que se empenhou” (coordenadoramitfo ele faz, mas depois brinca, é
disperso, nao liga” (professor 5). “A rigor, est@movado.Ele € aluno novo, ndo teve tempo
de mostrar... de correr atras, ndo teve empenlmdenadora). “As vezes acertar o passo é
bom” (diretor). “Wamos votar?”(coordenadora). “P@erfil, voto reprovado, mas comigo
ele ndo é ruim” (professor 5).

4° conselho: “José Henrique. lh, esse € de fanuitimplicada, estava anunciado.”
(coordenadora). “Como é em relacdo ao empenhof8tgd). “Posso falar porque foi meu

aluno ano passado. Muito bacana, é participatipodféssor 1). “Tem defasagem na parte



escrita” (professor 2). “Fica em Portugués, Hist@i Matematica” (coordenadora). “Ele

me disse que tem vergonha de perguntar quandcab@b @@rofessor 3).

“Ela ndo tem o perfil de aluna doColégio”a adeséo ao projeto da escola

1°conselho: “Dario... Em Matematica 3,3 e DesenBa.3'(coordenadora 1) Nao é aquele
gue a mae morreu? (professor 1). “Ele precisowlsamado...” (coordenadora 2) “Falta
compromisso...” (professor 2). “Tem contetdo, napid dever de casa” (professor 3).

“Aqui a gente veio a trabalho, se vocé veio a pasaqui ndo € lugar para vocé

(coordenadora 1). “Apesar do 5,1 eu aposto nelefépsor 3).

1°conselho: “Mariana: Veio do colégio tal” (coorddora). E muito sonsa (professora). Foi
essa mesmo que veio com papo que ia viajar (coadden “SO tem novos, Lucia, fala

alguma coisal!” (coordenadora). “Nao pegaram oaitho colégio” (professor).

4° conselho: “Ana Maria... Vai ou ndo dar conta8oano? A gente ndo faz milagre”
(professor 1). “Eu dei aula para a irma dela etielda empenho” (professor 2). “Fica
apavorada na prova” (professor 1). “Ela néo tenerdilple aluna do Colégio” (professor).
Chamamos a familia para conversar mais de tréssvezla é um caso dificilimo”
(coordenadora).

“Tem diagnéstico”: a dificuldade de aprendizagem é medicalizada

1° conselho: “Inacio. Estd repetindo no Colégio " Tétoordenadora). “Muito

ausente...queria ser o gala e ndo era” (profespdiTdm laudo, anemia falciforme,
expliquei como faziamos, mas perguntei como eracasa.” (coordenadora). “Ele tem

déficit de atencéo (professor 2). “Ele falta muigpfofessor 3).

3°conselho: “Hugo, tem diagndéstico, TDAH.” (coorddara 1). “Como ele esté repetindo
a segunda vez [...]JA mae quer investir nele e nd trar da escola agora, ha o risco de
fazer pela terceira vez” (coordenadora). “Ele temtdnico de segunda chamada”

(professor) “Esta com sete notas baixo de 6” (carmadora).



3°onselho: “Guilherme... A mae pediu antecipadgeero tirar para nao perder o ano
(coordenadora 1). “Falta de compromisso é ele” féssmrl). “Ele quer sair de sala
(professor 2). “Comigo ele quer mostrar servicadf{essor 3). A gente tem que trazer os
alunos para a realidade.” (coordenadora 1). “Seuenpalavra € disperso” (professor 4).

“Ele toma medicacéo” (coordenadora 2).

“Tem uma historia de vida complicada: a historia pessoal faz parte do julgamento
1°conselho: “Mauricio, viveu o drama de perder taray que era a avd.”(coordenadora).
“Isto ndo € um drama, é uma tragédia” (diretor)adNe questdo qualitativa, de ndo querer
nada, sao histérias diferentes, mas merecem séhidam” (vice diretora). “Se vocés
puderem adotar, esses dois sdo casos diferentesnA mesmo o acolheu” (coordenadora)
“Comigo ele estd com 5,2 “(professorl). “Mauricaveé sustentacdo pela avo, sdo dois
irmaos... O processo interno dele € muito complggobdrdenadora). “O irmé&o também

esta aqui, Mauricio € meio robético, o irméao éharlte” (professor2).

5° conselho: “Casos de inabilitados: Bianca, Raguelz. (coordenadoral). Beatriz foi

para recuperacdo; Raquel (coordenadora 2). “Elaceaiinuar na escola?’(professora).
“Raquel tem uma histéria de vida complicada, a te&ieeuma doenca degenerativa e o pai
€ ausente.A mée pontua que ela fez um 6°ano rdamade conseguiu fazer uma forga para

fazer um esfor¢o” (coordenadora).

5°conselho: “Eduardo” (coordenadoral).“Passou o tado mentindo, dizia que estava
com a coordenadora e ndo estava. Ficou em duaserecoes, tirou 6,0 em Portugués e
ficou com média 5,6” (professora 1). “Todo mundbesa situacdo dele no inicio do ano...
o falecimento do pai [...]Jele repetiu o0 7° ano, tefranos”(coordenadora 2) . “Eu trazia ele
para mim...ele é dificil” (professor 2). “Eu trouxde para mim (professor 3). “Ele vai

continuar na escola?” (professor 4). “Tem duas tess o desempenho,se ele tem
rendimento para ir para o 9° ano e a postural’r@mtadora 1). “Nao acho legal reprovar

por postura”.(professor 5). “Ele teve 3.3 em Parégggquando aconteceu a tragédia da vida
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dele, no 2° bimestre” (coordenadora 2). “A qualitatele ficou com B e E no 3° bimestre.”
(coordenadora 1). “Ele ndo mudou porque o pai debereu, ele sempre foi assim...”

(professora 1). “WVamos votar?” (professor 2). “Amdo” (coordenadora 1).

“E uma familia participativa”: a familiatambém esta em julgamento

1° conselho: “Luciano, ndo quer nada esse menicmdrdenadora) “Malandro... ele néo
conversa, nao me atrapalha” (professor 2). “O @ Bxige nada dele, encontrei ele
durante a semana, andando de skate na pracinbagadp pessoal do surf” (professor 2).

“Ah, ta explicado” (professor 3).

3° conselho: “Davi. Lideranga negativa” (coordemajlo*Sonso” (professor 1). “Ele n&o
tem nada” (professor 2). “A familia esta cient&le € muito imaturo” (coordenadora).
“Quando ele quer, ele sabe ser maduro” (professdA3amilia esta correndo atras com

aula particular” (coordenadora). “Nao é caso da palticular” (professor 1).

5° conselho: “Marcos Silva. Ele vai sair da esc@apai ndo quer trabalho, ndo quer
cobranca [...]JPaulo Afonso?” (coordenadora). “lBarétivo. Ele também é filho de artista”
(professor 1). “Quem ¢é o pai?” (professor 2). “Biata do GrupoX.” (professor 1). “E um
pai diferente do outro” (coordenadora 2). “Eumaraytostura de familia. E uma familia

participativa mais do que ele (coordenadora).

“Ela ndo vai conseguir acompanhar”:o futuro do presente é anunciado

1° conselho: “Paulo (coordenadora 1). “E sem nogdo, tem nogdo. Tem caderno de
caligrafia” (professor 1).“Faz perguntas fora dateato (professor 2) “ A mée disse que na
outra escola era incentivado a falar.” (coordenadgr “A méae veio peloanking. A méae
insistiu para ele vir para o colégio” (coordena@préNo inicio ndo fazia dever de casa
nenhum“(professor). “Ele n&o consegue acompanhde, Ao vai conseguir.”

(coordenadora2).
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40 conselho: “Angela. Repetiu 0 6° ano, recuperagat® em Matematica (coordenadoral).
“Ela quis ser popular e entrou pelo cano” (profesd)p “Ela se mete em toda
polémica”(professor 2). “Ela ndo vai conseguir apanhar o 8° ano [...] (professor 3). “Ela
teve essa melhora porque teve muita aula particyordenadoral). “O aluno se
reprovou: ela vai dar conta do 8°ano? Ela vai tex ger liberada em duas para ser

recuperacao” (coordenadoral). “Vai ou néo dar cdat&®. ano?” (professor 3) .

4° conselho: “Cesar. “Teve um momento de desequilib (coordenadoral). “N&o
conheco, mas acho que ndo vai dar conta do 8° @nofegsor). “Ele € empenhado”
(coordenadoral). “Estad liberado em Geografia e d&mne vai para recuperacao”

(coordenadora2).

“N&o tem postura”: ndo € sé o contetudo que € julgado

3° conselho do ano: “Luiz. Mora no bairro tal, rs&n n&o tem amigos...”(coordenadoral).
“Se passar vai se complicar na segunda.” (professta tivemos caso de dois anos na
primeira, dois anos na segunda e dois na terceifga| repetiu e ndo esta modificando a
postura” (coordenadoral).

50conselho: “Maria Flavia.E repetente e continuom @ mesma postura” (coordenadora).
“Nao vi nenhuma mudanca fruto de uma reprovacaanoopassado’(professor 1).“A gente
nao consegue se aproximar para ajudar” (coordeapd® reprovacao foi boa pra ela”
(professor 1).

50conselho: “Paulo Estevéo, totalmente descompsamis (coordenadora 1). “E um aluno
bom, mas a irresponsabilidade da vontade de dal (mlofessor 1). “Ha anos que estou
pedindo pra colocar o retratinho na ficha” (profes?). “Faz dois conselhos, um de nota
outro de postura” (professor 3). “Dizer que ano gei® vai acontecer, nao acho quem seja
por ai, ja vi tudo acontecer temos que pensar nitgsios” (coordenadora?2). “O que a gente
esta avaliando € uma questao disciplinar e ndcéatad. O estatuto dele é em conselho de

classe, ndo € inabilitado, dependendo do que e gdetida tornaremos inabilitado”
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(coordenadora 1). “Se fossem s6 0os numeros nas@réc conselho de classe, estamos no
subjetivo” (coordenadora 2).

“Quem libera para recuperacao?”: acrenga no ensino e na aprendizagem dos alunos

4°conselho: “Leonardo. Ano passado ficou em trésybtando que foi reprovado ano
passado” (coordenadora). “Vamos ver quem libera pacuperacdo”. (coordenadora).
“Inglés ele ndo fez nada” (professorl). “Eu libefptofessor 2). “De agora em diante é

para saber quem faz recuperagao” (coordenadora).

4° conselho: “Bianca. Aluna nova. Ela teve o cérgbrejudicado no nascimento, em
Desenho tem dificuldades. Esta com 5,9 em Frab¢@em Matematica e 5,5 em Desenho.
Ela da conta de fazer trés recuperacdes?” (cooddemd). “Fernando tem o caminho, em
Francés ela cresceu. “(professor 1). “WVamos vevadiagdo qualitativa” (coordenador 1).

“Pode ser liberada em Francés” (professor). “Ekesja feliz com a escola?” (professor 2).

4°conselho: “Arthur.Ele tem um comportamento esioar{professores). “Ele tem menos
ocorréncias disciplinares, tudo diminuiu significatnente” (coordenadora). “Mas pode ter
atitude em sala que néo leva a punicdo” (profetsofMas ele tem comprometimento
cognitivo” (professor 2). “Ele tem fonoaudiélogatoprdenadora). “S6 de olhar a gente
percebe” (professor3). “Ele entra no caso de cdisoiplinas. Ele é um caso de aprovacgao
ou nao, ele é um caso de reprovacao ou nao” (coaddea). “Vamos retomar o0s critérios”.

(professor2 ). “Vamos liberar em duas para ficareocaperacao?” (coordenadora).

“VYamos salvar?”: a negociacao para nao reprovar o aluno

4° conselho: “Flavio.A gente vé se deve ser remlovau vai pra recuperacao,

Portugués, Literatura e Historia” (coordenadorade “liberar tem que ver a Jane.”

(professor 1). “O Flavio € um Einstein, ele € umigétrouxe um programa [...]" (professor

2). “Ele € muito agitado” (professor 1). “Era unura que sé passava direto” (professor 2).
“Ele tem uma grande dificuldade de se abrir. E oufi#do? Ele vai aprender com a

recuperacao” (coordenadora). “Maria. Ela esta ¢4 &€s” (coordenadora). “Regina”
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(coordenadora). “Comigo ela se largou” (profesgor‘@omigo ela melhorou” (professor

2). “Nanci. Vamos salvar?” (coordenadora)

5° conselho: “José Paulo. Ele esta refazendo o anapesta com 5,3 em Portugués e 5,3
em Matematica” (coordenadora); “O mérito é maiorretacéo ao Henrique. E um menino
gue tenta, € um menino que quer melhorar, se esforgto. Ele se esforca, mas nado
consegue (professora 1).“Aptiddo académica eleter@d (professor 2); “Ele participa da
aula, ele pergunta...elerecuperou, mas ndo consaguédia.Ele tem um rendimento cinco,
seis. Ele é delicado, ele sabe falar, mas ele tamdificuldade muito grande” (professor
1). “A mé&e contou que ele se encontrou no colégipostura aqui melhorou, ele ficou

comprometido, envolvido... O conselho aprova?Elseachamado’(coordenadora).

5%onselho: “Ana Maria. Ndo tem como salvar. Codaor com a reprovacao?”

(coordenadora). “Infelizmente...”(varios professjre

“Ele € repetente”: repeténcia causa repeténcia
1° conselho: “Isabela. Esta refazendo a série. foéss menores que seis”. (coordenadora
1). “Esta melhor do que no ano passado” (profes$88o as duas repetentes que ficaram

juntas, ela veio da escola tal” (coordenadora 2).

3° conselho: “Tem uma situagdo ruim, esta comdhekja é repetente. Seis notas menos
gue 5” (coordenadora). “Ela ndo da conta” (profed3o“Falta muito” (professor 2). “Ela

entrou no meio do ano passado, veio da Escola(@abirdenadora).

3°conselho: “Lilian. Esta repetindo a série. E tepie e estd com o mesmo quadro do ano

passado” (coordenadora). "3,7 em Matematica. Biticpaa na aula” (professor 1).
Consideracgdes Finais

No campo da Educacdo, pesquisas que envolvem oelGonde Classe tém

dialogado com questdes do campo da avaliagdo estaogdemocratica da escola. Talvez
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essa escolha expliqgue o tom normativo e prescrifresente nas consideracoes
apresentadasem grande parte dos estudos, queaanaBspraticas das reuniées em termos
de conselho ideal x conselho real (DALBEN, 19923p).

Conforme aopcdo tedrica adotada nessa pesquisaurd® antropoldgico e
etnogréfico,privilegieianalisar mais o gééeito do que o qupoderiaou deveriaser feito,
com o propésito de descrever os principios do jyimifessoral. Procurei “estranhar o
familiar”, transformando o “familiar em exético” @Matta, 1989), no sentido de uma
atitude cientifica Gtil quando se pretende conheague os outros falam e pensam em seus
préprios termos. Nesse sentido a observacdo ppemtid foi inspirada na proposta de
Becker (2006, p.115): “Ver é esquecer 0 nome dagyuie estamos olhando”.

De modo geral, pode-se considerar que a descrga@valiacdo e juizo professoral
nos conselhos de classe revela uma estrutura ganjehto mais moral e, portanto mais
social, do que escol@umpre ressaltar que aqui estou considerando o eitonc
durkheimiano, segundo o qual a moral consiste em:

[...] um sistema de normas de conduta que presore&x@mmo O sujeito deve
conduzir-se em determinadas circunstancias [..JaCpovo, em um certo
momento de sua histéria, possui uma moral. E cose In@la que a opinido
publica e os tribunais julgam. E a ela que se a@méla é o bem
(QUINTANEIRO et al, 2002, p.93).

O principio moralizante se expressa em Varios tijgogilgamento: na consideracéo
da historia e dramaspessoais do aluno como parteavddiacdo; na referéncia
amedicalizacdo e apsicologizacdo da aprendizagendoemo na apreciacdo do tipo de
comportamento das familias e da histéria pessoaluww. Este principio moral também se
expressa no julgamento da “postura” do estudamta ealorizacdo do “empenho” ou do
“esforco”que o aluno deve fazer para aprender.

Alguns pesquisadores apontam para uma espécieultaracdocente” que mistura
disciplina (comportamento) com disciplina (contetdmto na forma de conduzir as aulas
guanto nasformas de avaliacdo dos alunos (RIBEFXVA, 1995).Tudo se passa como
se a escoladesenvolvesse uma “cultura de avaliag@ojue as virtudes cognitivas estédo
subordinadas as virtudes morais.
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E interessante considerar que as dissertacdeseestbse conselhos de classe
consultados, bastante ricos em descricbes de fragmedas reunibes, apresentam
regularidades tanto nos modos de se conduzir antta&das reunides quanto nos modos de
julgar os alunos. Como exemplo, trago trecho deelbio de classe apresentado emDebatin
(2002, p.50):

“O A . é muito fraco. Tem uma letra horrorosa” @@ne O A . é do tipo assim:
se a gente deixar, ele enrola a gente” (prof.).

“B. é fraquissimo, fraquissimo, néo se ouve a @ dra nada” (prof.).

“A C. é deficiente. N&o, nao é dificuldade. Elaéitmestranha” (prof2.). “Todas
as vezes que me aproximei dela para olhar os azl@ela, ela ndo deixou”

(prof.).
“Acho que o E. ndo é melhor que o A" (prof.).

“Enrolona, briga, chora na sala” (prof2.). “Ta gerd producdo dela, como é?”
(Diretora Adjunta).

“Ela é fraca, fraca de contetdo”(Prof2.). “Na®.a& malandra” (Prof.).

“Ele é muito bom, esforcado” (Prof2.).

Outra questdo a ser destacada € a centralidadepdtemcia nas discussfes dos
conselhos de classe. Cabe notar, entretanto, gsiecamp estudado nessa pesquisa, a
reprovacao é evitada, o que se evidencia em gms tle julgamento: “Quem libera para
reprovacao?” e “VYamos salvar?”. Tudo se passa cemoa crengca no ensino e o
investimento na recuperacdo dos estudantes, miaisné®s do que nas escolas publicas,
provocassem um “efeito pigmalidao” (ROSENTHAL;JACQOBS, 1991)que produz menos
repeténcia.
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