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Resumo 

Este artigo tem como objetivo apresentar a importância da gestão de pessoas em 

uma instituição escolar, ressaltando alguns fundamentos como motivação, trabalho 

em equipe, comunicação associada ao relacionamento interpessoal, capacitação 

profissional. Relacionando esses aspectos a importância da cultura escolar no 

processo de gestão, reforçando o papel do líder no processo de gestão escolar. Trata-

se de uma discussão teórica acerca da importância de se envolver as pessoas no 

processo de tomada de decisão nas escolas, e, com isso, entender a importância de se 

ter uma cultura de avaliação nelas visando um processo de melhoria contínua. 
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