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Resumo: O estudo objetivou compreender em que condigdes o trabalho de professores se
materializa em escolas publicas catarinenses. Optamos pelo depoimento como instrumento de
coletade dados. Foram entrevistados sete professores de quatro municipios catarinenses. A analise
das entrevistas foi orientada pelas condi¢des nas quais o trabalho docente ¢ realizado. Com esse
foco duas categorias de conteudo emergiram: Extensao da Jornada de Trabalho e Intensificagao
do Trabalho. O estudo sugere que a expansao quantitativa da educagdo basica engendrou uma
jornada de trabalho de professores, materializada em escolas publicas catarinenses, ampliada e,
sobretudo, intensificada.
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INTRODUCAO

A escola aparece hoje como uma instituicdo freqiientada pela quase totalidade da
populagdo brasileirade 7 a 14 anos. Tudo indica que, em poucos anos, essa realidade se estendera
para os brasileiros pertencentes a faixa etaria de 4 a 17 anos. As politicas educacionais, no Brasil
das duas ultimas décadas, tiveram como eixo a equidade social e se articularam, inicialmente,
pela busca da universalizacdo do ensino fundamental; mais recentemente visam ampliar o
acesso ao ensino médio e educagao infantil.

O Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educagao — Fundeb, que substitui o Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério — Fundef ¢ uma demonstracao das
intencdes referenciadas no paragrafo anterior, ao ampliar a abrangéncia do financiamento
para etapas ¢ modalidades da educacao anteriormente excluidas do Fundef. E, recentemente,
a Emenda Complementar 59/09 legaliza a expansao da primeira e da ultima etapa da educagao
basica ao prever a obrigatoriedade do ensino de 4 a 17 anos.

Com a Emenda Constitucional 14/06, o governo federal transferiu as responsabilidades
do ensino fundamental e médio para os municipios e estados, respectivamente. Com a criagao,
em 1996, do Fundef, o movimento de amplia¢ao das matriculas na educacao bésica se intensifica

e ganha novos contornos. As redes estaduais e municipais adquirem autonomia € a usam para



ampliar a matricula a partir da construg¢do de novas escolas; sobretudo, pelas redes municipais,
do aumento do numero de alunos nas salas de aula, do uso intensivo do turno noturno € em
algumas situagdes do turno intermediario. A escola passa a abrigar quase que a totalidade das
criangas e adolescentes, além dos jovens e adultos que voltam a escola para manter/adquirir
empregabilidade.

E inegavel a ampliagio significativa do acesso a educagio basica em todas as suas etapas. Educagio
infantil, ensino fundamental e médio apresentaram em 2008 uma matricula de 53.232.868. A expansao da
educacdo basica no Brasil logrou éxito. As redes municipais de ensino apresentaram 24.500.852
matriculas, superando a rede estadual que apresentou 21.433.441 e arede particular 7.101.043. A
rede federal de ensino com suas escolas técnicas possuem um nimero de matriculas de 197.532.
Os estados e municipios, portanto, concentram a maior parte das matriculas da educagado basica.
Em 2008, foram 45.934.283 alunos matriculados nas escolas publicas brasileiras (BRASIL,
2008). Em 1991, eram 25.490.176. E indubitavel também que educagdo bésica no Brasil é
predominantemente publica e gratuita.

As agdes foram exitosas ao proporcionar a universalizagdo do ensino fundamental e
ampliar consideravelmente as demais etapas da educagdo basica. Entretanto, a equidade social,
com escolas abrindo suas portas para todos, aconteceu com recursos € condi¢des apropriadas?
Mais escolas e alunos e, conseqiientemente, a ampliacdo do numero de docentes em um contexto
de recursos insuficientes tem efeitos diretos sobre os vencimentos, as condi¢des de trabalho e as
funcdes/tarefas dos professores.

Apos vinte anos da aprovacdo da Constituicao Federal e, aproximadamente, quinze da
promulgacdo da LDBEN 9394/96, vale questionar se as reformas que incidiram sobre as escolas
de educagao basica, os trabalhadores da educagao e os estudantes, vieram ao encontro de uma
“escola publica de qualidade para todos, como direito social” (Dourado & Oliveira, 2008, p.
15).

As demandas colocadas suscitam a necessidade de formagdo em nivel superior. Tal
compreensdo ¢ reforgada pela LDB 9394/96. A partir da lei se inicia uma busca por cursos de
formagao inicial. Entretanto, o nimero de professores sem habilitagdo ¢ imenso, sobretudo nas
disciplinas de matematica, quimica, fisica e biologia (BRASIL, 2007).

Considerando que durante vinte anos, aproximadamente, os trabalhadores docentes convivem nas escolas
publicas brasileiras com as novas regulagdes trazidas pelas reformas educacionais e que se trata de uma
categoria de trabalhadores quantitativamente consideravel, vale problematizar o trabalho docente
em sua totalidade. Tendo em vista que: no texto da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, Lei n°® 9.394, de 20 de Dezembro de 1996, destaca-se:

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valoriza¢io dos profissionais da educa-
¢do, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do
magistério publico.

I'1
— aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico

remunerado para esse fim;
v



— periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho;
VI - condi¢des adequadas de trabalho.

Na mesma dire¢ao, vem o Plano Nacional de Educagao, Lei n° 10.172, de 9 de janeiro
de 2001:

4. Valorizacao dos profissionais da educacdo. Particular aten¢@o devera ser dada a for-
magcao inicial e continuada, em especial dos professores. Faz parte dessa valorizacao
a garantia das condicées adequadas de trabalho, entre elas o tempo para estudos e
preparagdo das aulas, salario digno, com piso salarial e carreira de magistério.

Tém-se como hipotese de trabalho que o docente da rede publica de ensino vem sofrendo
inimeras desvantagens com o atual contexto, em que se insere a escola publica, propiciado pelos
ultimos governos a partir da década de 1990. Ha indicios de que este esta se desintelectualizando
(Duarte 2005), sendo conduzido a extensdo da jornada de trabalho e a intensificacdo do mesmo,
contribuindo para o chamado apagdo do ensino médio (BRASIL, 2007).

Diante do exposto e da hipotese de trabalho questiona-se: Em que condigdes o trabalho
docente se materializa em escolas publicas catarinenses? O presente texto tem como objetivo
principal verificar se na materializagdo do trabalho docente realizado em escolas publicas
catarinenses, o discurso presente nos textos das politicas se torna veridico ou se potencializa a

contradi¢@o entre os objetivos proclamados e os objetivos reais.

Opcoes tedrico-metodologicas

As escolas publicas chegaram ao final da década de 2000 com muitos alunos, e, em sua
maioria, filhos de trabalhadores, empregados ou nio; e com a necessidade de complementar
os recursos publicos e para tal incorporam uma gestdo articulada a eficacia, produtividade e
exceléncia. As politicas educacionais mesclaram a nogao de justica social com os principios de
eficacia “revelando em certa medida um movimento contraditério: a democratiza¢ao do acesso
a escola da-se ao custo da massificacdo do ensino” (Assungao e Oliveira, p. 351).

Os professores sao colocados como grandes responsaveis pelo desempenho dos alunos,
e de todo o funcionamento da escola. Para responderem a esta expectativa, sdo “obrigados a
desempenhar fungdes além de sua capacidade técnica e humana” (Oliveira, 2008, p. 29). O trabalho
docente necessita contemplar além das atividades em sala de aula, as reunides pedagdgicas,
participagdo na gestdo da escola, o planejamento pedagogico, dentre outras atividades. O que,
segundo Oliveira (2008), resulta na intensificagdo do trabalho e precariza¢do das relacdes de
emprego, em mudancgas que irdo afetar diretamente sobre a identidade e profissdo docente.

A perda de identidade, também, tem relacdo com o fato dos professores da rede publica
de ensino estarem enquadrados nao como funcionarios de uma institui¢ao de ensino, mas como
servidores publicos, ou seja, funcionarios do Estado, o que pode, “retirar-lhes a autonomia e
autocontrole sobre o proprio oficio” (Oliveira, 2008, p. 30,31), favorecendo o controle sobre a

a¢ao docente.



Esté claro que, para se compreender esse processo, ¢ necessario um estudo que verifique
de que forma o trabalho docente na escola publica se insere no processo de globalizacdo imposto
pelo sistema capitalista vigente e as possibilidades deste em se constituir em contraponto.
Na dire¢do de se verificar tal processo, ¢ indispensavel a apropriacdo do “método dialético”
desenvolvido por Marx (1999).

Nesta perspectiva, um olhar especial sobre o trabalho docente ¢ necessario, mas ¢ de suma
importancia compreender o contexto historico e social em que ele estd inserido. A busca por tal
compreensdo conduz a constatacdo de que se deve procurar a esséncia, a origem do objeto de estudo,
pois somente desta maneira se tem condi¢des de observar mudancas na totalidade. Dito com clareza:
“uma mudanga na totalidade s6 pode ser adequadamente compreendida em uma investigagao que
seja capaz de abarcar o processo em sua origem real”. (MORAES, 2000, p. 33).

A contradi¢do, como categoria de analise, ganha centralidade na busca de compreender a
materializa¢do do trabalho docente na educagao basica, ndo em uma perspectiva reprodutivista,
mas transformadora, logo critica, conforme Saviani (1991). Ignorar a contradi¢do, “resulta
numa atitude que leva ao conservadorismo, pois abstrair esse elemento ¢ retirar da realidade
seu carater profundo de inacabamento” (CURY, 1995, p. 34). Com esse entendimento, busca-se
explicitar as contradigdes latentes, pois, com base em Cury (1995), a compreensao dos limites e
possibilidades do trabalho docente permitem superar os discursos que ofuscam o real e impedem
uma atuacgao critica sobre este.

Como método de organizacao da coleta de dados, elege-se o depoimento, que se associa,
sobretudo, ao estudo de caso, conforme Meksenas (2002). De acordo com Meksenas (2002, p.
129), o depoimento se configura em “um método de organizagdo da coleta de dados a respeito
de determinado tema, a partir da realiza¢do de entrevistas ndo-diretivas ou semi-estruturadas”.
Ainda segundo Meksenas (2002), seu carater qualitativo conduz o pesquisador ao trato com
as concepg¢des de mundo, valores e narrativas dos sujeitos investigados, podendo explicitar
aspectos de suas praticas e de interagdes sociais passadas e presentes.

Chegamos aos sujeitos a partir da pesquisa nacional denominada “Trabalho Docente na
Educacdo Basica no Brasil”. Em Santa Catarina os dados do referido estudo foram coletados
em cinco municipios: Florianopolis, Biguagu, Imbituba, Tubardo e Sdo Joaquim. Tivemos a
oportunidade de participar desta pesquisa, o que permitiu entrar em contato, através de e-mail,
com cerca de vinte professores que atuam nestes municipios. Destes, sete se dispuseram a
serem entrevistados. Nomeadamente, de forma ficticia: Joana, Marta, Pedro, Ana, Carlos, Rute
e Maria. Realizamos, entdo, entrevistas semi estruturadas, que foram gravadas em audio e
posteriormente transcritas.

Nao apresentamos, neste trabalho, o estudo completo que resultou em uma dissertagcdo
de mestrado em educacdo. Devido as limitagdes de espago para uma comunicagado cientifica na
ANPAE, analisaremos elementos relacionados a extensao da jornada de trabalho e intensificacao

deste, através das falas individuais de professores da educacao basica.



A extensido da jornada de trabalho

Condigdes de trabalho e remuneracdo sdo varidveis fundamentais na busca pelo
professor de uma educacdo de qualidade socialmente referenciada. Os sujeitos da pesquisa,
todos licenciados e envolvidos com a formacao dos alunos, se mostram unanimes ¢ deixam
claro sua insatisfacdo com a questao salarial. Apresentamos aqui as falas de Joana e Maria, com

intuito de enfatizar a afirmagao acima.

O salario ndo condiz com a realidade do professor, tenho um colega que esta saindo
da matematica e indo trabalhar numa empresa privada porque o salario ndo supre as
necessidades dele, tem familia, como que vai dar sessenta horas, tem professor que é
efetivo por sessenta horas, ja ¢ complicado lecionar quarenta, tem dias que chegam na
sala com contetudo de outra série, mas quem faz isso, culpa de quem, do Estado, do
sistema, um descaso total.

O salario ¢ muito baixo, se for pensar em tudo que nés fazemos dentro de uma sala de
aula, o nimero de alunos que nds temos e comparado com outros profissionais dentro
da sociedade, o estudo que nds temos, ¢ baixo ndo supre nossas necessidades.

Os trabalhadores da educacdo constituem uma categoria grande. Pagar bons salarios
para 1.573.317 professores da educagdo basica que lecionam nas escolas publicas (BRASIL,
2009), como € o caso brasileiro, seria natural para um Estado plenamente comprometido com
a ampla formacao de suas criangas, jovens e adolescentes. Entretanto, as politicas neoliberais,
sobretudo, as destinadas a educacao, oriundas em sua maioria do Banco Mundial segundo Torres
(2000), adotadas a partir da década de 1990 no Brasil distanciaram, na linha do horizonte,
“a possibilidade da libertacao espiritual e econdmica do professor, mediante uma formagao e
remunera¢do que lhe confira dignidade e prestigio” (Ferreira Jr & Bittar, 2006, p.1174).

O professor por ndo conseguir os meios de subsisténcia com uma jornada “normal” de
trabalho vé-se obrigado a amplié-la, algo que surge com bastante énfase nas entrevistas como
aponta as fala de Pedro:

Eu trabalhei sessenta horas, ano que eu acabei desistindo da faculdade, ia 14 s para
pegar presenga, estava precisando de grana, ¢ magante, ¢ pesado, dava aula de 5° a 8°
série, tem que preparar prova, corrigir prova, se perde finais de semana, vocé nao ¢
remunerado para isso, ¢ complexo.

Ao ampliar sua jornada de trabalho, o docente pode estar caindo em uma grande

armadilha, ainda que involuntario, pois:

Se o prolongamento da jornada ¢é contra as leis naturais (o qual o capital, necessaria-
mente, quer conseguir, em seu impulso desmedido para expandir seu valor) encurta a
vida do trabalhador e, com isso, a durac¢do da forca de trabalho, torna-se entdo neces-
saria a mais rapida substitui¢ao dos elementos desgastados (Marx 1998, p. 307).

O Estado, assim como “o capital ndo se preocupa com a duracdo da vida da forca de

trabalho. Interessa-lhe, exclusivamente, o maximo de forga de trabalho que pode ser posta em



atividade” (Marx 1998, p. 307). Ha casos em que até mesmo o sdbado passou a fazer parte da

semana de trabalho do docente, como mostra a fala de Marta:

A parte financeira me levou a ampliar, iniciei com ensino fundamental, sou muito de
ter desafios, achei que estava ficando defasada e fui trabalhar também com o ensino
médio, e aos sabados com o cursinho.

Desta forma, “nao tem qualquer sentido tempo para o desenvolvimento intelectual, para
preencher funcgdes sociais, para o convivio social, para o livre exercicio das forgas fisicas e
espirituais, para o descanso dominical” (Marx, 2008, p. 306). Pois a extensdo conduz alguns
professores a trabalharem em trés turnos, reduzindo ao maximo o tempo de descanso, que tende

a refletir sobre seu trabalho pedagdgico, como aponta a fala de Ana:

Trabalho todos os turnos, ¢ um cansaco fisico e mental, é complicado. Isso acaba
refletindo na pratica, o cansago, tem dia que tu chegas ali e parece que nem a voz sai,
agora no decorrer do ano foi “normal”, mas nos quatro primeiros meses, nas sexta-
feiras eu ndo tinha voz, agora ja me acostumei.

Em alguns casos o docente tem que completar sua renda fora da escola, ou seja, vai vender

sua forga de trabalho em outro setor da sociedade, algo que se evidencia na fala de Rute:

Trabalho no comércio (bar), € nosso, ¢ para familia, mas trabalho também, para com-
plementar a renda.

A ampliacdo tende a provocar reflexos sobre a qualidade de vida dos docentes, pois o
Estado,

Ao prolongar o dia de trabalho, ndo causa apenas a atrofia da forga humana de traba-
lho, a qual rouba suas condi¢cdes normais, morais ¢ fisicas de atividade e desenvolvi-
mento. Ela ocasiona o esgotamento prematuro e a propria forga de trabalho. Aumenta

o tempo de produgdo do trabalhador num periodo determinado, encurtando a duragao
da sua vida (Marx, 1998, p. 307).

As falas dos sujeitos remetem a uma situagdo de risco a saude dos docentes, pela
auséncia de uma jornada de trabalho que lhe garanta qualidade de vida digna como suscita a
fala de Marta:

Tem que ter qualidade de vida, eu acho que quarenta horas rouba um pouco da qua-
lidade de vida, porque tem que estar preparando aula, o certo seria vinte horas em
sala de aula e vinte na escola para prestar atendimento e interagir com a comunidade
escolar.

A funcdo de ensinar ¢ histdrica e aparece arrefecida por outras fungdes. A dificuldade
de executar o ensinar e de realizar outras tarefas, de acordo com (Assuncdo & Oliveira,
2009), requer esforgos internos e pode gerar riscos de adoecimento. O Estado ndo oferece as

condi¢des necessarias aos professores para que possam melhorar a qualidade de suas aulas



e, conseqiientemente, contribuir com a formagao de seus alunos. Este suposto abandono do
Estado pode ser percebido na fala de Ana, quando questionados se receberam algum incentivo

para fazerem cursos de pos-graduacgao:

Eu mesma que paguei, e fazer a pds com a carga horaria da escola é uma sobrecarga,
quase nem aproveitei, trabalhava todos os dias e todos os turnos, e no sabado tinha
aula. Eu queria tentar fazer o mestrado ano que vem, mas ndo tem nenhum tipo de
incentivo, eu juntei um dinheiro e pensei em tentar uma bolsa, se ndo como ¢ que eu
vou fazer, se tu és efetivo ainda tenta uma licenga, mas o Estado ndo tem interesse que
o professor faga o mestrado.

As falas sugerem que os professores estdo sendo tratados como os funciondrios da
industria inglesa do século XVII, que tinham que trabalhar até 18 horas diarias. O docente em
pleno século XXI continua sendo “convidado” a produzir além de sua capacidade. Tal realidade
lhe conduz ao limite maximo, pois a jornada de trabalho do docente continua quando vai para
casa corrigir provas, preparar aulas, ou seja, também estende sua jornada para casa, seu local de

descanso, como nos mostra as fala de Carlos:

Quem ndo leva trabalho para casa? O professor que ndo leva para casa ¢ magico, ndo
consigo corrigir nada aqui, tem um computador para cinquenta professores, gasto
bastante tempo em casa com isso, em torno de vinte horas semanais.

Para além da ampliacdo da jornada, o professor tem suas horas didrias de trabalho

intensificadas.

Intensificacio do trabalho docente

Inumeros fatores vém contribuindo com a intensificagdo do trabalho. Acredita-se que
a inclusdo na escola publica de alunos com necessidades educativas especiais possa estar
contribuindo com esse processo, pois 0 Estado parece ndo qualificar e ndo proporciona condigdes

adequadas para a efetivacdo da inclusdo. Algo que aparece na fala de Maria:

Eu ndo me sinto preparada para trabalhar com alunos com necessidades especiais,
nao tenho a didatica necessaria, ndo tenho as metodologias certas para trabalhar, nao
¢ oferecido curso de capacitagdo. Em uma sala com quase quarenta alunos e um com
necessidade especial, como ¢ que tu vai atender realmente aquele com necessidade
e deixar os outros esperando, mesmo que esse aluno trabalhe com o professor II, e
que para eles colocarem esse professor II ¢ todo um processo burocratico que demora
meses, pois o professor Il também ndo resolve o problema desse aluno, e querer tratar
igual uma crianga com necessidades especiais de maneira a favorecer o aprendizado a
ele ou a socializacdo, que eu penso que seja o principal objetivo, o Estado tem que dar
suporte e condi¢des para o educador trabalhar com essa crianga, para que ela possa
realmente ser incluida.

Os professores se encontram em uma encruzilhada sem saber se propiciam

atengdo aos demais alunos ou focam sua atencdo nos alunos com necessidades especiais.
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Considerando as condigdes que estdo postas, atender aos anseios de todos torna-se
praticamente impossivel.

Muitos alunos, com recursos escassos podem comprometer a apropriacdo dos
conhecimentos considerados “classicos”. Como conseqiiéncias, os alunos chegam as séries
finais do ensino fundamental sem ter se apropriado dos conteudos necessarios para freqiienta-

la, intensificando ainda mais o trabalho do professor, como sugere a fala de Rute:

Eu ndo gosto nem de me lembrar, ¢ bem complicado, tudo vai vindo, a recomenda-
¢do do estado ¢ para ndo reprovar, entdo vem aluno que ndo sabe ler nem escrever,
somar, eles chegam desescolarizados e vocé ndo sabe como trabalhar com esses alu-
nos, porque vocé nao ¢ um professor para alfabetizar esses alunos, sdo questdes bem
complicadas, tem dia que ¢ de chorar, o conselho de classe me deixa mal, ndo sei o
que acontece, mas a defasagem ¢ muito grande, chegam na quinta série sem saber,
ai vocé vai reprovar uma quinta série inteira? Nao tem como, vocé vai tentando, se
chega junto ndo vai ninguém, nem o basico eles conseguem, a culpa ndo ¢ deles, no
primario ¢ uma mistura de alunos, diferentes idades, ficam trocando de escola, nido
jogo a culpa s6 nos professores do primario, tem toda uma situagao que ¢ dificil de
entender, vocé nao sabe o que faz, esse ano foi bastante angustiante, eu tinha trés
quintas séries, passei muito trabalho, tive que voltar contetidos da terceira e quarta
série, o conteudo da quinta eu ndo consegui terminar, mas como € que eu ia passar o
conteudo da quinta, se a maioria ndo sabiam somar? E pouco tempo, se tivesse uma
aula de reforgo num outro horario, quem sabe, eles conseguiriam desenvolver alguma
coisa a mais, trabalhar com a quinta série ¢ bem dificil.

A busca da ampliagdo da matricula nas duas ultimas etapas da educagao basica fez parte
do plano do Estado articulado com a “promocao da equidade social, buscando a redugdo das
desigualdades sociais, por meio da oferta educativa as populagdes em situacdo vulneravel”
(Assungdo & Oliveira, 2009, p. 350). Entretanto, tal empreendimento se fez sem os investimentos
necessarios a uma educa¢do de qualidade social, tendo em vista que o Brasil investe perto de
5% do PIB em educacao e segundo Saviani (2007) seria necessario no minimo 8% do PIB para
poder falar em educacao de qualidade.

No contexto da reforma, destaca-se relacdo entre a superlotacdo das salas de aula e
o processo de intensificacdo do trabalho docente. Salas heterogéneas com aproximadamente
quarenta alunos imprimem ao docente a busca de possibilidades para alcangar o maximo de
alunos possivel. E nesta busca incansavel ¢ conduzido, ainda que de forma involuntaria, a

intensificar seu trabalho, como suscita a fala de Maria:

E muito complicado trabalhar com as salas como elas estdo, salas com quarenta e
dois, quarenta e trés alunos como estdo as sétimas, ¢ bastante complicado, imagina
uma aula com quarenta e cinco minutos, ¢ impossivel alcangar todos, ¢ uma verda-
deira correria, e mesmo assim uns ficam para traz, sem contar a carga de provas e
trabalhos para corrigir, as vezes penso em fazer uma aula diferenciada, mas com as
salas desta maneira acabo desanimando.

As tarefas/funcdes se ampliam. A jornada se intensifica a partir da ampliacdo das

responsabilidades, sobretudo, para com o aluno. Muitas sdo as exigéncias



“Apresentadas aos profissionais da educagdo nesse contexto de nova regulagao edu-
cativa parecem pressupor maior responsabilizagdo dos trabalhadores, demandando
maior autonomia (ou heteronomia) destes, capacidade de resolver localmente os pro-
blemas encontrados, refletir sobre a sua realidade e trabalhar de forma coletiva e coo-
perativa” (Assungao & Oliveira, 2009, p. 351)

A dificuldade de ensinar gera insatisfacdo no professor. Insatisfeito procura subsidios
para melhorar o seu trabalho. Tal movimento parece se intensificar nas aulas no terceiro turno,

pois a desescolarizacdo torna-se mais aguda com o cansago dos alunos, como aponta Ana:

Nao adianta mandar atividades para casa eles ndo tém tempo, trabalham de dia para
estudar a noite, pouco produzem, o rendimento é muito baixo, fico quase louca para
tentar ensina-los algo, ¢ uma correria so para dar conta do contetido programatico.

Destaca-se, também, nas falas dos sujeitos o contexto familiar como uma variavel no
processo de intensificacdo do trabalho do professor. Com a ampliacdo da matricula e a escola
abrindo suas portas a “todos”, sobretudo aos que vivem em situacao vulneravel, muitos chegam
a escola sem o acompanhamento diario dos pais na realizagdo de suas tarefas. A maioria dos
brasileiros, como conseqiiéncia da enorme divida social, possui limites economicos e, sobretudo,
culturais. Portanto, familias com dificuldade de acompanhar minimamente seus filhos na escola.
Considerando esses elementos e as falas dos sujeitos, pode-se inferir que a auséncia da familia
também estd contribuindo com a intensificacdo do trabalho do professor, como apontam a fala
de Pedro:

A maioria dos pais ndo comparecem na escola, geralmente so6 os dos alunos bons, os
que tém problema ndo aparecem, hoje em dia acho que ¢ uma minoria que auxilia os
filhos nas tarefas, principalmente na escola publica, na escola particular vocé vé que
ha um comprometimento maior da familia, dos pais, na escola ptblica ¢ complicado,
¢ a minoria, geralmente sdo aqueles alunos que sobressaem, vao um pouco melhor.
Essa omissdo ¢ com certeza porque os pais t&ém que trabalhar o dia todo, hoje em dia o
pai e a mae tém que trabalhar para sobreviver, nosso sistema econémico desfavorece,
¢ complicado.

Neste contexto, com a familia “alheia” a vida escolar de seus filhos, é que est4 inserido
o professor que busca de todas as formas superar essas e outras auséncias. Sem o suporte da
familia, e, principalmente, do Estado que nao lhe proporciona as condigdes para uma docéncia
de qualidade social, explicita-se a contradi¢do, pois a luta historica pela universalizacdo da
educacdo basica acabou contribuindo com a intensificagdo do trabalho do professor, que cada
vez mais distante estd de chegar a seu principal objetivo, que é oportunizar a apropriacdo dos

conhecimentos historicamente produzidos, pois:

Naio se deve exigir da escola o que ndo ¢ dela, superando a concepgdo de uma educa-
¢do salvifica e redentora. Ou seja, a instituigdo escolar e os docentes ndo vao solucio-
nar aquilo, que as sociedades e as familias ndo possibilitam as criangas e aos jovens
(Duarte, 2008, p. 7).



Mais escolas e alunos e conseqiientemente a ampliagdo do nimero de docentes em um
contexto de recursos insuficientes tem efeitos diretos sobre os vencimentos, as condigdes de
trabalho e as fungdes/tarefas dos professores (OLIVEIRA, 2004). O docente, na auséncia dos
meios necessarios, toma para si inimeras fungdes que ndo lhe diz respeito diretamente, como

aponta a fala de Joana:

Tem alunos, principalmente no ensino fundamental, que se machucam ou estdo com
dor de cabega, tem que ir 14 ver se tem um chazinho, tem que ajudar, ndo tem profis-
sional na escola para isso, mas muitas vezes ¢ caréncia, os pais ndo estdo em casa,
olha o que eu tenho de aluno chorando, os do ensino fundamental choram por causa
de namorada, converso com eles, tento ser bem compreensiva, ndo ¢ bem psicologa,
mas tem que ter o lado afetivo, vai conviver com eles o ano todo, muitas vezes repro-
va, fica o outro ano, tem aluno que me conhece a quatro anos.

Para além do ensinar, o cuidar aparece com muita forca nas falas dos depoentes. O
professor e a escola sdo conduzidos a assumirem inimeras tarefas que ndo condizem com
sua formacdo e estrutura. As fun¢des de enfermeiro, psicologo, por exemplo, ndo podem ser
atribuidas ao professor, pois:

Nenhuma categoria profissional pode responsabilizar-se por demandas tdo vastas,
como estas que chegam as salas de aula. A indeterminagdo e a gravidade dos pro-
blemas apresentados ultrapassam tanto a formagdo do professor, que ndo possui
recursos tedrico-metodologicos que lhes permitam atendé-los, como a institui¢ao

escola que ndo conta com recursos humanos, financeiros e materiais para intervir
(Duarte, 2008, p. 7)

O trabalhador docente deve ter consciéncia de que em sua pratica educativa esta inserida
a dimensdo politica. Neste sentido, cabe ao professor, para além do ensinar, politizar seus

alunos.

A possibilidade de superar um regime so6 existe no desenvolvimento historico de seus
antagonismos imanentes. Para sua propria manutencao o capital se vé forgado a abrir
mao de um instrumento, a educacdo. Capaz de se opor a divisdo entre o saber ¢ o
trabalho, ela se torna restritiva e transmite um saber que se funcionaliza a servigo do
capital. Mas guarda possibilidade de uma nova extensao (dai a restri¢do) e de uma
outra compreensdo do fazer (dai a dissimulacdo). Por ser contraditorio € que a fungdo
politica dominante o torna restrito e dissimulador (CURY, 1995, p. 73).

A categoria dos professores, ao pensar em fazer contraponto a uma superestrutura, pode
vir a ser entendida como utdpica. Entretanto, acredita-se que estes profissionais fazem parte
da classe trabalhadora, antagdnica a classe burguesa e, como membros de uma determinada
classe, pode-se pensar em se contrapor a outra. E o contraponto pode estar se manifestando
em pequenos atos, como aponta a fala de Joana, quando questionada sobre qual sua principal

fun¢do como professora:

O principal ¢ o ensinar, passar conhecimento, eu quero que eles entendam tudo que
eu sei, mas nao da, para nos parece ser tao facil, mas tem que ter calma, tem que ter
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paciéncia, para nés ¢ pratico, mas tem que ter um tempo para entender. Eu tento de
todas as formas possiveis, e chego a entrar em conflito com a diregao.

Ao entender a escola como locus que pode dar conta desta problematica, cabe ao docente
o dever de enfrentar os obstaculos apresentados, almejando este fim, mesmo contando com

todos os entraves que o Estado oferece.

O contraponto pode ser percebido na fala de Maria:

Acho que a educag@o ¢ um processo, vem de cima, envolve dinheiro e regras, eles
querem economizar, nds acabamos ficando num funil, os professores comprometidos
tentam de todas as maneiras. Procuro mostrar para meus alunos a importancia de se
apropriarem dos contetdos, e transforma-los em conhecimento, pois desta forma sera
possivel olhar para a sociedade com outros olhos e se possivel melhora-la.

Percebe-se a atuagdo na busca da superacdo das contradigdes através do relato de Rute:

O professor deve priorizar os contetidos, que acho ser essencial ¢ muito importante,
mas ha alunos que sdo nota dez na escola e se sair 14 fora eles ndo sabem fazer nada.
Acho que vocé também tem que ensinar o aluno a se virar 1a fora. No interior eles
ficam muito presos em casa e depois ja querem casar, entdo acho que ja tem que
mostrar que existe um mundo 14 fora, que tem alguma coisa além, que vocé pode ser
alguma coisa, preparar ele, ter metas, acreditar, querer ser alguma coisa. Aqui todo
mundo sé pensa em maca e pomar, eles pensam que se trabalhar no pomar esta bom,
ndo tém aquela perspectiva. Sempre coloco para eles: queiram alguma coisa, sejam
alguma coisa, vocé pode melhorar, a educacdo escolar deve servir para melhorar a
vida de vocés e consequentemente da sociedade.

Ao mostrar para seus alunos a existéncia de outros horizontes a professora pode
produzir coletivamente com eles outro futuro, onde os homens possam conscientizar-se de que
“o0 modo de produ¢do da vida material condiciona o desenvolvimento da vida social, politica e
intelectual em geral, ndo ¢ a consciéncia dos homens que determina o seu ser, mas € o ser social,
inversamente, que determina sua consciéncia” (Marx, 1998, p. 24). A postura da entrevistada
diante da intencdo alienante da educagdo pode induzir os alunos a olharem para o mundo de

outra forma, ou seja, pode levéa-los a uma concepgao critica de mundo. Pois:

“Quando a concepgdo de mundo ndo ¢ critica ¢ coerente, mas ocasional ¢ desagre-
gada, pertencemos simultanecamente a uma multiplicidade de homens-massa, nossa
propria personalidade ¢ composita, de uma maneira bizarra: nela se encontram ele-
mentos dos homens das cavernas e principios da ciéncia mais moderna e progressista,
preconceitos de todas as faces historicas passadas estreitamente localistas e intuigdes
de uma futura filosofia que sera propria do género humano mundialmente unificado.
Criticar a propria concepgao de mundo, portanto, significa torna-la unitaria e coerente
e eleva-la até o ponto atingido pelo pensamento mundial mais evoluido” (GRAMSCI,
1999, p. 94).

Os docentes apresentam indicios de que créem nesta transformagdo, e que a educacao

pode contribuir neste sentido. As falas de Pedro e Carlos confirmam esta afirmacao:
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Ja pensei em trocar a educacdo por outro trabalho, até ja trabalhei um tempo em um
banco, mas creio na educagdo, e acho que ¢é nela que posso contribuir com o futuro
dessas criangas.

Acredito que todo professor ja pensou em mudar de profissdo, principalmente quando
chega em casa depois de um dia cansativo de trabalho e se depara com uma pilha de
provas ¢ trabalhos para corrigir. Fico pensando, tudo isso pra fazer e ganho tdo pouco.
Meus alunos falam que os pais deles ganham mais que eu, trabalhando no pomar. Mas
se eu desistir da escola, de quem que eu vou poder cobrar a educacdo dessas criangas?
E também ¢ minha paix@o.

Ao entender a escola como l6cus no qual a socializagdo da producao ndo vem acontecendo
como o desejado, pode-se buscar nas falas de depoentes elementos que possibilitem a luta por

outra sociedade, pela construcao de uma escola unitaria, como ressalva Gramsci (1999).

CONSIDERACOES FINAIS

As novas regulagdes das politicas educacionais trazidas pela reforma tendem a
inviabilizar que a escola cumpra sua fun¢do social de oferecer a seus alunos acesso ao saber
sistematizado. A desescolarariza¢ao pode ser compreendida como o resultado da dificuldade do
professor de efetivamente ensinar. Condigdes precarias de trabalho e remuneragdo, jornada de
trabalho tendo que ser estendida, intensificacdo do trabalho incide sobre a pratica dos docentes
e tem reflexo direto na construgdo do arcabouco tedrico dos alunos. Mais alunos na escola
publica, mais alunos desescolarizados. Contexto que nao vem ao encontro de uma educacao de
qualidade social.

Como conseqiiéncia dos baixos salarios, os docentes da escola publica foram conduzidos
a ampliarem sua jornada de trabalho, e agora sofrem com a intensificagdo do mesmo. Percebe-
se que o Estado atribuiu uma série de fungdes ao docente sem oferecer condigdes para que este
pudesse realiza-las, desta forma, tornou-se inevitavel a intensificacdo de seu trabalho.

Pode-se perceber que os baixos investimentos na educa¢do desnudaram a contradigdo
entre os objetivos proclamados e os objetivos reais, o que de acordo com Saviani (2005) acaba
por contrapor:

a) o homem a sociedade: quando ndo ¢ oferecido espago para o trabalho coletivo entre os
professores, surgem as condigdes apropriadas para que prevaleca o isolamento e a busca
de solugdes individuais, em funcdo da luta pela sobrevivéncia (estatuto social);

b) o homem ao trabalho: quando prevalecem as precarias condi¢des de trabalho, contrato,
carreira e remunerago, o docente ¢ conduzido ao estranhamento do produto de seu proprio
trabalho, o que desencadeia um processo de desumanizagdo (estatuto economico);

c) o homem a cultura: com as inimeras fung¢des atribuidas a escola e aos professores,
poucos sao os espagos de formacao continuada capazes de contribuir com a explicitagao
das contradi¢des da sociedade vigente (estatuto cientifico).

O estudo sugere que a expansdo quantitativa da educagao basica impactou sobremaneira

o professor que nao dispde das condigdes objetivas para dar conta das inimeras demandas que
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chegam as escolas e as salas de aula. Como conseqiiéncia, o processo de trabalho do professor,
materializado nas escolas publicas brasileiras, se encontra precarizado, mormente, nas condigdes
de sua realizacdo. As falas sugerem a dificuldade de ser professor nas escolas publicas, de se
sentir atraido por esta “profissdo”. Entretanto, percebe-se que os depoentes ndo tém interesse de
mudar de profissdo, demonstram claramente o desejo de permanecer na educacgdo. Esse contexto
explicita uma contradi¢do: por um lado, politicas educacionais que precarizam a jornada de
trabalho dos docentes de escolas publicas catarinenses e por outro, professores que buscam

elementos para reagir contra processos de desumanizagdo docente e discente.
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