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Resumo: Este trabalho teve como objetivo discutir a problematica da profissionalizagao docente
no contexto da realidade paraibana. Realizamos uma pesquisa de cunho qualitativo, tendo como
universo de pesquisa vinte e seis professoras entrevistadas quanto a concepgao de docéncia,
escolha da profissdo e dificuldades no exercicio profissional. Os resultados apontaram para a
precarizacdo do trabalho docente em meio a crenga das entrevistadas no valor-educagao, nos
impulsionando a recolocar a problematica da profissionalizagdo docente como um desafio a ser
perseguido coletivamente na realidade concreta do professorado.
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INTRODUCAO

No contexto da institucionalizagao da forma escolar, a partir da segunda metade do século
XVIII, o Estado tomou para si a responsabilidade pela escolarizacao das criangas dando inicio a
um processo que veio a ser identificado por Novoa (1991) como a génese do desenvolvimento
da docéncia como profissao.

Nesse cenario, o Estado adotou uma série de medidas visando a homogeneizacao e
unificagdo do ensino que, até entdo, era ministrado, em sua maioria, por religiosos que assumiam
a docéncia como uma ocupagao secundaria ou acessoria.

Dentre as medidas voltadas para a estatizagdo dos sistemas escolares de maior
relevancia a época, a principal foi a institucionalizagao do processo de selecao e recrutamento
do pessoal docente mediante a criagdo de um modelo baseado na licenga profissional. De
obtenc¢do obrigatoria, a licenga constitui-se num suporte legal que autorizava o exercicio da
atividade docente. Trata-se, pois, de uma liberagdo da permissdao para ensinar que contribui
para a delimitacdo do campo social de ensino e, com isto, o estabelecimento do monopolio pelo
grupo. (NOVOA, 1991).

Nesse sentido, passou-se a considerar um corpo de saberes especificos da docéncia e
um conjunto de normas e valores que deviam nortear a agao docente, sendo estes fortemente
influenciados pelas crencas morais e religiosas da época.

Novoa (1991) assinala que, no processo historico de desenvolvimento da profissao
docente, surgem reivindicagdes socio-profissionais, tais como o reconhecimento do carater

especializado da agdo educativa e de sua relevancia social.



A defesa da posse de conjunto de conhecimentos especializados culminou com a criag@o
das escolas normais no século XIX, responsaveis por produzir e reproduzir um corpo de saberes
e um sistema de normas proprias da profissdo docente.

Seguindo um processo de consolidagdo da docéncia como profissdo, as conquistas dessa
categoria avangaram no sentido da compreensao do profissional no seu sentido estrito, como um
coletivo auto-regulado de pessoas que trabalham diretamente para o mercado em uma situacao
de privilégio monopolista, sendo, assim, protegidos da competicdo pela lei. (PAPI, 2005).

Em que pese ndo haver consenso sobre as caracteristicas de uma profissao, destacamos a
compreensdo de Fernandez Enguita (1998), de que os grupos profissionais compartilham cinco
delas: competéncia profissional (obtida mediante formacao especifica e de longo tempo); vocacao
(servico a humanidade, ideal de servico); licenca (campo de atuagdo exclusivo, reconhecido e
protegido pelo Estado); independéncia (autonomia no exercicio profissional frente a organizagdo
e aos clientes); auto-regulagdo (codigo de ética, drgaos para resolucao de conflitos).

E importante destacar que as varias correntes da Sociologia das Profissdes nao estio de
acordo quanto aos critérios pelos quais uma ocupagdo passa a ser considerada uma profissao.
Como ha o entendimento de que a profissionalizacdo ¢ um processo de construgdo historica
e situada, ndo ha linearidade ou uniformidade no processo, pois ndo ha um caminho tnico a
seguir. Neste sentido, considera-se que a constitui¢ao da profissionalizacdo pode dar-se sem que
todas as caracteristicas supracitadas sejam conquistadas por determinado grupo profissional.

Na contemporaneidade, o mundo do trabalho tem passado por significativas
transformagdes decorrentes do avango tecnoldgico e da globalizacdo do capital, o que tem
provocado o redimensionamento do papel da educacdo e da escola.

Em nosso pais, as reformas educacionais postas a cabo a partir da década de 1990 tiveram
como eixo norteador a adequacdo do sistema educativo ao atual estagio de desenvolvimento
produtivo. Nesse cenario, a docéncia como profissdo obtém destaque, sendo o professor alvo
de aten¢do das politicas educacionais. Por isso, para Novoa (1995), o professor ¢ considerado o
principal agente da educagdo, sendo entdo valorizado. Assim, 0o modelo do professor profissional
¢ ressaltado, ganhando espago a defesa pela valorizagao de seu estatuto socio-profissional.

O discurso oficial em favor da profissionalizagdo docente, segundo Hypolito (1999)
ndo encontra respaldo na pratica. Possui, na verdade, uma funcdo disciplinadora, controladora
e ideologica, uma vez que as condi¢des concretas sobre as quais a atividade docente se realiza
se traduz num processo desqualificador, pois os professores sdo submetidos, dentre outros
aspectos, ao rebaixamento de salarios e a diminui¢@o das chances de acesso aos bens culturais,
o que contradiz todo discurso em defesa da profissionaliza¢do docente e de sua valorizagdo.

Segundo Dourado (2001), em termos da situacdo do docente no Brasil, hd registros
historicos de uma insuficiente formacao inicial, baixos salarios e precarias condi¢des de trabalho.
Tais referéncias sinalizam para uma aguda proletarizagdo docente.

Sobre a problematica, Fernandez Enguita (1998) destaca que o professor, sob regime

de trabalho assalariado, desenvolve o exercicio profissional em 6rgdos publicos ou privados e,



assim, grande parte da autonomia no processo de trabalho e seus privilégios sdo relativizados
em termos de ingresso, poder e prestigio.

O quendopodemos desconsiderar ¢ que esse profissional, na atualidade, vem apresentando
sinais evidentes de precarizacdo em termos de valorizagdo, prestigio, poder aquisitivo, condigdes
de vida, respeito e satisfacio no exercicio do magistério. (LUDKE e BOING, 2004).

Nesse cenario, ha sérios indicios de que a docéncia tem passado por um processo que
pde em cheque suas conquistas profissionais, podendo-se se afirmar que a profissionalizacao
docente vem perdendo for¢a num contexto de pretensa valorizacdo desse profissional e da
educacao.

O professor, ao assumir as variadas fungdes que a escola publica lhe impde, acaba por
desempenhar papéis que estdo fora do seu universo de formagao. Oliveira (2003) compreende
que tais exigéncias despertam no docente um sentimento de desprofissionalizacdo, de perda de
identidade profissional, além de comprometer o exercicio de sua fung¢io precipua de ensinar.

Para Novoa (1995), o que se verifica na realidade ¢ o acirramento de uma crise da
profissdo docente que vem de muitos anos € que tem como conseqiiéncia a desmotivacao
pessoal e os altos indices de absenteismo, de abandono, insatisfagdo e indisposi¢ao por parte
dos docentes.

Os sinais de que a profissao docente estd passando por uma crise sdo percebidos por
Esteve (1995), quando ressalta as precérias condi¢cdes de trabalho a que estdo submetidos o
professor, seus baixos salarios e a desilusdo em relagdo a profissao. Tais situacdes corroboraram
para que estes sejam expostos a desequilibrios psicologicos, estresse, mal-estar docente e a
sensacao de frustracao fisica e emocional.

A discussdo apresentada ndo tem por proposito gerar uma sensacdo de desalento e
descrenca sobre a importancia do resgate da profissionalizacdo docente em dire¢do a sua
valorizagdo e reconhecimento profissional. E preciso que compreendamos que esse processo
ndo segue um percurso segundo etapas predeterminadas, ha que se fazerem enfrentamentos
no coletivo, fortalecendo a identidade profissional docente por se entender que como
profissionais da educacdo, a dimensdo politica e social da atividade docente vem sendo
ressaltada. (WEBER, 2003).

A partir da discussdo sobre a origem da docéncia como profissdo e do processo de
precarizagdo a que vem sendo submetido os professores no Brasil, iremos nos reportar a esta

problematica no contexto do Estado da Paraiba.

A PROFISSAO DOCENTE: CONCEPCOES E CONDICOES DO TRABALHO DE PRO-
FESSORAS PARAIBANAS.

Paradiscutira profissionalizacdo docente no contexto paraibano, realizamos uma pesquisa
de cunho qualitativo com atenc¢do centrada na concepg¢do de docéncia de seus professores, na
identificagdo dos elementos motivadores da sua escolha profissional e nas dificuldades que

enfrentam no exercicio da sua profissao.



Para tal, contamos com a colaboracdo de estudantes de Pedagogia da UFPB que
realizaram as entrevistas no final de 2009 seguindo o roteiro definido por nos. As respostas das
entrevistadas, todas do sexo feminino, foram transcritas e analisadas a luz do referencial que
subsidiou nossa discussao.

Quanto ao universo da pesquisa, foram entrevistadas 26 professoras distribuidas em
diferentes municipios paraibanos, a saber: Jodo Pessoa (duas); Malta (uma); Campina Grande
(seis); Duas Estradas (trés); Araruna (uma); Cabedelo (uma); Pombal (cinco); Conde (quatro);
Jerico (uma); Conde (uma) e Guarabira (uma).

Desse universo, sete professoras possuiam apenas o Magistério. Quatro delas, além dessa
titulagdo, estavam concluindo o curso de Pedagogia. Sete professoras possuiam apenas o curso
de Pedagogia; seis além desse curso concluiram algum curso de P6s-Graduagdo lato sensu na
area e uma concluiu o curso de Letras com Especializagdo nesta area. Outra professora, além de
Pedagogia, estava cursando a Especializagao.

Em termos de area de atuacdo, a maioria das professoras atua na Rede Municipal (treze);
sete em instituicdes da Rede Privada; trés em escolas municipais e privadas; uma docente atua
nas trés esferas (redes privada, estadual e municipal) e uma professora atua em escola publica
municipal e privada.

A maioria das professoras exerce funcdo em turmas na primeira etapa do Ensino
Fundamental, em nimero de onze; nove em turmas da Educa¢ao Infantil, trés em ambas as
etapas da Educag@o Bésica e trés no Ensino Fundamental complementando sua carga horaria
com reforgo escolar em sua residéncia.

Tecidas as referéncias gerais sobre o perfil das professoras entrevistadas, daremos
seqiiéncia a discussdo sobre os aspectos objeto de nossa atengdo nessa pesquisa, a saber: a)
motivagdo da escolha profissional; b) concepcao de docéncia; e ¢) dificuldades no exercicio da

profissdo docente.

a) motivacio da escolha profissional

A maioria das professoras entrevistadas escolheu a profissao docente por ter tido uma
experiéncia na infancia ou adolescéncia ligada ao universo educacional. Houve relatos do
envolvimento das professoras entrevistadas, quando criangas ou adolescentes, em situagdes
informais e/ou ludicas em que a docéncia de alguma forma era experienciada; além do contato
com familiares docentes que serviram de estimulo e de referéncia para tal escolha profissional,

como destacados nas falas que se seguem:

Quando crianga costumava reunir os primos e brincar de escolinha [...] (Prof. 4, Pos-
Graduagao, Ensino Fundamental, Rede Municipal e Estadual, Campina Grande).

O motivo principal que me levou a seguir essa profissao foi a admiragao que eu tinha
pelo trabalho realizado por minha irma mais velha, que era professora e realizava
um trabalho sério, motivador, baseado no afeto, respeito ¢ dedicag@o a profissdo e
aos alunos. Segui os passos de minha irma e hoje me sinto muito feliz e realizada
em abragar essa missdo de educadora. (Prof. 17, Pedagogia, Ens. Fundamental, Rede
Municipal, Duas Estradas).
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A partir das referéncias supracitadas, podemos perceber que as entrevistadas, durante
a infancia ou adolescéncia, se envolveram em situagdes ludicas e prazerosas que simularam e,
em certa medida, anteciparam o universo de atuacao do professor. Outro destaque ¢ quanto ao
contato desde cedo com familiares que exerciam a docéncia com dedicagdo e prazer e que as
inspiraram e serviram de modelo de docéncia para as entrevistadas. Tais situagdes contribuiram
para a constru¢do de uma imagem positiva sobre o trabalho docente, estimulando sua escolha
profissional.

Essa situag@o nos desperta uma preocupagao. Nos dias de hoje, cada vez mais os docentes
sdo expostos a situagdes precarizadas de trabalho, sofrendo processos psicologicos em que o
estresse, o mal-estar docente e a sensagdo de frustracdo pela profissdo que exercem ganham
forca. Assim, muitas vezes, docentes permanecem na fungao por falta de opgao e passam a dar
depoimentos reiterados sobre a situacdo de desvalorizagdo e de desprestigio social a que sdo
expostos, desencorajando a escolha dessa profissdo em varios ambientes onde circulam.

Outro fator desencadeador da op¢ao pela docéncia por grande parte das entrevistadas
foi o amor pelas criangas. Sete entrevistadas destacaram que as criangas foram as grandes
motivadoras da opg¢do pela profissdo docente e quatro outras ressaltaram amar o que fazem,

identificando-se com a docéncia logo cedo, conforme destacado abaixo:

Primeiro, foi porque sempre gostei muito de criangas, o segundo motivo ¢ que ficar
ao lado delas e poder contribuir para fazé-los bons cidaddos. E o maximo! (Prof.
18, Magistério e Pedagogia em curso, Ed. Infantil, Rede Municipal e Privada, Duas
Estradas).

A partir das falas das respondentes, podemos identificar que a idéia de que ser professora
de criangas € o elemento motivador mais importante, fazendo parte do seu desenvolvimento,
contribuindo para sua formagao. Nesses termos, nos reportamos a no¢ao de vocagao, ao ideal
de servigo como sendo uma das caracteristicas compartilhadas pelos grupos profissionais
(FERNANDEZ ENGUITA, 1998). O sentido de contribuir para a formagio de futuros cidaddos
tem mobilizado alguns docentes, que percebem a profissdo como um servigo de relevancia
social, a despeito de todos os indicios de desvalorizacao e das precarias condi¢des de trabalho
a que sao submetidos.

Tal compreensdo nos remete a vocagao, elemento identificado por trés docentes como

o fator que as motivou a optarem pela docéncia como profissao:

Sou professora por vocagdo! Amo o que fago. Quero ser a professora que marcou a
vida de muitos dos meus alunos. (Prof. 7, Pedagogia, Ed. Infantil e Ens. Fundamental,
Rede Municipal, Estadual e Privada, Cabedelo).

O conceito de vocagao a partir da etimologia da palavra esta relacionado a idéia de “chamamento”,
de seguir uma profissao por se sentir “tocado”, o que nos remete a origem da palavra que tem forte viés
religioso associado a dom e chamado de Deus (BIANCHETTI, 1996). Nossa preocupacdo € que a partir

de tal compreensao o professor assuma uma perspectiva de trabalho missionario e de doagdo abnegada



que obscurega seu posicionamento critico diante das situagdes a que sdo submetidos nas condigdes
concretas de trabalho.

Dito de outra forma: a vocagao ¢ originalmente identificada com o ideal religioso e por vezes
mobilizadora de um posicionamento abnegado de doagdo e sacerdocio. Nesse sentido, em nome dela
se explora e se precariza o exercicio profissional. Dessa forma, acreditamos que o sentido da vocagdo
tem que servir de elemento impulsionador do engajamento profissional critico e participativo nos
enfrentamentos necessarios ao desenvolvimento da profissao.

Outro aspecto a ressaltar € a escolha profissional ser motivada pela necessidade de sobrevivéncia
pela busca de inser¢do no mercado de trabalho. Apesar de pouco destacada pelas entrevistadas, esta
situagdo merece atenc¢@o por nos remeter a preocupagdes de natureza social e econdmica. Foram estas a

citagdes que selecionamos:

A principio foi a minha necessidade para conseguir um trabalho, depois a influéncia da
familia, onde a maioria trabalha na educacdo. (Prof. 19, Pedagogia, Reforco Escolar
no Ensino Fundamental, Rede Municipal, Conde).

Resolvi lecionar porque gosto de criangas e porque eu precisava também de um
trabalho. (Prof. 14, Magistério, Pedagogia em curso, Ensino Fundamental, Rede
Municipal, Conde).

Essas citagdes nos levam a refletir sobre o contexto do mundo do trabalho, marcado pela
competitividade e por maiores niveis de exigéncia impostos ao trabalhador. Nesse cenario, marcado
pela exclusdo e extingdo de postos de trabalho, a perspectiva de um emprego se mostra cada vez mais
distante. Assim, a esperanca por conseguir um emprego publico em instituicdes educativas se mostra um
elemento de estimulo para muitos jovens sem perspectiva de emprego.

Tal situacdo nos desperta o interesse em aprofundar a questdo, visando compreender se em
meio a essa motivagdo inicial ha elementos de comprometimento com a qualidade do trabalho docente.
Percebe-se nas citagdes acima uma referéncia ao gostar de criangas e a influéncia familiar na opgao pela
escolha profissional. Entretanto, é importante destacar que nada impede que aliada a uma escolha da
profissdo docente por necessidade de trabalho ndo se possa desencadear o gosto pela profissao e, com
isso, o despertar pelo interesse no desenvolvimento profissional.

O que nos motiva ¢ compreender o elemento desencadeador da escolha da profissdo docente e
os processos pelos quais estes profissionais vao se constituindo como docentes, despertando o interesse
pelo ensino e o desenvolvimento de sua identidade profissional, compreendida como um processo que
perpassa toda a vida, desde a escolha profissional, passando pela sua formagao inicial e continuada e
pelas experiéncias que vao vivenciando em diferentes espagos institucionais. Tal processo favorece o
desenvolvimento profissional (PAPI, 2005).

Nesse sentido, favorecer dinamicas e processos de socializagao de experiéncias, reflexao coletiva
do trabalho e da realidade da instituicao e da rede de ensino em que os docentes atuam em meio a
processos de formacgao continuada nos parece ser capaz de fortalecer e dar visibilidade a suas iniciativas

na luta pelo efetivo reconhecimento e valorizagdo profissional.

b) concepcao de docéncia
No que tange a concepcdo de docéncia, nos interessamos por compreender como

as entrevistadas compreendem o perfil de uma boa professora. Nosso interesse por tal



questionamento teve como pressuposto a idéia de que tal concepgdo pode servir de referéncia
para o desenvolvimento de seu trabalho, além de nos permitir inferir o quao elas estdo ou
ndo afinadas com as tendéncias dominantes para que se tenha uma boa atuagdo docente na
atualidade.

A maioria das entrevistadas, um total de doze, deu destaque a necessidade do professor
ter amor e dedicagdo pelo trabalho que realiza e pelas criancas. Nos depoimentos destacam que
a natureza do trabalho que realizam faz com que o envolvimento emocional contribua para a

realizacdo de sua acdo educativa, conforme as citagdes que se seguem:

[...] uma professora deve ser muito educada, paciente, dedicada, atenciosa e carinhosa,
pois os alunos precisam muito de professoras assim, por que em muitas das vezes as
criangas necessitam de carinho na escola para que se dedique nos estudos, pois muitas
delas ndo tém carinho em casa e por isso se tornam criangas muito trabalhosas e
trabalhar com essas crian¢as com atengdo, carinho e amor serd bem mais facil fazer
com que eclas tenham interesse ¢ motivacao pelos estudos. (Prof. 10, Magistério,
Ensino Fundamental, Rede Municipal, Pombal).

[...] E, também, aquele que gosta de sua pratica, que sente prazer pelo que faz e nio
somente pelo valor que ganha. (Prof. 8, Pos-Graduagao, Ensino Fundamental, Rede
Municipal, Pombal).

De acordo com essas professoras, a acdo educativa implica num movimento em que a afetividade
faz a diferenca. Tal sentimento mobiliza o sujeito para a aprendizagem. Nesse sentido, nos remetemos a
Freire (1994), quando este afirma que a educacdo ¢ um ato amoroso. Requer do docente o cuidado com
a aprendizagem do aluno no sentido de envolvé-lo em um processo pedagogico includente.

A perspectiva da acdo docente inclusiva e a pautada nos fundamentos da aprendizagem
significativa se fazem presente na fala de varias entrevistadas. A referéncia expressa a preocupagao com
o respeito as diferencas com o conseqiiente processo de ensino que respeite o ritmo de aprendizagem
dos alunos, bem como a énfase a alguns aspectos ressaltados pela teoria da aprendizagem significativa

sdo explicitados por onze entrevistadas (MOREIRA, 2006). Eis uma que merece destaque:

Para mim, um bom profissional em educacdo precisa partir da realidade dos alunos
respeitando a diversidade, fazendo uma ligagdo entre teoria e pratica de forma que
promovauma educacao de qualidade que forme sujeitos autbnomos capazes de intervir
na realidade de forma democratica e livre de qualquer discriminagdo ou preconceito.
Além disso, o bom educador precisa conhecer a realidade sociocultural de cada
aluno para que possa adequar o curriculo escolar contemplando as necessidades de
aprendizagens de seus educandos. (Prof. 2, Pedagogia, Ed. Infantil, Rede Privada,
Duas Estradas).

As referéncias postas pelas entrevistadas sobre o partir da realidade do aluno, o papel do
professor como mediador da aprendizagem, a valorizagdo dos conhecimentos prévios e a aprendizagem
por descoberta sdo alguns dos alicerces sobre os quais se desenvolve a aprendizagem significativa.
Aliados a tais pressupostos, houve registros sobre o cuidado com o respeito as diferencas sinalizando
para a defesa de uma educacgao inclusiva.

No que tange a aspectos que os grupos profissionais compartilham, além da vocagdo mencionada
anteriormente, dez entrevistadas apontaram para o dominio do conhecimento obtido mediante formacéo

e atualizagdo permanente, a saber:



Com certeza, a qualificagdo profissional ¢ muito importante na formacdo de
professores. Implicados com o seu fazer pedagogico percebem que as questoes que
envolvem o sucesso da educagdo vdo além da qualidade da formagdo docente. Como
diz Paulo Freire:  a Pedagogia tem que ser libertadora, com troca de saberes e com
amorosidade. (Prof. 7, Pedagogia, Ed. Infantil ¢ Ens. Fundamental, Rede Municipal,
Estadual e Privada, Cabedelo).

Uma boa professora precisa ter uma formagdo adequada, ser conhecedora dos
processos pedagdgicos ¢ das fases de desenvolvimentos dos sujeitos com os quais
trabalha. Deve gostar do que faz, ser ética consigo mesma, com seus pares € com seus
alunos. (Prof. 13, P6s-Graduagao, Ed. Infantil, Rede Municipal, Campina Grande).

Outro aspecto que ainda nos chamou atengéo em relagdo a visdo do que ¢ ser um bom professor
foi o fato de se defender a relevancia social da fungdo docente. Cinco professoras ressaltaram que o
professor tem que ter consciéncia de seu papel social, o que nos remete ao entendimento de que ele tem

de se valorizar e melhorar sua auto-estima profissional, conforme verificado na seguinte citagao:

Primeiramente, ter e sentir satisfagdo em saber que realmente ¢ uma professora, saber
que ¢ importante a sua fungdo e sua representagdo na vida de muitas criangas, jovens
e adultos. (Prof. 7, Pedagogia, Ed. Infantil ¢ Ens. Fundamental, Rede Municipal,
Estadual e Privada, Cabedelo).

A visdo dessas professoras pode ter um efeito motivador. O fato de sentir que seu trabalho
¢ importante pode contribuir para que profissionalmente elas se imponham e enfrentem as
condi¢des que comprometem o seu desenvolvimento profissional e a conseqiiente valoriza¢ao
do magistério.

Por fim, ressaltamos que oito professoras destacaram que, aliados a outros elementos,
o docente deve possuir um elenco de habilidades de natureza atitudinal, como destacado na
seguinte fala:

Um bom professor ¢ um conjunto de varias qualidades tais como: criatividade,
agilidade, dinamismo, controle de sala, dominio de conteido, bom relacionamento

com os alunos ¢ compromisso. (Prof. 4, P6s-Graduagao, Ensino Fundamental, Rede
Municipal e Estadual, Campina Grande).

E importante considerar que varios aspectos de natureza atitudinal assinalados como
caracteristicos do professor sdo pertinentes a qualquer profissional. Nesses termos, em que pese
tais elementos possam em certa medida contribuir para o trabalho docente, ndo s3o estes que
caracterizam a funcdo docente, pois sua expertise consiste no dominio de saberes proprios da
docéncia, assim caracterizados por Tardif (2002):

I) Saberes Profissionais: conjunto de saberes transmitidos por instituigdes formadoras
envolvendo a formagao cientifica ou erudita dos professores (Ciéncias da educagio,
articulados aos saberes pedagogicos).

IT) Saberes Disciplinares: abrangem os diversos campos do conhecimento pertinentes a
area em que o docente ird atuar (Matematica, Fisica, Geografia,...).

IIT) Saberes Curriculares: contempla discursos, objetivos, conteidos e métodos

traduzidos em programas escolares trabalhados pelos docentes.



IV)Saberes da Experiéncia ou Praticos: trata-se da cultura docente em ag¢do, oriunda da
experiéncia e validada por ela, sendo, assim, incorporados na experiéncia individual
e coletiva dos docentes.
Nesse sentido, reiteramos com Larson (apud DUBAR e TRIPIER, 1998) que a formagao
longa ¢ condi¢do para o desenvolvimento da autonomia profissional, pois esta ¢ obtida a
partir do dominio da expertise e de credenciais. Assim, a especializacdo ou expertise pode
ser relacionada aos saberes da docéncia, que devem ser construidos pelo professor ao longo
de sua formagéo profissional. E um processo que vai além da formagio inicial. Avanca para a
socializacdo profissional, envolve a formacao continuada, a experiéncia de trabalho e a reflexao
sobre a pratica pedagogica concreta.
Dessa forma, nos apoiamos em Medina e Dominguez (1989 apud MARCELO GARCIA,
1999) quando definem formacdo de professor como uma estratégia de desenvolvimento

profissional partilhada no coletivo. Para ele, trata-se de uma:

[...] preparacdo e emancipagdo profissional do docente para realizar critica, reflexiva
e eficazmente um estilo de ensino que promova uma aprendizagem significativa nos
alunos e consiga um pensamento-ac¢do inovador, trabalhando em equipe com os
colegas para desenvolver um projecto educativo comum. (MEDINA e DOMINGUEZ
1989 apud MARCELO GARCIA, 1999, p. 23).

Assim, compreendemos com Larson (apud DUBAR e TRIPIER, 1998), que a
profissionalizacdo ¢ uma estratégia profissional que tem no reconhecimento da expertise
ou especializagdo a base para o reconhecimento do status profissional. Nesse contexto,
compreendemos que a formacao profissional ¢ uma das principais dimensdes do processo de
profissionaliza¢do, devendo ser estimulada a partir de multiplos processos de socializacio
partilhados no coletivo. Visam o delineamento de um projeto educativo comum tendo como
proposito a constitui¢do da profissionalidade docente, entendida como “[...] a afirmacao do que
¢ especifico na a¢cdo docente, isto €, o conjunto de comportamentos, conhecimentos, destrezas,
atitudes e valores que constituem a especificidade de ser professor. (GIMENO SACRISTAN,
1999, p. 65).

Tecidas as consideracdes sobre as concepgdes apresentadas pelas entrevistadas,
concluiremos nossa discussdo, nos detendo sobre as dificuldades listadas pelas professoras no

seu exercicio profissional.

¢) dificuldades no exercicio da profissdo docente.

A partir das respostas das entrevistadas, identificamos que os aspectos que mais
comprometem a realizacdo do seu trabalho no nivel de qualidade desejada, em ordem
decrescente de prioridade, foram: a auséncia de apoio familiar na educagdo dos filhos, com
onze respondentes, e a auséncia ou insuficiéncia de material didatico para o desenvolvimento
das atividades pedagodgicas, com dez respondentes, conforme podemos perceber nas seguintes

falas:



As dificuldades que enfrento ¢ a falta de contribui¢do da maioria dos pais para com
a escola no que diz respeito a educacdo dos seus filhos, 0 ndo comparecimento em
reunides e a falta de visita na escola para saber sobre a educagao do filho. Alguns pelo
trabalho que exercem entre outros motivos que ndo deveriam ser mais importante que
a educagdo dos filhos, deixa a escola do filho em segundo plano.(Prof. 1, Magistério,
Ed. Infantil, Rede Privada, Campina Grande).

Como trabalho numa institui¢do publica a principal dificuldade ¢ a falta de recursos
pedagogicos, adequados a fase de desenvolvimento das criangas que estdo sob a minha
responsabilidade. (Prof. 13, Especialista em Educagéo, Ed. Infantil, Rede Municipal,
Campina Grande).

Pelos depoimentos assinalados percebemos que as professoras se ressentem da falta
de acompanhamento familiar na educagdo de seus filhos, nos fazendo inferir que a auséncia
de apoio institucional e da valorizagdo da escola tem colocado as docentes em situacdo de

abandono, de desamparo, como verificamos na afirmacao da professora de Campina Grande: “o

professor, em muitos casos, faz um trabalho solitario sem comprometimento da institui¢ao e das pessoas
que formam a escola”. Diante de tal situagéo, os professores se ressentem cada vez mais do apoio dos
familiares dos estudantes.

Adespeito daimportancia da participacdo da familiana educagao de seus filhos, entendemos
que a falta de valorizacdo do magistério da parte do poder publico, em especial, e da sociedade em
geral, repercute nas condi¢des a que estdo submetidos os docentes comprometendo seu exercicio
profissional. Isto faz com que o professor crie uma expectativa cada vez maior de que os pais
poderiam, com a participagdo na vida escolar de seus filhos, darem a colaboragdo necessaria
estimulando-os para o estudo e dando a assisténcia necessaria ao seu desenvolvimento.

Tal entendimento nos faz inferir que, no ambito do ensino publico, as condi¢gdes de
precarizagdo a que estdo expostas a populagdo atendida pelo sistema publico, cada vez mais
compromete a assisténcia dos pais aos seus filhos, envolvidos em situagdes de luta pela
sobrevivéncia. H4 que se compreender que a escola, por vezes, ¢ a Unica possibilidade que
os filhos da classe trabalhadora tém de ter acesso a bens culturais de forma sistematizada
e segura, tendo os professores que contar com o apoio necessario do Poder Publico para o
desenvolvimento de seu trabalho com dignidade na perspectiva da oferta de um ensino de
qualidade socialmente referenciada.

No que tange as condi¢des de trabalho, a énfase na auséncia de material adequado aliado
a auséncia de formagdo para o manuseio das novas tecnologias implica na falta de apoio ao
trabalho pedagdgico efetivo as escolas em sua realidade concreta. Em que pese haja registro de
programas e projetos governamentais no sentido de equipar as escolas, tais iniciativas tém que
partir da concep¢do e planejamento dessas institui¢des. Elas, de forma coletiva e partilhada,
devem discutir sua realidade institucional, suas prioridades, suas necessidades para que
busquem o apoio identificado como necessario para a realizagdo escolar, respaldada em seu
projeto politico pedagogico continuamente revisto e ressignificado.

Outro aspecto destacado por sete entrevistadas que nos chamaram atengdo foi a queixa

quanto a sobrecarga de trabalho:
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Como mulher, costumo dizer que “procuramos sardas para nos cogar”. Esclarecendo
a expressao: a mulher lutou pela autonomia e igualdade de direitos, mas pagamos um
prego altissimo, pois temos que dar conta do exercicio da profissdo ¢ dos afazeres
domésticos e familiares, e na contemporaneidade isso vem causando muito stress
fisico e psicologico, principalmente agora no final da carreira. (Prof. 5, Pedagogia,
Ed. Infantil, Rede Municipal, Pombal).

[...] sobrecarga de trabalho, por causa da ma remuneragao. (Prof. 12, Pés-Graduacao,
Ed. Infantil, Rede Municipal, Campina Grande).

Merece destaque nesse contexto, a referéncia feita por quatro professoras. Por serem
mulheres, acabam por assumir uma jornada de trabalho mais extensa, pois além de desenvolverem
seu trabalho na escola, levam atividades para casa e assumem em sua residéncia a maior parte
da responsabilidade pelos afazeres domésticos prestando assisténcia aos filhos e ao marido.

Os demais depoimentos assinalados nos remetem a compreensdo de que um dos
elementos que contribui para a sobrecarga de trabalho dos docentes ¢ a baixa remuneracao que
recebem. Apesar de reclamado por apenas trés docentes, entendemos que a problematica salarial
as impulsionam a buscar complementacao de renda desenvolvendo atividade docente no contra-
turno (04 professoras na mesma escola e seis em duas escolas diferentes); duas acumulando
outra fun¢do (uma como supervisora e outra como diretora); uma professora acumulando cargos
em trés escolas (rede estadual, municipal e privada); outras trés complementando sua renda por
meio do refor¢o escolar em sua propria residéncia e, por fim, o caso extremo de uma docente
que faz a seguinte declaragao:

Eu leciono em duas escolas. No periodo da manhd, em uma escola publica municipal
e no periodo da tarde em uma escola privada, além de ser dona de casa, mae, esposa

e vender batata frita nas festas que acontecem no municipio. (Prof. 18, Magistério e
Pedagogia em curso, Ed. Infantil, Rede Municipal e Privada, Duas Estradas).

Esse depoimento nos leva a compreensdo do quanto a docéncia como profissdo vem
sendo comprometida, haja vista ndo ter o reconhecimento social e financeiro que possibilite ao
professor viver dignamente do seu trabalho e realiza-lo com o tempo e a dedicagdo necessaria.
Nesse sentido, destacamos que, aliado a outros aspectos ja mencionados anteriormente, cinco
professoras fizeram mengao a falta de reconhecimento profissional, assinaladas nas seguintes

citagoes:

Sdo muitas as dificuldades, como a baixa remuneragdo, a falta de reconhecimento
social e profissional, a violéncia atual nas escolas, juntamente com a falta de
principios e respeito por parte do aluno. Esses sdo problemas que atrapalham o pleno
desenvolvimento do trabalho pedagdgico. (Prof. 6, Magistério, Ed. Infantil ¢ Ens.
Fundamental, Rede Privada, Conde).

[...] a falta de material didatico pedagdgico conta muito, como também o espago
fisico, reconhecimento por parte de alguns pais; rivalidade entre colegas de profissao;
sobrecarga de trabalho, por causa da ma remuneracgao, falta de autonomia do professor,
desvalorizacdo da profissdo e desrespeito. (Prof. 12, P6s-Graduagdo, Ed. Infantil,
Rede Municipal, Campina Grande).
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Por fim, destacamos que cinco professoras também estdo realizando cursos de formacao
de professores, como Pedagogia ou Pos-Graduagdo na area, o que nos permite inferir que tal
formacao pode ser comprometida em sua qualidade, pela falta de tempo que tém para se dedicar
aos estudos, a despeito de qualquer juizo de valor sobre a estrutura dos cursos que realizam,
muitas vezes em finais de semana ou a distancia.

Entretanto, identificamos nas falas da maioria das professoras uma crenga no valor-
educacdo e que as dificuldades que passam ndo as impedem de continuar a sua tarefa educativa,

como destacado nas falas que se seguem:

[...] apesar de todas as dificuldades que o professor tem que enfrentar em sala de aula,
existe uma esperanca nos olhos das criangas que nos prende & educagao. (Prof. 4,
Especialista em Educagao, Ensino Fundamental, Rede Municipal e Estadual, Campina
Grande).

Ela pode até oferecer espinhos, mas o amor com que os trato e sou tratada, o respeito,
carinho ¢ aten¢dao ¢ compensador. (Prof. 17, Pedagoga, Ens. Fundamental, Rede
Municipal, Duas Estradas).

Percebemos, dessa forma, que muitas professoras ainda acreditam no trabalho
que realizam seguindo uma perspectiva de docéncia que se assemelha a visdo missionaria,
de sacerdocio. Permanecem na docéncia sem uma visdo critica sobre a situagdo em que se
encontram, o que as impossibilita o enfrentamento dos problemas da educacdo e da profissao

de maneira fundamentada, politica e organizada.

CONCLUSAO

Os depoimentos das entrevistadas, de diferentes redes de ensino, vao ao encontro do
cenario de precarizacdo do trabalho docente que se presencia na contemporaneidade, em meio a
um discurso oficial de uma pretensa valorizagao da educagao e do professor. Assim, as condigdes
de trabalho a que as mesmas se submetem contradizem o discurso que muitas delas reproduzem
sobre a importancia da educacdo e do trabalho que realizam.

Ideologicamente, tal discurso, oriundo do campo recontextualizador oficial (LOPES,
2008), alimenta o imagindrio das professoras, sem impulsioné-las a enfrentamentos da perda
das conquistas historicas da categoria de forma critica, fundamentada e organizada. Serve,
pois, de motivagdo para a permanéncia na profissdo a partir de uma postura que se assemelha
ao que Noévoa (1991) identifica como “docentes sem opg¢do deliberada”, que ndo possuem
discurso proprio, sendo, pois, militantes da indiferenca; postura esta que prejudica ainda mais a
consolidagdo do seu estatuto socio-profissional.

Nesse cenario, convém recolocarmos a problematica da profissionalizagdo docente
como um desafio a ser perseguido no coletivo denunciando as condi¢des a que sdo submetidos
os professores, visando superar concepgdes ingénuas a partir do debrucar-se fundamentado
sobre a realidade vivenciada pelos docentes em suas respectivas institui¢des e redes e, assim,
fortalecer iniciativas de formacao e desenvolvimento profissional que assumam como horizonte

a educacdo de qualidade socialmente referenciada.
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