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Resumo:O debate sobre a qualidade social da educacéo pelssdiscusséo da valorizacao e
profissionalizagcdo do professor. Estudos tém aplonfara a intensificagdo do trabalho do
professor e ampliacédo de suas funcdes. Este eshatisou falas de professores sobre o valor
que o professor atribui a si e a sua profissaae®dgtados relataram os sentimentos de culpa
e responsabilizacéo dos professores pelos fracdesaunos e do sistema escolar. A analise
reflete resultados de estudos anteriores e pretardebuir para a discussao sobre tematica.
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1. INTRODUCAO

O debate sobre a qualidade social da educacéo pelssdiscussdo da valorizagéo e
profissionalizacéo do professor e tem papel centralebate educacional atual. O valor social
da educacéo reflete no valor que uma sociedadriafitos seus professores. Essa construcao
s@cio-histérica se revela no discurso social, nscudso oficial e nos sentimentos e
identidades que o professor forma para si comagsiohal.

No Brasil, os documentos oficiais afirmam a necess de formacdo superior e de
melhores condi¢cdes de trabalho para os profissahaiensino como fatores de valorizacao
da profisséo e do profissional (BRASIL, 1996).

O Plano Nacional de Educacédo orienta a garantia coaslicoes adequadas de
trabalho, entre elas, o tempo para o estudo degsof e para a preparagdo das aulas, o
salario digno e o plano de carreira para o magisBRASIL, 2001).

Apesar dos documentos oficiais afirmarem a prioléddas acdes de valorizacédo do
docente, os estudos sobre os efeitos das reformagolitica educacional do pais tém
apontado a intensificacdo do trabalho do professar ampliagédo das suas fungdes, num
processo de desvalorizacdo e precarizacdo do hmbabcente (EVANGELISTA &
SHIROMA, 2007; GARCIA & ANADON, 2009; OLIVEIRA, 208, SAMPAIO & MARIN,
2004).



Para explicar os processos de controle do trabdtlvente, Apple (1995) utiliza a
categoria "intensificagdo do trabalho docente"cielgada a colonizagdo administrativa e
burocréatica do tempo de trabalho dos professoresmbaecarga de tarefas e registros de
prestacdo de contas do ensino e da aprendizagem;dmeo ao movimento de proletarizacéo
da categoria docente. O processo de intensificdgdmabalho caracteriza-se pelo aumento de
atribuicdes ao professor, pela sua falta de tenopstante para as demais atividades de sua
vida e pelo sentimento de cansac¢o em funcdo desxcke trabalho.

Evangelista e Shiroma (2007) realizaram uma andaliseumental do discurso
construido sobre o professor nos projetos parauaagdo patrocinados por organizacdes
internacionais como a Organizacao das Nac¢des Upatasa Educacéo, a Ciéncia e a Cultura
(UNESCO), a Organizacdo dos Estados Ibero-amescpaca a Educacdo, a Ciéncia e a
Cultura (OEIl) e a Organizacdo dos Estados Amergaf@@EA). Para as autoras, 0S
documentos analisados utilizam um discurso gerksteiacom o qual identificam o professor
como corporativista, descomprometido e incompetenie atinge tanto a formagdao como a
atuacao docente. Como conclusao implicita, segasa@utoras, na argumentacao apresentada
nesses documentos esta a idéia de que os bontadesutla educacédo ndo dependem da
qualidade da formacdo e dos salarios do professtaeEducacdo Basica, mas de uma
adequada acao gerencial da escola e da educacgéo.

Em um outro estudo, analisando um conjunto de defmoimentos de professoras de
séries iniciais, Garcia & Anadon (2009) observargue expectativas e exigéncias feitas a
docéncia também sao feitas pelas professoras edgiigs. As reformas educacionais da
década de 90 incluiram a ampliacdo das tarefareens#esempenhadas pelas professoras no
cotidiano escolar e interferiram nas emocdes eefiulfjades das professoras em relagéo ao
seu trabalho e as suas carreiras. Essa interfardazi parte, segundo os autores, das
estratégias das reformas, a fim de instituiremranentos nos curriculos e no ensino e de
buscar a aquiescéncia e o engajamento dos prafsssem as mudancas. O discurso oficial
traz um contetdo de estimulo a uma moral de agfreabilizacédo e culpa que é assumido
pelas professoras como verdade, tornando-se assimrigem da intensificacdo e da
autointensificacao do trabalho docente.

Gasparini, Barreto e Assuncao (2005) também famalim a temética da ampliagéo e
precarizacao do trabalho docente, investigandpé@tése de que as condi¢cbes de trabalho nas
escolas podem gerar sobre-esforco dos docentesetacao seu adoecimento fisico e mental.
O estudo foi realizado a partir do perfil dos adastntos do trabalho por motivos de saude de

uma populacdo de profissionais da educacdo a prrsirdados da Geréncia de Saude do
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Servidor e Pericia Médica de Belo Horizonte. A medtios dados aponta para o risco maior
entre professores de sofrimento psiquico quandgamados a outros grupos de trabalhadores
0 que faz supor associacOes entre os problemasiike sdentificados na categoria e as
condicbes ergondmicas de trabalho.

Segundo Oliveira (2004), as funcbes que os professdo levados a assumir além de
sua formacgdo, como assistente social, psicélogtricimmista, enfermeiro, entre outras,
contribuem para um sentimento de desprofissiorg@izae da perda da identidade
profissional. O trabalho docente passaria, entdiouma redefinicdo, compreendendo além da
gestdo da escola, no que se refere ao planejanetalbmracio de projetos, discussdes sobre
curriculo e avaliagéo.

Sampaio & Marin (2004) também discutem a precadiaaip trabalho escolar. Nesse
estudo, consideram as diferentes facetas que otearam: carga horéaria de trabalho e de
ensino, tamanho das turmas e razdo entre profeksw$, rotatividade/itinerancia dos
professores pelas escolas e as questdes sobrieacaorenagistério. Segundo esses autores, a
reducao dos problemas da escola a questdes de gastaneficiéncia, ou a impropriedades e
irrelevancia do curriculo servem ao movimento dsvd®rizacdo e relativizacdo total do
conhecimento que se articula ao desmonte da gsgblza.

O desprestigio e a falta de distingdo social déigzd@o estéo refletidos nas condi¢des
precarias de trabalho do docente. S&o essas cesdjg@ revelam o valor social atribuido aos
docentes pela sociedade. As dificuldades vivensiadaespaco fisico nas escolas, a falta de
material pedagdgico ou de autonomia para execugQamwatialhno docente, as caréncias na
formacao profissional sdo traduzidos pelos professoomo o valor social a eles atribuido
pela sociedade e por eles proprios.

Penna (2008) entrevistou dez professoras do | dicl&nsino Fundamental de duas
escolas publicas estaduais paulistas, aléem dergestmordenadores, pais e alunos sobre as
condi¢Oes de trabalho docente, as dificuldadeselagbes dos professores com os alunos,
com a comunidade e com as hierarquias da escotaurRdado, a analise dos resultados
revelou a percepcao do desprestigio da funcaol siprofessor e ressaltou as dificuldades
relacionadas ao espaco fisico e a falta de mat@waloutro, os ganhos concretos em termos
materiais e as relagfes de distincdo que estabelemn relacdo aos alunos, a suas familias e
aos outros funcionarios da escola significavamagl@e do capital cultural e distingédo social,
principalmente ao se considerar o lugar que aditsnte origem das professoras ocupam.

Esses resultados apontam para as formas de c@usgacial do valor e da identidade

profissional do professor. As condigcbes materiags eelacdes interpessoais sdo elementos
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significativos no processo de formagédo dos conge#tobre si e sobre a profissdo. Sao
discursos produzidos e reproduzidos a partir dedicbrs objetivas de trabalho dos
professores e das subjetividades dos diversossatppe conduzem o ensino, a escola e a
educacao na nossa sociedade. O conteludo dess@sakisesta subjacente as politicas e aos
programas educacionais, aos planos e as acOeatia pedagdgica.

O presente estudo teve como objetivo discutir agimmentos e expectativas do
trabalho docente, a partir das falas de gruposroiegsores de escolas publicas de quatro
municipios do interior do Norte e Nordeste brailePretende-se compreender as formas
como os professores se percebem e a sua profiseflete sobre a valorizacao e a formacéo
da identidade do professor.

2. PARTICIPANTES, INSTRUMENTOS E PROCEDIMENTOS

Participaram dessa pesquisa grupos de professergaidicipios de porte médio do
interior do Brasil: Cameta no Para, Juazeiro, naddtabaiana, em Sergipe e Bom Conselho
no Pernambuco.

Os grupos foram constituidos por um conjunto depf&fiessores da rede publica,
sendo 11 de ensino em Cameta, 12 em Juazeiro, lllakaiana e 16 em Bom Conselho.
Todos aceitaram voluntariamente participar da peaqu

A metodologia de pesquisa utilizada foi o métodgudgo focal que se desenvolveu a
partir de tematicas propostas pelos pesquisadooggiutores da discussao: qualidade da
educacao, pratica e formacao docente, gestdo esbdes entre professores e 0s outros
atores do universo escolar e condices de tralullmrofessor. A atividade foi desenvolvida
por um periodo de aproximadamente trés horas emsataale cada da secretaria municipal
de educacdo de cada uma das cidades investigadaslisussbes foram gravadas e,
posteriormente, transcritas.

Segundo Gatti, 2005, a pesquisa com grupos foakiis) de ajudar na obtencédo de
perspectivas diferentes, permite identificar seargas e regularidades nas falas dos
professores que pudem revelar sentimentos, expesta opinides partilhados pelo grupo.

Foi justamente o que a analise das falas dos garfesdeste procurou sistematizar.



3. RESULTADOS E DISCUSSAO

A culpa e a responsabilizacdo pelos resultados aflosos, em particular, ou do
sistema escolar como um todo tem uma centralidadefalas dos docentes. O professor se

coloca como protagonista e assume tanto 0s sucesswso 0s fracassos da educacao.

“E eu me culpo muito: - Gente, esse ano eu naoaltah! Eu tenho
uma parcela de culpa minha. Entdo, a partir do motmeque eu
passei a assumir minhas culpas, poxa vida! Meuatiab fluiu muito

(.)

“Nés € que somos importantes para que realmentessareducacao
seja valorizada. Se eu chegar numa casa e ficatamerriando, ou
pelos corredores: - Eu néo tenho isso, eu nao tetholo, ndo tenho
material. Nao. Vocé tem que criar. O educador tem sgr criativo, 0
educador tem que ter criticidade. Se ele néo tefitidade, ndo tem
criatividade, ele esta no barco errado. Porque auetdo € um
desafio em todos os momentos da nossa vida.”

Esse sentimento de protagonismo aparece nas fagwafessores além das situacdes
de sala de aula. A educacédo é entendida comodeuiaudanca social. O professor sente-se
responséavel pelas transformagfes da sociedade.

“(...) Entdo o professor, ele € um formador de @gin entdo vamos
ser um professor daquele ativo que forma a opidi@dseu aluno, que
ele veja... — Ah! Eu ndo quero ser professora. &eai:f— E se nao
fosse professor, como seria? Nao teria médico, teéia advogado.
Entdo, vamos valorizar o professor.”

Em suas falas, os professores revelam a angustardziéncia dos problemas, que

vao além das salas de aula e a cobranca socialu@ss via educacéao.

“A dificuldade que eles tem (...) L4 no bairro onele trabalho (...)

criancas dormindo no chao, um prato de papelaaéires Entédo, que

perspectiva ele vai ter no futuro, morando dessi®jeAs vezes a
realidade dos pais, que realidade se faz delep €u.pedi para os
alunos que lembrassem da infancia deles para depgsente voltar

para produzir o texto. E teve assim depoimentosaggente para pra
pensar... Por isso, que as vezes a gente ndo camsrgsmo resolver
esses problemas que estdo la acumulados.”

“(...) O ano passado eu tive uma aluna. A ‘bichint&#o bonitinha,
problematica que sé! A menina agressiva dentro ala sle aula,
maluquinha ela... A m&e ndo ligava pra ela, o paijto pior! Até que
ela saiu da escola e a gente foi atras... Tinhguném dentro de casa,



ela estd separada da mée. A mae casou-se de rexe,um filho,

ficou aquela bagunca toda. As vezes tem escoladseola oferece
mais apoio, mas ela ndo vai a escola porque faltssee
relacionamento (...) eles preferem a rua, prefeeetelevisao, a lan
house. A escola esta competindo com varios fathresa gente nunca
imaginou né? Prefere ficar em casa sentado no gef@o televisdo
do que ir para uma sala de aula (...)"

A acéo do professor € percebida como tendo uma@aaito além do que aquele do

espaco escolar. O “poder” do professor, no entaesbarra em grandes obsticulos e
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limitagbes. Como o0 sucesso escolar & concebido c@sponsabilidade do professor, o
fracasso em alcancar os objetivos traz a frustrag@isentimento de impoténcia e até mesmo

culpa:

“(...) estou ensinando a ler e a escrever, mas o restou
conseguindo mudar aquele caso de adolescentesagupra zona de
adolescentes, que se prostitui. Eu sei que cabbdama familia, mas
que a escola também poderia trabalhar (...)”

Esses elementos de culpabilizacdo nas falas degsmf ecos das falas de outros
atores da sociedade em geral. Os professoresesemef eles como opinides consensuadas
na sociedade.

“(...) NOs lemos na Revista VEJA: “Os professoretie doentes”.
N&o é doente de dor de dente, de dor de cabecat®de preguica.
Os professores vao concordar comigo e todos os paishém
concordam, é a preguica da educacédo elementar.”

“A gente sabe a importancia do professor. Mas quandcé escolhe
fazer pedagogia, todo mundo: — Vocé é louca? Viarfpedagogia?
N&o vai ganhar dinheiro ndo, pelo amor de Deus! f&aier o qué?
Vai jogar fora? E uma area com tanto trabalho, voc@o vai

conseguir nada. Toda firma tem que ter um pedagéggente sabe
que qualidade da educagédo, mas quer que faca uncaltfade de
qué? Medicina, advogado (...) Hoje em dia tem eseat todo lugar,
esta facil estudar. Tem transporte, tem tudo, m&s valorizam o
professor que esta la dentro. As vezes VOCé pregarias coisas e 0s
meninos jogam no lixo, a mée joga no lixo (...)"

Na responsabilidade que o professor se atribui &siigem do seu sentimento de
impoténcia e limitagcdo. A dimenséo do que conce@meocsuas atribuicdes, por um lado, e a

visao dos limites da sua atuacgao, por outro, lexdrastracao e desanimo.



“E é como se vocé estivesse numa ilha cercada dea pgr todos os
lados e vocé esta ali sozinha como se aquela agpsz fhe devorar.”

Em seu sentimento como protagonista, o professoings como sendo sua atribuicao,
inclusive, parte das acoes de gestdo da escaddoectyrm as familias dos alunos. Colocando-
se no centro do processo educacional, acreditamdgusua atuacdo depende a qualidade
social da educacao. Na auséncia da familia e desqsaprofessores sentem-se responsaveis
até mesmo pela insercédo destes nas atividadedid@moo da escola.

“Pai ausente é o pai daquele aluno que da maisdhab na escola. E
a gente sempre faz reunido com o pai, para isso tidhinuir. Ai a

gente foi drasticamente tomar uma posicdo: nés aerfazer a

reunido agora na comunidade. Por que vai ser na wuodade?

Porque la4 na escola os alunos séo de outras coradesl La é sede,
entdo de outras comunidades modestas e tal, jaogpai ndo esta
indo na escola, a gente vai fazer reunido la na wadade, batendo
de porta em porta para ver se ele vai para a reariia

Na falta dos pais enquanto coadjuvantes do proaEssmsino/aprendizagem séo 0s

professores que assumem também essa funcéo.

“A maioria dos pais sdo analfabetos, como é quesesia educacao
dos filhos? E além de ser analfabeto, o pai saindelrugada e chega
de meia-noite em casa. Entédo o trabalho é s6 pgreotessor mesmo.
O trabalho € todo seu. Vocé manda a atividade, mdastem ninguém
para ajudar, o pai sai cinco horas chega de set®. dMuitas vezes
ele sai deixa o filho dormindo, quem acorda para ielpara escola

sao os filhos maiores. Quando ele retorna os filesi§io novamente
dormindo, entdo esse pai ndo tem condicdo de egt@lando esses
filhos. E além do mais é o que? E analfabeto.”

“Agui tinha um menino com problema. Ai a mae dineeu filho tem
problema de cabeca, que tudo é problema de calSfosse ter um
hospicio ia estar lotado porque para as maes senogrdéilhos tem
problema de cabeca. Ela ndo consegue criar o filn@o ajuda e
ainda atrapalha o professor e ainda fala na fredtemenino.”

Essa compreensdo das limitacbes da participac&andidia no processo educativo
aumenta o sentimento de importancia do trabalhprdtessor. Diante das dificuldades em
contar com as familias para o processo de ensiaorendizagem dos alunos, o professor

sente-se solitario e com toda a responsabilidadeldeacdo dos alunos:



“E os pais que séo responsaveis nao querem nemdaaosso lado.
Esta responsabilidade que a familia tem, ela esgando tudo para a
escola.”

“Os pais dos alunos também néo estdo dando apoiprafessor. O
professor ndo tem apoio. A gente perdeu o diregt@lthmar atencao
de aluno, nés s6 temos o direito de dar a aula,cdmpletar a
educacao deles.”

“Noés professores somos pedagogos, psicologos, cogdindés somos
poli numa sala de aula, n6s desempenhamos vangd@s. Entdo eu
entendo que o professor ele é a peca fundamentalrocesso de
educacdo. NOs precisamos de supervisores, de aquanidees,

pedagogicos? Precisamos sim, mas nés temos queonssientizar

do nosso papel da importancia que ndés temos na daa nossos
alunos.”

Diante dessas dificuldades, os valores de compsonasdedicacdo sdo mencionados
como estando acima de qualquer condicdo objetivaati@lho ou mesmo da qualificacédo
profissional. S&o esses valores que compensaneearigdades e 0 desrespeito ao trabalho

do professor.

“Tudo bem, parte do professor. Tem professor quedee abracar a
causa. Eu sempre falo: — Professor, abrace a suasalaVamos

abracar a nossa causa, € tdo legal, tdo boniteh,. gorque eu ganho
baixo salario... Sim, ndo por isso que eu, comdgasor, vou relaxar
... Ah, porque n&o tem investimento por parte dtema... Tudo bem,
0 sistema tem a culpa. Mas sera que como profigkiofio tenho a

minha culpa? O que é que eu estou fazendo paraonaellessa

parte? Entdo sdo ‘n’ situacdes que tem ai que eupw@sso culpar o
governo. E eu como professor?...”

“O importante na educacao é além da capacitacdo plogessores €
a professora ensinar com amor. Nao adianta vocécapaz se vocé
nao tem amor e se vocé esta la sé por estar, ardé nunca vai ter
uma escola de qualidade.”

“O norteador de tudo é isso, eu sou professor pergqu gosto de ser
professor e ndo pelo salario. Tem que ter um com@Eso com

aguele sentimento do que vocé €. Vocé descobre algeo como

aluno, a escola publica.”
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As falas também fazem uma referéncia a avaliacéerrex da escola e a
desvalorizacdo do trabalho da escola e, conseqiiente do proprio docente. Mostram

também a preocupacdo com as repercussdes doadesuttessas avaliacdes tanto entre 0s



outros atores sociais — alunos, pais de alunosucoi@de e a sociedade de forma geral —
como para eles proprios o que atinge a sua autoaest

“Mas o0 que € que acontece? Que a pessoa sO avaliaoda escola,
€? Os pais, eles ndo véem o bom trabalho que & geté tentando
fazer, s6 vé o trabalho que foi ruim. Isso ai tamlaaba mexendo
com a auto-estima da gente, do professor. E airdegmexe com o
aluno...”

Da mesma forma como os professores se colocaramaatas interveniéncias dos
outros atores, como pais, alunos e gestores, tanalsépoliticas publicas educacionais sao
pouco sdo mencionadas como fatores determinantegudiidade do trabalho docente.
Assumindo a postura de responsabilizacdo da edmcagiuacao do professor € tida como a

grande causa dos fracassos e sucessos do deserdpeaitino e do sistema escolar.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A analise dos dados empiricos apresentada ness® esigue a direcao de analises de
estudos anteriores sobre a tematica da valorizagéssional e construcdo da identidade
docente. As falas dos professores destacaram asiintacdo do trabalho docente e a
ampliacédo de suas fungdes, num processo de dezaglw do trabalho do professor.

As condicdes precarias de trabalho do docente mestas pelos professores refletem
o desprestigio e a falta de distin¢do social déigs@o e revelam o valor social atribuido aos
docentes pela sociedade. Esses valores sao imntadtad pelos professores e repetidos como
sendo formulacgdes proprias.

Aliado a esses fatores de desvalorizacéo e precanzdo docente e da docéncia, as
falas dos professores remetem a discursos de @itmss sociais que analisam a educacéao a
partir da atuacdo do professor. Essa analise éZzigalpor sentimentos de responsabilidade e
culpa pelos resultados atingidos pela escola e selos alunos.

O poder determinante que o professor atribui a @b seu trabalho torna os outros
atores sociais envolvidos na educacédo coadjuvantissconsidera as politicas publicas de
educacao do pais.

Como conclusdo, essa analise compreende que afancantralidade do papel do
professor para uma educacédo de qualidade n&o psdargor um discurso de culpabilizacéo

e responsabilizacdo do docente. A busca da qualidaslolve a construgcdo de um novo



discurso que oriente a elaboragédo de politicapgrgmas que comprometam a participacao
dos diferentes atores sociais da educagao.
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