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Resumo: Atender ao diferente tem sido um dos principaisaeess ao processo de educacao
inclusiva, na concepcdo de muitos professores. dNoBgtivo neste projeto foi investigar o
processo formativo de professores no Municipio d@duba na perspectiva da incluséo.
Local de pesquisa: escolas publicas de Irandulpaifass Professores. O estudo foi efetivado
através depesquisa bibliograficaandlise de documentaspesquisa de campaitilizando a
técnica deentrevistas semi-estruturadas e questionarios sdreitos.
Palavras-chave:educacao inclusiva; diversidade; formacao de psofes.

Neste trabalho abordaremos o resultado da pesfgiigagem 2009 sobre a concepcéo
gue os Professores no Municipio de Iranduba témedetiucacéo Inclusiva.

Nesta pesquisa, dentro de uma perspectiva soéticacrtivemos como objetivos,
focalizar a inclusdo de alunos com necessidadasaentmais especiais nas escolas de ensino
regular da rede municipal de Iranduba e verificamac € o processo de formacdo de
professores/as neste municipio e sua concepcae solascola inclusiva. A partir dessa
perspectiva, analisaremos algumas falas dos sajaitointuito de direcionar rumos que a
Educacao Inclusiva propde hoje para a sociedadand® em consideragédo as dificuldades
encontradas.

A Incluséo esta acontecendo paulatinamente, nragoe isso tém sido resguardados
ou assegurados com clareza, os recursos disporpaes 0s alunos com necessidades
educacionais especiais dentro das escolas de emgju@ar, que promovam a educacgao de
forma humanizada.

As escolas pertencentes a este municipio estadbdidhs de acordo com sua
extensao territorial e localizacdo geogréfica: sgagnais, rodovia e a margem do rio Negro
e rio Solimdes (Amazonas).

Em conversas com os professores, percebemos pougaase nenhuma orientagao
pedagogica ao professor, de atendimento psicol@gicaluno e a familia, a falta de material
didatico escolar, merenda e recursos fisicos; d@snintempéries da natureza, época em que
0s rios estdo acima ou abaixo do nivel normal, gidiades embates que os moradores dessas

areas sofrem todos os anos.



A auséncia de interacdo e apoio 4s escolas torpagsevez mais complexo para a
escola cumprir a sua funcao social: legitimar a@=acia, empreender acbes mais concretas
para a garantia de um direito comum a todo cidaa@mlar ou esclarecer as representacdes
negativas agregadas ao diferente, além de seremdi@da em experiéncias praticas e
reflexivas na expressao social e cultural que pséente em seu contexto, considerando as
diferencas e semelhancas que compdem a diversuiditeal, representada principalmente
por alunos que vém de outras localidades.

Quanto ao fator ambiental, vale ressaltar que mge de enchente as escolas da
zona rural ndo atendem ao total de dias letivassazado, assim, grandes prejuizos a formagéao
dos alunos, apesar de o calendario escolar setagldage acordo com as necessidades de

cada escola como prediz a LDB em seu § 2°.:

O calendério escolar devera adequar-se as pedali#s locais, inclusive climéticas
e econdmicas, a critério do respectivo sistemandeme, sem com isso reduzir o
ndmero de horas letivas previsto nesta Lei (p. 62).

Diante desta realidade, queriamos saber a opinigwalessor quanto ao cumprimento
ou nado dos dias letivos e que prejuizos poderiapetraos alunos.

Em entrevista com os professores, obtivemos anrdgéo de que 0 ndo cumprimento
dos dias letivos nestas escolas se da também farda incentivo, de apoio didatico
pedagodgico e de recursos financeiros por parte rdarip Secretaria de Educacdo do
municipio:

Sabemos que tudo gira em torno de uma politicacbétioa, muitas vezes, nos,
professores, precisamos nos submeter a situacbezode a garantir um retorno
guando solicitamos algo da Secretaria de Educ&gtoebemos que ela ndo garante
0s proprios recursos diretamente para a educagiestalas do municipio e isso
gera desconforto para desenvolver um bom trabajbe, a cada dia é preciso

melhorar e obter resultados positivos em sala cossaos alunos (Relato de um
professor).

Na visao deste professor o que percebemos é utaadfalatencao especial da gestao
escolar para com alunos e professores, um atengtirderacordo com as especificidades de
cada aluno e de cada profissional.

Procuramos analisar cuidadosamente a coleta de @éatdos por meio das respostas
dos professores. A fala dos sujeitos foi obtidaiptarmédio de entrevistas semi-estruturadas
e questionarios semi-abertos, 0 que permitiu a sagkito responder aos instrumentos de

maneira propria e singular.



Nossa preocupacao neste momento é quanto a eduoaliiva, como esta ocorre
nas escolas municipais e como o0s professores aterade criancas com necessidades
educacionais especiais.

N&o pretendemos esgotar a discussao sobre o w@nea¢ao Inclusiva e Formacao de
Professores no Municipio de Iranduba, mas refletiore a realidade das escolas desse

municipio, dentro de uma perspectiva historicaazait

ESCOLAS MUNICIPAIS DE IRANDUBA: UMA REFLEXAO

Segunda a coleta de dados, existem 56 (cinquesds)eestabelecimentos de ensino
no municipio. De acordo com os dados obtidos, oemarde alunos nas escolas municipais de
Iranduba soma 9.114 (nove mil cento e quatorzeypastes matriculados.

Estas escolas encontram-se distribuidas na sedaud@ipio, denominada zona
urbana, e no interior do municipio, denominado zamal. A realidade de uma escola para
outra ndo € muito diferente em relacdo aos aspéstoss e didatico-pedagogicos

Muito distante da sede (zona urbana), algumas &sdotalizadas no interior do
municipio, como por exemplo, nas ilhas a margenrioddSolimdes ou a margem do rio
Negro, recebem da Secretaria Municipal de Educagdouidados primordiais, tais como:
entrega de livro didatico e a merenda escolar. @as®s que o professor da zona rural € um
“guerreiro” preocupado com seus alunos, pois eliestor, secretario, merendeiro, faxineiro e
mora na escola. Este professor ndo tem apoio tégmérlagdégico de qualidade, suas
orientagdes sdo adquiridas nas reunides ou ensot¢raliretores e professores na sede do
municipio. Locomovem-se em barco préprio ou paldicugastando uma parcela de seu
salario de professor para cumprir com suas respdoicsales.

Algo parecido ocorre com os alunos que estudameseslas localizadas na zona
rural, @ margem dos rios ou lagos. A maioria dess@sos vem de longe em suas canoas
abrindo caminhos, enfrentando os riscos comunsiod®smazonicos.

A rotina é a mesma, o professor que atende asrsaltisseriadas divide a turma de
12 a 4.2 série com uma cortina de pano. Acredgamee esta pratica ndo ajuda na
aprendizagem dos alunos pela falta de concentrggi®,0 barulho na maioria das vezes
incomoda, no entanto, concluimos que as criangand@m em conjunto, porque o professor
tem seu ‘jogo de cintura’... tem um olhar mais fanpreocupado com a formacédo do aluno
em sala. E preocupante, mas, infelizmente, muiaslas da zona rural do municipio de

Iranduba ndo séo dignas de serem assim chamadasgpossuir estrutura fisica adequada,



encontrando-se em precarias condi¢des fisicag eutras dificuldades encontradas no dia-a-
dia delas.

Os professores cumprem com suas responsabilidagdes papel no qual lhes foi
concedido pelo poder publico. Esse professor éltroisda, quando tira de seu salario que ja
€ tdo pouco para suprir algumas necessidades dia,gsis como compra de gas, material de
consumo, higiene e limpeza, e as vezes até peadagégmo: lapis, cadernos, papel, tinta de
pincel para quadro branco, cartucho para impressmaela que tem computador). Esta é
uma rotina na vida de muitos professores que ahsmmescolas de Iranduba.

Ha momentos em que alguns professores da zongprefsram a merenda de seus
alunos no fogo a lenha, por falta de gas natumlapartir desse momento que pensamos em
escrever e desenvolver este trabalho, na inteneamastrar essa realidade e levar a uma
reflexdo sobre o perfil de homem que queremos foent@mecar da educacao que recebe.

Enfrentamos diversas dificuldades nos dias atgaiso as citadas, principalmente
quando diz respeito a educacédo, neste caso a Edubagjusiva no Amazonas. Por ser um
Estado cercado de aguas negras e barrentas, tadméiis dificil. Nao é facil ser professor
nessa era de globalizacdo, quando ndo temos apeiautoridades constituidas e por falta de
politicas publicas sérias, que obriguem 0s govéesaacumprir com suas obrigagdes.

N&o basta apenas querer ser professor, por gestsa thissao, € preciso muito mais
que isso, é preciso fazer acontecer a educacaoatidage que tanto almejamos.

EDUCACAO INCLUSIVA: O QUE PENSA OS PROFESSORES

Investigamos um determinado campo para entend@doa nos informarmos
melhor sobre ele... Para aprendermos a atuar cemispo. Os que investigam
ensino estdo comprometidos com a tarefa de conyeeeseus fendbmenos, de
aprender a melhorar sua realizagdo, de descobitiores maneiras de preparar 0s
individuos que querem ensinar... O conhecimento méesce natural e
inexoravelmente. Cresce por meio das investigagéesstudiosos — empiricos e
praticos — e &, por isso, uma fungdo dos tiposedgumtas formuladas, problemas
colocados e questdes estruturadas por aquelesygestigam (BARBOSA, 2003,
p. 202).

A entrevista com os professores foi gratificantas gonhecemos melhor seus anseios
e perspectivas para uma educacdo de qualidaderangabdo um olhar mais profundo,
percebemos que estes professores se encontramsfeisat com a educacdo no municipio,
principalmente quando se refere a Educacédo Ineufle acordo com a pesquisa, obtivemos



resultados interessantes, e a forma como esta seadduzido 0 processo ensino-
aprendizagem dos alunos.

Dezesseis professores de diferentes escolas maisiap Iranduba responderam ao
questionario semi-aberto, no qual nossa pretermacohhecer aspectos relacionados a sua

vida profissional, académica e pessoal.

A profissionalizacdo do professorado acompanha-ge utha politica de
normalizacdo de controle estatal. As escolas nero@istituem o lugar certo para
disciplinar os professores, transformando-os emtagedo projeto social e politico
da modernidade (SERBINO, 1998, p. 23).

Claro que a educacdo é um ato politico. Se algwfessor julga que sua agdo é
politicamente neutra, ndo entendeu nada de susgiaofe o melhor é mudar logo. Tudo o
gue fazemos em nosso comportamento, nossas opadigades, sao registradas.

Durante a investigacao, tivemos o interesse enr s&ba formacao que o professor
recebeu lhe deu subsidios para receber o alund\sm@ssidades Educacionais Especiais em

sala de aula. As respostas variaram muito, vejamos:

Professor | Sim | N&o Justificativa

1 X

2 X Temos que gostar de trabalhar nessa areaetegrcom o que fazemos porque é
dificil, mas nunca impossivel.

3 X Até o presente momento, pensar nestas podaitels era um grande desafio,
mas logo foi superando depois das orientacOebidae

4 X

5 X Porque houve uma regéncia para a lingua-mae.

6 X

7 X Porque minha habilitacdo seria para trabaltzaparte de esporte, cadeira|de
rodas e basquete.

8 X Mas com a didatica que aprendi tento aplicgeta o meu aluno.

9 X Pois a sociedade como um todo, principalmenteo instituicdo de educacdp,
era e ainda continua sendo preconceituosa.

10 X N&o foi uma formacdo adequada a isto, mdsuasas que fiz durante, sobrg o
assunto, me permitem saber lidar com criancas,essas necessidades.

11 X Deu uma luz, mas ndo uma preocupagéo adegasa@ assunto.

12 N&o respondeu.

13 N&o respondeu

14 X Precéria.

15 X O suficiente ndo, porém tive subsidios pecalré-los.

16 N&o respondeu

Os professores afirmaram que nédo receberam formaaéo trabalhar com alunos
especiais, outros relatam com muita ingenuidadeowc@ conhecimento adquirido por

algumas informacfOes académicas recebidas, outsopiiaram sobre o assunto e uma



parcela minima esteve satisfeita com a orientagéebida. Segundo a Lei n.° 9.394/96, que

estabelece as diretrizes e bases da educacédoalaoimseu artigo 59, paragrafo Ill:

Professores com especializagdo adequada em nivelio no& superior, para
atendimento especializado, bem como os professloresnsino regular capacitados
para a integracdo desses educandos nas classasso@AsTRO, p. 137, 2003).

Tendo em vista que a Constituicdo, esta deixa earapacitacdo para o atendimento
as pessoas com Necessidades Educacionais Espe&@is,isso que de fato se concretiza nas
escolas publicas.

Para ampliar nossos conhecimentos sobre o proa#sseducacao inclusiva de
Iranduba, perguntamos aos professores: Como vooépvécesso de Educacao Inclusiva no

Iranduba? As respostas foram muito distintas, vegam

Professor Respostas

1 Péssima a educagao no municipio de Iranduba, adtavez mais esquecida e abandonada.

2 Péssima. Porque esta cada vez mais esquecida.

3 De maneira favoravel por perceber a maneira @mo educacdo estd sendo conduzida
através dos profissionais que atuam com amor.

4 De forma adequada e sem discriminagao.

5 Precisa melhorar muito, principalmente se investis em educacao.

6 Péssimo.

7 Até o momento ndo vi hada.

8 Otimo, assim as criancas com necessidades eispecia terdo  oportunidades de e
relacionar com outras criancas e oportunidade deagese.

9 Com muitas falhas como em todo o pais. Desrespukit tanto o profissional de educacao, como
o aluno.

10 Vejo que ainda pode melhorar muito.

11 Ainda caminhando a passos lentos. E tanto quprafessores encontram dificuldades pira
trabalhar com essas necessidades.

12 Muito bom. Porque, mesmo com essa necessidade asrian¢as séo incluidas na escola.

13 Em minha opinido, acredito que a partir do mamene ndo estiver mais exclusdo no processo
de educacado também estara diminuindo o preconceito.

14 N&o.

15 Esse processo, acredito que ainda esta em antame

16 Muito bom.

Nesta questao, obtivemos respostas variadas eesadantes, tendo em vista olhares
profundamente opostos, com isto refletimos o quanpoimordial a busca de conhecimentos
em inuUmeras areas da educacédo. Acreditamos quefessores tém pouco conhecimento da
Educacao Inclusiva, e neste momento torna-se trgo@ os 6rgdos competentes realizem
acoes para serem implementadas e trabalhadas dreegspossivel com os professores e 0s

alunos.



Ainda de acordo com as respostas dos sujeitosretaea de educacdo ndo promove

cursos de capacitacdo para o atendimento aos ahspegiais ou quando promove, sao de

pouca duracdo. Ressaltamos aqui que todas as @mgele Educacdo tém o dever de

promover a capacitacdo para os professores, painugmte aquele que ira trabalhar em uma

Escola Inclusiva.

De acordo com a Declaragdo Mundial de Educacédo padms e Declaracao

Salamanca, afirma que:

Os programas de formacéo inicial deverdo incluir teihos os professores

de

de

educacéo basica uma orientacéo positiva sobre@éefa que permita entender o

gue se pode conseguir nas escolas com servi¢as Weapoio. Os conhecimen

tos

e as aptiddes requeridos sdo basicamente os mesmosa boa pedagogia, isto é,

a capacidade de avaliar as necessidades espetgaiadaptar o contetdo

do

programa de estudos, de recorrer a ajuda da tefaplde individualizar os

procedimentos pedagogicos para atender a um maioeno de aptiddes... Atengdo
especial deverd ser dispensada a preparacdo de tsdprofessores para que
exercam sua autonomia e apliquem suas competéraiadaptacdo dos programas

de estudos e da pedagogia, a fim de atender assiamees dos alunos e para
colaborem com os especialistas e com os pais. (B&52003, p. 142).

Concluindo este tema com os professores, indagamestes como deve se

politica de Educacéo Inclusiva de Iranduba? Vejaongse disseram:

que

ra

Prof. Respostas

1 Deve ser muito bem preparado para arcar com wglagsnhecimentos, de cada um dos professoreés na
gual todos possam ter uma formacgédo séria e adedaatama de tudo que as principais autoridades da
educagdo possam visitar a escola pelo menos dmas per semana.

2 Deve ser muito bem planejado para incluir tod®gaortadores e ser levado a sério a formacag dos
profissionais.

3 Onde nela haja respeito pelos seus profissionais.

4 Penso que muito ainda pode ser feito.

5 Deve se investir mais no profissional, capacibardoferecer melhores pisos salarios, obedecendo
assim, o plano de cargos e salarios.

6 Deve ser voltada especialmente, para que posdanhois nossos alunos especiais nha sociedade odand
dignidade e respeito a essa clientela.

7 N&o respondeu.

8 N&o respondeu.

9 Essa politica tem que ser trabalhada com magmneabilidade. Dando o minimo de suporte didatico
ao professor e cursos para lidar com alunos especi

10 | Deve ser de acordo com a demanda de criancasepassitam desta educagcdo e que elas tepham
prioridade e qualidade de ensino.

11 Preparando melhor o professor para atuar comlur®s que sdo especiais. Nao adianta dizer| que
aprendem da mesma forma que os outros, que n&rdéade. Precisam de atencdo espegial,
portanto, quem vai lidar com eles deve estar peglmardo contrario ndo se tera bons resultados.

12 Fazer com que a crianca se sinta excluida assvpelos préprios familiares, se sinta melhor
convivendo com as outras, como ndo se tivessepesbiema. Deve ser com mais aplicacdo de vefrbos
na formacéo de professores e um local adequadoepaeaaluno, e também um acompanhamento por
parte dos responsaveis dessa politica.

13 | Primeiramente deve haver cursos promovidos essonmunicipio, trabalhando e conscientizando os
profissionais da area, para que a partir dai t@fagscolas possam receber todas essas criangas

especiais de forma iguais.




14 | N&o respondeu.

15 | Deve ser algo que ocorrer, porém, deve havponssbilidade e profissionais preparados para eegeb
estas criancgas.

16 | Deveria ter uma mobilizacdo da sociedade nocfpini Deveria partir da secretaria de educagao.

Nesta questdo os professores demonstram total asgguma busca da formacao
continuada, capacitacao, cursos de aperfeicoamemte, eles possam educar os alunos com
Necessidades Especiais ou ndo, a partir de conbrtmspreestabelecidos e, assim, assumam
com mais veeméncia suas responsabilidades comesporés competentes, 0 que seria muito
melhor e aceitavel adquirir essa pratica para erdpenho das atividades na escola.

Os professores na sua totalidade reconhecem aténp@ e necessidade da escola ser
um espaco inclusivo, entretanto falam de suasdgt#s profissionais e da falta de espacos
adequados, que garantam de fato uma inclusédo halgnas e professores atuem na busca
de objetivos comuns.

Em nenhum momento os professores deixaram tramgpareanto a recusa de alunos
com necessidades educacionais especiais em suaesaala. Apesar da necessidade de
melhor qualificacdo, todos estdo dispostos emacestas criancas. Reconhecem, entretanto
nao estarem preparados o suficiente para maidagsta, em funcdo da pouca informacéo e
formacao recebida durante sua formacéo, com isttes@tivos ao exigirem do poder publico
a garantia de investimentos que assegure sua faontaptinuada.

Ficou claro nesta pesquisa que os professores hecem que a escola ndo esta
preparada para receber criangcas especiais, e gadspatanto a escola, a familia e toda a
comunidade escolar precisa rever seus conceitas sober diferente, pois isto ndo implica
ser inferior ou incapaz de aprender, estar juntopar 0 mesmo espaco e ter 0S mesmos
direitos.

E preciso portanto, investir na formag&o continudos professores, tornar o espago
escolar adequado as multiplas necessidades doesalsgjam estes deficientes ou néo,
apresentem necessidades educacionais especific#00i escola é Gnica. E a garantia de
cidadania aos excluidos, em funcao de sua diferepfgfisica ou intelectual.

A educacado nao pode continuar um quebra galhoga@pulagdo pobre. Ndo é um
privilégio mas um direito de todos. Nao importaaa, @ religido, a origem, enfim, quanto
mais diversa, melhor sera o resultado.

Alguns administradores publicos administram osnssidestinados a educacao como
um patriménio seu e exclusivo. Faz o que quer cgnregursos, menos investir no que

deveria, na melhoria da qualidade de vida da pgaalaAgem a revelia da ética e do respeito



ao direito de todos. Metem a mao nos recursos gugk depois forjam prestacdo de contas.
A populagédo precisa cobrar mais de seus represesigmnis estes parecem ignorar a sua
presenca e agem como verdadeiros donos da verdatds precisam ser punidos e nunca
mais voltarem ao poder. Alguns, inclusive, precisaevolver tudo o que tem, pois foi
adquirido de forma imoral.

Enquanto isto, escolas deixam de ser construidagpmfessor fica a mercé destes
espertalhdes que querem se da bem em tudo, paoipumidade € a garantia de que pode
roubar e nada acontece. Com isto, escolas estddocanerenda escolar € uma raridade e o
salério do professor € uma humilhacéo, comparaedoesitros profissionais.

Como exigir do professor, quando este ndo tem a@daeconhecimento? A comecar
por um salario mais justo e que garanta viver dadodigna?

Necessitamos de uma nova escola que aprenda tr refiliicamente e a pesquisar;
uma escola que néo tenha medo de se arriscar,@mageon suficiente para criar e questionar
0 gue esta estabelecido e, em resposta as nedessika inclusdo, promové-la, tornando-se
uma escola cidada. E dessa forma que todos seidiemetia Educacéo Inclusiva, que todos
se enriquecem: alunos, professores, familia e acimade. Entdo, como atuar numa escola

inclusiva?
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