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Resumo: Este trabalho, vinculado a pesquisa Mapeamentoddad€ao Infantil no Espirito
Santo, explora a configuracdo do trabalho doceteEducacédo Infantil focalizando o
delineamento dos espacos institucionais, as paditibe valorizacdo dos educadores e o
dialogo entre as etapas do ensino. A partir daatewitica da modernidade e da cultura, os
dados indicam a constituicdo de um campo especifige advoga uma pedagogia propria
com suas demandas e requisitos para a atuacadultederes, em didlogo com as conquistas
e desafios do campo educacional como um todo.
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INTRODUCAO

Exploramos a configuracao do trabalho docente &r gl pesquisa Mapeamento da
Educacao Infantil - El no Espirito Santo - ES, glesenvolveu trés acdes integradas: o
levantamento de estudos, o acompanhamento desediéaioncursos publicos e a aplicacéo
de questionario aos responséaveis pela El. Com dedpgdos nas diferentes agbes da
pesquisa, exploramos a configuracéo do trabalherdema especificidade da EI focalizando
o delineamento dos espacos institucionais, asiqgadide valorizacdo dos educadores e as
mediacdes que evidenciam tematicas presentes lugaliéntre as etapas de ensino. Nesse
propdsito, apresentamos a seguir, 0 contexto dgufsss e seus pressupostos tedricos e
metodoldgicos, que sustentam nossas reflexdes aotwafiguracdo do trabalho docente no
cenario local e se articulam com a insercdo daoslsistemas de ensino, no contexto geral

das politicas educacionais.
1 O CONTEXTO DA PESQUISA

Com a pesquisa buscamasapear a El no cenéario do ES, com atencdo especial
formacdo de professores, no contexto das a¢femplementacdo das politicas publicas.
Ancoramos seu desenvolvimento na concep¢ao deayreal' € processual” para evidenciar a
historicidade das acfes (KONDER, 2002, p. 187)am d¢sso, potencializar a acdo dos
sujeitos na histéria como “fazedores e refazeddoesiundo” (FREIRE, 1998, p. 47). Nessa

perspectiva, tomamos a El no seu percurso de delsenento considerando as mediacdes



sociais que vao negociando os modos de sua coafi@or Trabalhamos, a partir da interacéo,
com a possibilidade de o homem se constituir etwentar a si e a sociedade continuamente
na dindmica complexa e conflituosa da vida cotai@ERTEAU, 1993; BAKHTIN, 1992 e
1993). Nesse sentido, acreditamos que inventamgsinde nossas necessidades e
possibilidades, com a necessidade imprescindiveledonhecimento do outro. Nesse jogo
interativo, o poeta Manoel de Barros nos lembra‘“quesntar aumenta o mundo” (1998, p.
29). Na precariedade das pequenas conquistaserassm que o sistema do capital tornou-se
cada vez mais destrutivo de direitos, da vida desqees e da natureza e, por isso, vivemos
uma demanda de constituir uma educacio para aléoaptal (MESZAROS, 2005), nos
perguntamos: 0 que estamos “inventando” no cam@ddl?l&ssa indagacgéao articula as agbes
da pesquisa de modo a indicar que os estudos pdodumo campo, que os editais para
provimento de cargos e que as a¢des apontadasgestoses precisam ser contextualizadas e
vinculadas ao conjunto da luta pelas conquistasiso®ara essa vinculagéo, tomamos como
pressupostos a idéia de direito e de politicasigathinseridas na perspectivaamstrucdo

da cidadania.

Consideramos que a idéia de cidadania — e os temas®sciados a esse campo
semantico tais como cidadao, direitos, democrgeiacipios igualitarios etc. — se afirma no
cenario atual num confronto com a observacdo dhelgcimento de formas, cada vez mais
sofisticadas de desigualdade social, que engendraa pobreza em expansao (CASTEL,
1997). Esse quadro parece colocar em cheque todaretdrica da cidadania fortalecida
principalmente a partir da década de 80 e exprassadcenario nacional, na Constituicdo de
1988. Em sintese, vivemos tempos desconcertartiesentanto, como legado de todo esse
processo de afirmagéo da cidadania, temos umafrgemtdo da idéia de direito, que ndo se
limita & busca de efetivacdo das conquistas legaigas inclui a possibilidade de
invencao/criacdo de novos direitos delineando uidgicd do direito a ter direitos
(DAGNINO, 1994 p. 107 e BOBIO, 2004, p. 25). Esigita sustenta diferentes esforcos em
prol de conquistas sociais, num jogo de reinvengde também evidencia as dificeis relagbes
entre Estado e Sociedade, no que se refere asg®sr de uma sociedade mais justa e
igualitaria. Nesse contexto de lutas no terreno diositos sociais, a EI vem ganhando
visibilidade, buscando cada vez mais afirmacaaasqmiestigio politico e presenca no quadro
educacional brasileiro (BRASIL, 2005).

Com esses pressupostos, realizamos uma pesquisaraédpa delineando um

itinerario proprio para cada ac¢édo, com vistas aygao de uma visdo panoramica da El no



cenario capixaba. Para o levantamento de estudowterial foi coletado no Programa de
Pé6s-Graduagdo em Educacdo PPGE/UFES tomando cdex@nea, na totalidade da
producdo do programa, a evolucdo da producdo encaEda infantil e as caracteristicas
dessa producédo. Para o acompanhamento dos edjias,0 acesso e a selecdo do material,
trabalhamos com 42 editais de concursos realizao®snos de 2005 a 2007. Para a coleta de
dados junto aos gestores municipais da El, aplisaguestionario aos responsaveis pela El
nos municipios observando, como focos principais imktrumento, a integracdo das
instituicbes de El ao sistema de ensino, a cordigio do atendimento e investimento
publico, os processos de acompanhamento e avgliad@omacao inicial e continuada dos
profissionais, o fomento a pesquisa, 0os processogedtdo e a producdo de documentos e
orientacdes. Ao final, recebemos o retorno de 4diciios (52,5%) optamos por trabalhar
com o conjunto dos instrumentos, considerando speesentatividade no cenario do ES.
Estas acdes foram inter-relacionadas de modo gaeatuasse em complementacdo a outra e
constituissem, em seu conjunto, o ponto de papida as sinteses produzidas na pesquisa.

Desse modo, os trabalhos se pautaram na idéia dankd um direito que, no seu
percurso, pode ser resignificada em suas reprefestaacoes e perspectivas pelos diferentes
atores sociais. Um dos personagens do romance radaa de Frangipani’ nos lembra que
encheram a terra de fronteiras e o céu de bandeiessso ha duas civilizagbes: a dos vivos e
dos mortos (COUTO, 1996). Considerando que estamatendo de aglOes implementadas
pelos e para os seres humanos vivos do presesi&) Betudo no campo da El se vincula a
forma como tratamos as criancas, ecoando na coafido das profissionalidades ligadas aos
contextos institucionais, em especial, aos consexgcolares. Com isso acreditamos que
mapear a El no ES nos convida a colocar o presenigentro das discussdes exercitando
coletivamente nossa responsabilidade.

Nesse cenario, tomando uma perspectiva critica ddemidade e da cultura, os
pressupostos tedrico-metodoldgicos foram deserdadvcomo articuladores para o dialogo
com as diferentes tematicas exploradas ao longpedguisa e que, ao final, constituem a
completude do trabalho. Na especificidade dessbatho, em que focalizamos a
configuracdo do trabalho docente na El, essesypests se articulam com os estudos do
campo da formagéo de professores que indicam grefasas educacionais tém implicado
mudancas na oferta de escolarizagdo e na dinan@ceealizacdo do trabalho escolar,
repercutindo na atuacdo e na avaliacdo dos paiisisi. Na proposicdo de mudancgas, se
apresenta a deficiéncia da formacdo dos profissianasimultaneamente, a convocacéo da

sua atuacdo na melhoria do ensino e no progressal socultural (NOVOA, 1998, p. 34).



Nesse jogo se evidenciam exigéncias de trabalhbfigado conforme as diferentes/novas
necessidades que se apresentam, de articulagbes aanos profissionais, de
acompanhamento e de registro da atuacdo perméinvibilidade e divulgacéo do trabalho,
de continuidade da formacdo e de participacdo a@vaomunidade educativa, atuando na
gestéo coletiva do trabalho pedagdégico. Junto coexméncias, se delineiam, dentre outros,
desafios vinculados as condi¢bes de trabalho, mheafgho, de reconhecimento, remuneragao
e progressao na carreira (COCO, 2009). Essa coidptéx vem se apresentando, no cenario
do trabalho docente na El, vinculada as espediited dessa etapa da educacédo e a luta por
garantir a El como um direito para todas as crignga bojo das transformacgdes no conceito
de infancia e dos processos de institucionalizalgdmfancia (PLAISANCE, 2004; RAYNA

& BROUGERE, 2000).

Na expansdo dos processos de institucionalizacaointicia, observa-se o
fortalecimento do carater educativo da El com arig@ nos sistemas de ensino. Delineia-se
um campo de trabalho, acompanhado da necessidageftssionalizagédo e formacao dos
educadores. A partir deste quadro, nos inspiraraosogao de campo de Bourdieu (1996 e
2002) na observacédo da EI como uma sub-campo rextoreducacional com um sistema
estruturado com uma logica prépria (mesmo que pegoante em muitos espagos) e com
uma dindmica que sup0de trocas e relagdes de pudenas e externas. Nesse espaco social -
sempre carregado de disputas, rearranjos, comutdh@iteresses e outros jogos de poder —
estabelecem-se as disposicOes de agir, de conbedertrabalhar que vao construindo o
pertencimento aos sistemas de ensino e configumaticacdo docente.

Com estas referéncias, exploramos as ldgicas diggomacdo do trabalho docente
nesse cendrio de pertencimento aos sistemas deoedosalizando, a partir das acdes da
pesquisa, 0 delineamento dos espacos institucioraas politicas de valorizacdo dos
educadores e as mediacOes que evidenciam tem@tesentes no didlogo entre as etapas de

ensino.

2 A CONFIGURACAO DO TRABALHO DOCENTE NA El

Para explorar o trabalho docente no campo El ntegtimda insergcéo nos sistemas de
ensino, focalizamos o delineamento dos espacasitiehais, as politicas de valorizagdo dos
educadores e as mediacOes integrantes do dialdgoasnetapas do ensino. Neste proposito,
reunimos reflexfes produzidas a partir do estudo efbitais dos concursos publicos e da

coleta junto aos gestores.



2.1 A institucionalidade da EI com a inser¢cdo nodsgemas de Ensino: delineamento dos

espacos de trabalho

Inserida na discussdo das politicas publicas vagad a infancia, a transicdo da
responsabilidade da Secretaria de Assisténcia ISpai@ a Secretaria de Educacdo no
atendimento as criangas pequenas se integra aoneaa dos municipios de (re)organizacao
de seus sistemas proprios de ensino. A constitwiQém sistema exige a reestruturacao da
propria secretaria com a organizacdo dos conseltlas, equipes de trabalho e do
acompanhamento as instituicbes. Nesse cenariointggra a institucionalidade da EIl nos
sistemas de ensino abarcando suas conquistas #oslesabalhos com a idéia de que o
espaco das instituicbes é sempre um espedntado pelos sujeitos. Com essa ldgica,
exploramos a configuracdo do trabalho docente @r gk observacdo da composicao das
equipes das secretarias municipais de educacaogeattvo de pessoal das instituicdes que
atendem as criancas.

Os dados coletados junto aos gestores indicam uwimmanto de (re)organizacao das
secretarias municipais de educacdo com vistas raaf@o de equipes que articulem as
politicas publicas para a infancia no municipioteem na proposicdo de diretrizes para o
trabalho, na formacgé&o dos profissionais e no acahmraento da acdo pedagodgica, bem como
no desenvolvimento do planejamento do trabalhansiguicées de El, que ndo contam com
pedagogos no seu quadro de pessoal. Essa presengtenior das secretarias, seja huma
equipe especifica, seja integrando setores pedagpgnais ampliados, indica de varios
movimentos na visibilidade da El, ecoando na fodonago campo de trabalho. Dentre eles,
externamente, se apresenta a comunidade um sgaor/iue pode, a partir do campo
educacional, articular diferentes politicas volta@a pequena infancia (saude, assisténcia
social, campanhas educativas e outras). Internaneatérgdo gestor, a presenca de equipes
de EIl sugere articulacdo entre os niveis/etapasndmo. Na relagdo entre a secretaria e as
instituicbes, com as equipes se anuncia uma parcem as instituicées, assinalando um
dialogo no interior do sistema. Desse modo, del#sei um espaco de atuacdo no interior do
orgao gestor que, de maneira geral, busca praf@isiajue possam dialogar com o trabalho
realizado pelas instituicbes, num contexto de &@&o do trabalho realizado e do
investimento na visibilidade da EIl. Assim, a coanfagdo do trabalho na atuacéo das equipes
se delineia a partir da concepcdo do atendimestr aferecido as criangas, ou seja, ndo se

atua com as criangas, mas com as proposi¢cdes expnofissionais, com vistas as criancas.



Também indica que, dos profissionais atuantes nsguicées, se demanda um processo de
aproximacdo com essas equipes em face do traba¢éé proposto/desenvolvido. A pesquisa
indica que esse espaco de atuacdo se constitui ourbdizador de acdes e tensbes, nos
processos negociativos que vao produzindo os ssnpigra as politicas desenvolvidas na El.

No ambito das instituicdes, o trabalho se efetivewlado ao atendimento direto as
criangas, no processo de escolarizacdo. Na afiondggamportancia de um padréo de infra-
estrutura que atenda as especificidades do traldghama arquitetura propria que caracterize
esse espaco de atuacdo escolar com as criancasnpeguas dinamicas organizativas,
captadas nos dados da pesquisa, revelam uma caodaolexcom tensdes ligadas as atividades
desenvolvidas, a distribuicdo das criancas pordakividades, as formas de implementacao
do horario parcial e integral, ao atendimento dancas como necessidades educativas
especiais, a oferta de atividades ligadas a limgti@ngeira, muasica, teatro e informatica, a
exploracdo dos contextos ndo escolares dos murscipia projetos de atendimento as
criancas em finais de semana e/ou periodos de fé&fésta complexidade, a configuragéo do
trabalho docente, no pertencimento da El a dinaeuceacional, vem associado a discussao
referente ao quantitativo de criancas em relacdm@oero de adultos. Essa relacdo é
construida considerando a idade das criancas @uaariores as criangas, maior o numero de
adultos) numa variedade de proposi¢oes, sem uneesogjuando a uma relacao ideal para o
trabalho educacional. A configuragdo do trabalhocedte também se associa a especificidade
do trabalho com as criancas pequenas e a diveestthslacOes propostas. A pesquisa indica
o fortalecimento da presenca de professores nodlrapiade trabalho ligados a uma
escolarizacéo regular (turnos escolares), asso@admacado de profissionais em apoio ao
trabalho docente. A complementacdo da escolaridsgidar, por meio de projetos ligados a
ampliacdo de jornada ou atendimento de fins de s@ragperiodo de férias, se desenvolve
mais consistentemente com profissionais recreadmresspecificos de algumas areas tais
esporte, lazer e artes. Esta discusséo influenctafiguragcdo do quadro de profissionais, em
associacdo com o processo formativo requerido iem@atlo nas politicas municipais. A
pesquisa indica a configuracdo de um quadro deogkesslicador de um campo pedagdgico
da EIl, que integra profissionais docentes e pliofisgss que atuam em apoio ao trabalho
docente. Esse quadro dialoga com as politicas beizscdo dos educadores, aspecto que
trataremos a sequir.

2.2 As politicas de valorizacdo dos educadores: a cogdiracdo da carreira e a
insercdo na formagao continuada



No campo pedagdgico da El, a analise do provimdatoargos por meio dos editais
dos concursos pesquisados indica a formacéo deuwltoiga baseada no mérito com destaque
para, além das provas, a formacao inicial e coatlaucomo requisitos valorizados para o
ingresso dos profissionais. Temos entdo a corgdtude uma carreira. No entanto, essa
carreira revela a formacao de dois itinerarios, para os quadros do magistério e outro para
0s quadros de auxiliares aos professores, quengared ndo pertencem aos quadros do
magistério.

Focalizando o quadro dos profissionais auxiliamsgdencia-se uma desvalorizagéo
em relacdo aos quadros do magistério, uma vezeguestuma oferta de remuneragcdo menor
e uma exigéncia de jornada de trabalho maior. Eeswvalorizacdo também pode ser
relacionada a observacdo de que o trabalho dessissipnais se volta para as acfes de
cuidado com as criangas, num equivoco de separgrarquizar os eixos de cuidado e de
educacao (WADA, 2006; FARIA, 2005 e outros). Assim, EI se constitui um campo de
trabalho que reune professores e profissionaisliated com a demanda de atuacao
compartilhada no trabalho direto com as criancas.nttitos casos, demanda do professor o
apoio a formacao do seu(s) parceiro(s) de trabaisty que temos nos concursos requisitos
de escolaridade inferiores para o0 ingresso nasdo&s@uxiliares. No entanto, sabemos
também que muitos profissionais que ingressam selsagdes de auxiliares possuem
formacdo na area da educacdo, mas nao podem efjgtogressdes funcionais porque nao
tem suas carreiras vinculadas ao magistério. Emsexto de distincdo entre profissionais
implica processos de progressao diferenciados nairgaque, geralmente, reforcam essa
distincdo. Nesse quadro de profissionais auxili@a@sbém podemos inserir 0s estagiarios
que, mesmo nado sendo mencionados nos editais padqsj sdo requeridos para algumas
funcdes, em especial, para o0 apoio as criancasepessitam de educacao especial.

Focalizando os quadros vinculados ao magistérigega professores e pedagogos, a
pesquisa indica que alguns municipios efetuamng®tis salariais considerando ndo s6 a
formacdo inicial, mas também o l6cus de atuacdconéiguracao da carreira. Nesse caso, a
docéncia na EIl sofre uma desvalorizacdo em relacéatros niveis/etapas do ensino. Na
pesquisa ndo se observou essa distingdo para pgedago para docéncia em é&reas de
conhecimento presentes na El (Educacgéo Fisicas Arieingua Estrangeira). Vale destacar
que a maioria dos editais toma a formacdo inicah@ elemento de determinacdo da
remuneracdo basica na carreira docente para talodveis/etapas do ensino. Também é

possivel observar que temos um movimento de vig&alalos profissionais aos segmentos



gue prestam concurso (para atuar de zero a tr&s deauatro a cinco/seis anos e nos anos
iniciais do ensino fundamental). Alguns editaisetamn que ndo é possivel fazer a migracéo,
por meio de processos de remocédo, de um segmentoalEdio para outro ou que a migracao
s6 se efetiva no mesmo nivel de ensino (El ou Brfsindamental - EF). Tem como pano de
fundo uma discusséo vinculada aos processos fawosatferecidos pelos municipios.
Acredita-se que a segmentacédo facilita as politieaformacdo continuada na determinacéo
das tematicas emergentes e na possibilidade daneoetdos processos formativos
desenvolvidos. Fica a indagacao sobre o que pgulesentar untonfinamentgrofissional

na constituicdo da carreira considerando os olg®vinteresses pessoais dos profissionais, a
formacdo dos grupos de atuacdo e o didlogo entszgmentos de trabalho bem como, as
transformacdes no atendimento educacional em fuihg@bteracdes na taxa de natalidade.

As distingbes entre categorias (de professores e@rdfessionais auxiliares) néo
fortalecem a EI como um lécus de trabalho que ddmanreconhecimento dos profissionais
com as prerrogativas do campo educacional como aoh. tAssim, se apontamos o
reconhecimento de um campo de trabalho ligado eagdo para a docéncia na El também
observamos que, no estabelecimento de hierarquies gs acdes com implicacbes no
reconhecimento profissional, as logicas das paktiblicas parecem indicar um distanciam
no reconhecimento da ElI como um servico espectdizeealizado por profissionais
qualificados, no bojo da inser¢cdo nos quadros dyistéio para todos os profissionais. Nesse
quadro de (des)valorizacdo da carreira na El tamb&nmtegra os processos de formacéo
continuada, em dialogo com as proposi¢des do calapormacao que ocorre na dinamica da
educagcdo como um todo. Essa interacdo se afirn@éisade que os professores constroem
seu proprio conhecimento em dialogo com seu faatdiano e com 0S pressupostos que
orientam sua acado, considerando que eles “encosiegperante uma atividade constante de
producao e de invencdo”. Assim, o desenvolvimerbfigsional € tomado como um processo
continuo integrado a uma perspectiva de formacd envolve a dimensdo pessoal da
mudanca em relacéo aos aspectos institucionaisi@sNOVOA, 2002, p. 36-37).

Os dados coletados junto aos gestores indicamcquea insercao da El nos sistemas
de ensino, se evidencia um investimento mais camies em processos de formacéo
continuada para os diferentes profissionais. Cenaitio “as margens de manobra’
(NOVOA, 2002, p. 40), na sua execucio sio listdifasentes atividades (eventos, mostras
de trabalho, estudos, cursos, reunides, etc) agld&ztanto no contexto da instituicdo de El
guanto em outros espacos, em especial, na searetanicipal. A secretaria se apresenta

como mobilizadora da maioria dos projetos. Nessgetps sao destacados desafios ligados a



infra-estrutura, as possibilidades de participagd@o envolvimento dos profissionais,
demonstrando que a negociacdo entre as politicgsoftas e os objetivos dos sujeitos
interfere nas formas de insercdo nas iniciativasfatenacdo (CERTEAU, 1993). Ha
proposicao de formacgao no horario de trabalho (48%g do horario (50%) e combinando as
duas possibilidades (7%), com implicagbes na gz&agéo, que geralmente pode ser utilizada
no processo de progressao (para os profissionais@utam com essa possibilidade em suas
carreiras).

Focalizando o publico alvo dos projetos de formaefoesentados na pesquisa,
observa-se que os professores constituem o publis focalizado nos projetos, seja huma
participacéo direta seja em projetos para outrgsieatos (geralmente pedagogos e diretores)
como interlocutores/multiplicadores para os praiess Nessa intensidade, quando os
projetos demandam sua participacdo direta geratmsmtassocia outros segmentos como
publico alvo: no caso de dois segmentos temos taqies para a reunido de professores e
pedagogos, no caso de trés, temos a inclusao deisrds nesse grupo e no caso de quatro
segmentos, também os auxiliares de turma. Considera nimero menor dos projetos a
partir de quatro segmentos, que inclui os profrss® auxiliares, podemos observar que, no
processo de FC, esses profissionais tém menorcipagéo exigindo, do professor, uma
articulacdo com esses profissionais a partir dingles de que participa.

No didlogo com o contexto educacional que, postidanprodu¢édo de conhecimentos
pelo professor (NOVOA, 2002), valoriza a pesquisaa instrumento de formacg&o (LUDKE
et al., 2001), alguns municipios (21%) afirmam mpb@ar a realizacdo de pesquisas e
declararam que tinham pesquisas em andamento r{&a2H81%). Os dados tomam maior
consisténcia no incentivo a inser¢ao dos profigggoam eventos da area da El (90.24% dos
municipios) com acdes vinculadas a divulgacao @estes, a ajuda no custeio e a liberacao
para apresentacao de trabalhos. No bojo da forntag@ilmem € apresentado incentivos para a
continuidade dos estudos tais como afastamento nenado, organizacdo de horarios
compativeis, oferta de bolsas e transporte. Esmemntivos sdo destinados aos quadros do
magistério. Assim, a insercédo da El nos sistemandmo vem requerendo dos profissionais
a insercdo nos processos de formacéo, integravédoeazacdo desse espaco proposta pelo
conjunto do campo educacional. Também vem mobiliaas profissionais para sistematizar
e dar visibilidade as a¢bes, num processo vincuaafirmacao da El no cenario educacional.
Esse processo se efetiva em dialogo com os ouivessrde ensino e também influencia a

configuracdo do trabalho docente.
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2.3 As mediag¢fes entre as etapas da educacao: o dialago o modelo escolar

O processo de insercao da El na Educacdo Basioeeta/a apropriacdo de modelos
de acéo ja enraizados no campo educacional, foetad®o modelo escolacomo referéncia
de trabalho institucional, mas também, em face rdaimpidade, se evidencia suas formas
proprias de acdo, de acordo com sua especificidadguacdo. Nos processos apropriativos,
temos indicadores que demonstram a busca por sxi@par de conquistas do campo
educativo relativas a condi¢cdes de infra-estrutyr@senca exclusivamente docente no
trabalho com as criancas, mobilizacdo de supodeagiico ao trabalho com demandas de
execucao de planejamento, construcéo de diretcizegulares e processos de gestao mais
compartilhados. Nesse jogo apropriativo, perteaceducacao basica significa ter direitos as
mesmas garantias de condi¢cdes para execucao dohtratiisponibilizadas ao EF. Essas
garantias constituem elementos de configuracdoath@lho docente, ja afirmados no cenario
educativo.

Nos marcadores da especificidade se efetiva uragtide pertencimento que destaca
a afirmacdo de uma pedagogia propria (ROCHA, 19@@jcando a configuracdo de um
espaco que valorize a brincadeira e o ludico, ga&e uma flexibilidade na organizagéo do
trabalho e que valorize uma perspectiva interdis@pdos saberes, integrando as dimensfes
do cuidado e da educagéo. Nesse campo educativws tema luta pelo reconhecimento de
todos os profissionais como docentes (BONETTI, 20@5 especificidade do trabalho
pedagogico na El e sua vinculacdo com a docéngécam discussfes que articulam uma
idéia de “ser professor sem dar aulas” (RUSSO, 2p057-83), visto que o modelo de
professor dos outros niveis de ensino ndo se aplieasa etapa da educacdo, com uma
dindmica de trabalho cotidiano que tem reunidorelifees profissionais no trabalho direto
com as criangcas pequenas. Nesse jogo, se mostrgesnee reafirmar o investimento no
espaco de dialogo que permita o fortalecimentordiéicas educativas proprias a esse campo,
ndo perdendo de vista as conquistas legais. Comny isslicar que a construgdo do
pertencimento da El ao cenario educativo ndo poeecdir da reflexdo sobre os modos de
configuracdo do trabalho, observando que o esp=mmae enquanto espacgo publico pode ser

transformado num lugar privilegiado da infancia nossos tempos (PINTO, 2007).

Na afirmacdo de uma pedagogia propria a El se esideum trabalho com principios
articuladores que precisam skrcumentadqssustentando as agdes educativas que devem ser

registradas e podem sercompartilhadas.Nessas demandas, destacamos o registro de
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professores em funcdo do acompanhamento da acagqugch, considerando as expectativas
de escrita apresentadas aos profissionais. Asspes@uisa indica que, na configuracao do
trabalho docente, se destaca uma especificidadgabalho na ElI que é articulada, na
insercdo aos sistemas de ensino, com uma demastia gpdodo o campo da educacédo: o
registro do trabalho.

As praticas de escrita se mostram como um recurgrante das mobilizacdes
relativas as praticas educativas, que ndo se @hisdas tensdes inerentes a configuracédo das
politicas locais em sua pluralidade de modos deudss. Temos demandas de préticas de
escrita que focalizam os principios articuladorasap trabalho institucional indicando para
0s profissionais sua participagdo na discussdoodupéo dos documentos e diretrizes
curriculares locais que, por sua vez, sustentar@rampanhamento do trabalho. Nesse
acompanhamento, se apresenta a exigéncia do oegiafr acdes e do investimento na
afirmacao e visibilidade do trabalho. Nessa viglhille, observamos o estimulo para que os
profissionaiscompartilhemo trabalho participando de exposi¢cées, mostrasralealhos,
eventos com comunicacao de experiéncias e concarawvaliacdes externas, com vistas ao
reconhecimento do trabalho, dos sujeitos, daduigies, do cenario local...

Na logica do estimulo & participacdo em concursogresniacdes, observamos um
reconhecimento da El, uma vez que esta adotadpasticipacdo nesses processos seletivos.
No entanto, nessebnquista salientamos que os prémios criam valor simbdtigidamente,
agregando valor econémico, conexdes sociais, tebete e aval “académico”. Considerando
que o valor é produzido socialmente, parece quaeoegta em jogo vai além do dinheiro ou
bens propostos, que geralmente ndo sdo economitans@mificativos, no caso dos
concursos da area da educacdo. Emerge uma novadem para reconhecer e validar os
trabalhos realizados. Nesse jogo vale perguntais qasaimplicacbes da apropriacdo dessa
cultura dos troféus para o trabalho educativo, &eptemios que possam reconhecer as
inUmeras iniciativas anbnimas que atendem aos gitogli desses concursos, quais as
consequéncias do estabelecimento de hierarquiascdahecimento no cenario em que tem
se evidenciado a necessidade de produzir uma légietiva no trabalho educativo, qual o
papel dessas premiacdes na inducao de determipedass pedagodgicas, o que significa se
apropriar da capacidade de registrar o trabalhorgatlo puablico, qual a diferenca entre,
participar, ganhar e perder na producdo da tragefinofissional dos educadores, dentre
outras indagacdes possiveis. Considerando as geqaéanarcam o trabalho com as criancas
pequenas na contemporaneidade, essas expectagvascdta se integram nas novas

configuracdes do trabalho docente e precisam Seuladas com a luta pelo fortalecimento
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da El, no contexto do cenario educativo. Assim,ogdmos o investimento positivo no
conjunto dos professores (NOVOA, 2002). Nesse limesito, a El ndo pode prescindir das
conquistas afirmadas para o magisterio, bem comosgacao critica no cenario das politicas

publicas, que induzem ac¢des e geram demandasrrewgem na configuracao do trabalho.

3 CONSIDERACOES FINAIS

No bojo das transformacdes nas politicas educasioaansercdo da El nos sistemas de
ensino dialoga com a configuragdo do trabalho decddbservando o delineamento dos
espacos institucionais, as politicas de valorizal@oeducadores e o dialogo entre as etapas
do ensino, destacamos o fortalecimento do caréigragivo/escolar da El e sua visibilidade
no cenario educativo, contribuindo na luta pelasqosstas ja efetivadas no ambito do EF.
Essas conquistas se vinculam a presenca de pnaessotrabalho cotidiano com as criangas,
a organizacdo da gestao das instituicbes e aotimerdo na producdo de diretrizes e no
acompanhamento do trabalho. Com isso, destacarseeasidade de qualificar o trabalho na
El integrando as acdes dos profissionais de modesanvolver a EI como um local de
aprendizagem e ampliacdo das experiéncias para mslcsujeitos educativos. Com isso, a
inser¢cao nos sistemas de ensino vem carregadardgriapdes, que repercute na luta por
melhores condi¢des para o trabalho docente no cdafo.

Nesse processo negociativo com apropriacfes eggnsiiservamos no cenario da ElI um
esgarcamento do campo docente incluindo outrossprofiais de modo a configurar um
“campo de trabalho pedagdgico” com diferentes psadnais que atuam diretamente com as
criancas. Esses profissionais se inserem nas dasaled producdo e acompanhamento do
trabalho, bem como nos processos de formacédo eotdizacdo para a visibilidade do
trabalho, dialogando com o modelo escolar a pdaiespecificidade da atuacdo na El. Nas
diferencas de reconhecimento no trabalho realizagontamos a segmentacdo hierarquica
das responsabilidades profissionais com o riscdildeeramento do campo educativo que
afasta os profissionais e ndo favorece as trocasssérias as premissas de uma concepcao

integrada de desenvolvimento e educacéo e de péanuggum sistema articulado de ensino.

Assim, na configuracdo do trabalho docente no cadgd&l conquistas se efetivam e
desafios se apresentam no didlogo com o contexitaemnal. No respeito as especificidades
do trabalho com as criangas pequenas, temos a @eealirdir politicas publicas que possam

alinhavar as agdes dos profissionais de modo a@tanas demandas do trabalho na El e as
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expectativas de reconhecimento igualitario dosigsiminais, alavancando a El na conquista
de uma condicdo também igualitaria frente as owtasas e niveis de ensino. Nessa luta, o
fortalecimento da El ndo pode perder de vista @stinento nos professores, cerzindo o
campo de modo a reconhecer a atuacao profissiofaitadecer os processos formativos,
conforme preconiza a legislacdo, de todo os profisss no ambito dos sistemas de ensino.
Nossas invengbes precisam investir no trabalhodecem todos os ambitos da El n&o
perdendo de vista as conquistas legais associaaedrabalho e as demandas de formacao e
de condi¢cdes necessarias a um exercicio profidsioolailizador da parceria com as criancas
(GANDINI e EDWARDS, 2002) e do didlogo em condi¢cdgsalitarias com o conjunto do
campo educacional, contribuindo para uma reflexdiica das proposi¢cdes presentes nas

politicas educacionais.

1 A equipe da pesquisa, registrada na Pré-Reitai®esquisa e Pos-Graduacdo da Universidade Fetteral
Espirito Santo — PRPPG/UFES integrou professoredréte instituicGes de ensino superior e bolsistas e
monitores, alunos de graduacdo destas instituig@estou, em algumas acdes, com apoio financeiro da
Fundacdo de Apoio a Ciéncia e Tecnologia do Esp8énto — FAPES e com a colaboracdo de equipes de
Educacao Infantil dos municipios, participantessdoum Permanente de Educacao Infantil do Espiatutds-
FOPEIES, na disponibilidade de dados.

REFERENCIAS

BAKHTIN, M. M. Estética da criacdo verbaBao Paulo: Martins Fontes, 1992.

BAKHTIN, M. M. Toward a Philosophy of the Adiustin: University of Texas Press, 1993
(traducdo para uso didatico e académico de Carlbertd Faraco e Cristbvao Tezza,
circulagao restrita).

BARROS, M. deRetrato de artista quando coisRio de Janeiro: Record, 1998.
BOBIO, N.A era dos direitosRio de Janeiro: Elsevier, 2004.

BONETTI, N. Leis de diretrizes e bases e suas rapbes na formacdo de educadores de
educacao infantil. In: MARTINS FILHO, A. J. (Org@Qrianca pede respeitdPorto Alegre:
Mediacéao, 2005, p. 109-160.

BOURDIEU, P.Pierre Bourdieu entrevistado por Maria Andréia Ltg/oRio de Janeiro:
EJUERJ, 2002.

BOURDIEU, P.Raz8es praticas: sobre a teoria da ac&ao Paulo: Papirus, 1996.

BRASIL, MEC/SEB/CGEIPolitica Nacional de Educacéo Infantil: pelo dieitlas criancas
de zero a seis anos a EducagBoasilia, 2005

CASTEL, R.As transformacdes da questdo sacial BOGUS, L. et al (orgs.pesigualdade
e a questao sociabao Paulo: EDUC, 1997.

CERTEAU, M. deA invencéo do cotidiandTrad. José Luiz Miranda. Linha D’Agua, n° 8,
junho, 1993, p. 31-45.



14

CcOCO, V. Mapeamento da Educacdo Infantil no Espirito SarRelatério de Pesquisa.
Vitoria, Espirito Santo: Universidade Federal dpiEt Santo, 2009 (circulacao restrita).

COCO, V. Educacéo Infantil: revisitando algumassties no cenério do pertencimento aos
sistemas de ensino. li€adernos de Pesquisa em Educacéo,ll, n. 22. PPGE/UFES.
Vitéria, PPGE, 2005, p. 158-184.

COUTO, M.A varanda do FrangipaniSao Paulo: Companhia das Letras, 1996.

DAGNINO, E. Os movimentos sociais e a emergénciarda nova nocédo de cidadania. In:
(org.)Anos 90: Politica e Sociedade no BraSiio Paulo: Brasiliense, 1994.

FARIA, A. L. G.; MELLO, S. A. (orgs.).Linguagens Infantisoutras formas de leitura.
Campinas, S&o Paulo: Autores Associados, 2005.

FREIRE, P. Novos tempos, velhos problemas. In. SERBR. V. et al. (Orgs)Formacao
de professoresSéao Paulo: UNESP, 1998. p. 41-47.

GANDINI, L.; EDWARDS, C. (orgs.)Bambin: a abordagem italiana a educacéao infantil.
Porto Alegre: Artmed, 2002.

KONDER, L.A questéo da ideologi&ao Paulo: Companhia das Letras, 2002.

KRAMER, S. Infancia, cultura contemporanea e edficapntra a barbarie. In: BAZILIO, L.
C. e KRAMER, S.nfancia, educacéo e direitos human&o Paulo: Cortez, 2003, p. 83-
106.

LUDKE, M. et al.O professor e a pesquisg&o Paulo: Papirus, 2001.
MESZARQOS, I.A educac&o para além do capit&ldo Paulo: Boitempo, 2005.

NOVOA, A. Relagdo escola-sociedade: novas respostaa um velho problema. In:
SERBINO, R. V. et al. (Orgslormacéao de professoreSao Paulo: UNESP, 1998, p.19-40.

NOVOA, A. Formacéo de professores e trabalho pedagdditsboa: Educa, 2002.

PINTO, M. R. B. Tempos e espacos escolares: o ddefjamento da infancia. In:
QUINTEIRO, J., CARVALHO, D. C. e SERRAO, M. |. Borgs.). Participar, brincar e
aprender: exercitando os direitos da crianca naatacSdo Paulo: Junqueira & Marins,
2007, p. 91-115.

PLAISANCE, E. Para uma sociologia da pequena indéareducacdo e Sociedad&ao
Paulo: Cortez; Campinas, CEDES, n.86, jan./abr42p00221-241.

RAYNA, S.; BROUGERE, G.Tendences et innovations dans I'éducation préscalai
perspectives international®aris: INPR, 2000.

ROCHA, E. A.C.A Pesquisa em Educacéao Infantil no Bragifijetoria recente e perspectivas
de consolidacdo de uma pedagogia. Nucleo de PgbésaCED/UFSC, 1999 (Série tese: 2).

RUSSO, D. De como ser professor sem dar aulascosaeta infancia. In: FARIA, A. L. G. e
MELLO, S. A. (Orgs.).Territérios da Infancia Linguagens, tempos e relagbes para uma
pedagogia para as criangas pequenas. Araraquatadiidda 2007, p. 57-83.

WADA, Maria José Figueiredo Avila. A professoraateche: a docéncia e o género feminino
na educacao infantil. In:Pro-Posic6es/.14,n.3(42). Dossié: Educacdo Infantil e
Género.Universidade Estadual de Campinas-Facultladducacéo-Campinas, SP.



