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Resumo: Verificou-se desempenho académico e variaveiscimladas ao mesmo, dos
ingressos em 2004 nos cursos de bacharelado da PéNsistema de cotas. A pesquisa foi
de natureza descritiva, comparativa, quantitatil@ngitudinal, com duracé&o de quatro anos.
Os néo cotistas apresentaram desempenho acadéaigaltn e em variaveis relacionadas ao
mesmo, contudo as diferencas entre cotistas eot&bas n&o foram acentuadas. Os cotistas
tiveram, dentre outros, evolucdo mais positiva ato@nceito como estudante.
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1. INTRODUCAO: JUSTIFICATIVA

Pesquisas tém demonstrado que o0 aspecto socioeicondmfluencia na
aprendizagem, por conseguinte pessoas menos falase€m alcancado menor éxito nos
estudos e encontrado dificuldades de acesso a idiiade. Para facilitar o ingresso desse
grupo ao ensino superior, e reduzir desigualdaihésas, sociais e econdmicas, o Governo do
Estado do Rio de Janeiro criou, atraves de le@islagptas para ingresso. Através do sistema
de cotas o candidato cotista é submetido ao mesitéoia de avaliacdo utilizado com os
demais, porém sua classificacdo no exame vestilmidladece a um percentual de vagas
diferenciado, ou reservado aqueles que apreserateanteristicas especificas do grupo a que
pertencem ou em que se classificam, caracterisgtgsass relacionadas ao baixo nivel socio-

econdmico.

Esse procedimento diferenciado na classificacdo allmos para ingresso na
Universidade foi iniciado na UENF em 2003, em cumpnto a lei estadual 3524, de 28 de
dezembro de 2000, que estabeleceu o minimo de B3%abas da Universidade para os
estudantes que cursaram integralmente o ensinaifueatal e médio em escolas da rede
publica. A redacé&o da lei foi evoluindo atravésalgras leis e decretos, no sentido de
ampliar o nimero de beneficiados pelo sistema tisgcespecificando também o percentual
de vagas destinado a cada grupo. A lei n°. 41&6D4dde setembro de 2003, instituiu nova
disciplina sobre o sistema de cotas para o ingreasdJniversidades publicas, alterando o
percentual minimo de vagas de 50% para 45%, nasnseg) proporcoes, de acordo com 0s

artigos 1°. e 5°. da referida lei:



- 20% das vagas para alunos oriundos da rede public
- 20% das vagas para estudantes negros.

- 5% das vagas distribuidas indistintamente erdgssgas com deficiéncia ou nascidas
no Brasil ou pertencentes a minorias étnicas, déamfilhos de policiais civis ou militares,
bombeiros militares, e inspetores de segurancaacadohinistracdo penitenciaria, mortos em

razao do servigo.

De acordo com a legislacdo citada, compete a Wsidexte definir como se faz a
prova da condicdo de carente, valendo-se, para,taos indicadores socio-econémicos
utilizados por 6rgaos publicos oficiais.

A lei entende por aluno oriundo da rede publicadsino aquele que tenha cursado
integralmente todas as séries do 2°. ciclo do en&gindamental em escolas publicas do
territdrio nacional, e todas as séries do ensindioném escolas publicas (municipais,
estaduais ou federais) situadas no Estado do RiamkEro. Por candidato negro e minoria a
legislacdo entende aquele que assim se autodechpezsentando declaragcdo segundo

modelo instituido pela Instituicdo a qual se caatid

A opcao pelo tipo de reserva de vagas é feita patalidato no ato de inscricdo ao
vestibular. Os critérios minimos de qualificacaoapacesso as vagas oferecidas deverao ser

uniformes para todos os concorrentes, independentende sua origem.

Posteriormente o governo do Estado do Rio de Jdamiibuiu nova redacao a lei
4151, sancionando outras; ultrapassa, entretantgedivo deste estudo descrever alteracoes
legais posteriores a lei n° 4151, visto que o meeede ingresso dos sujeitos observados
ocorreu em 2004, na vigéncia desta lei, e os beasfposteriores, pelo menos na prética, ndo

tiveram significado maior em suas vidas académica.

A politica de cotas foi implantada na Universidgoa imposicdo legal, e tem
suscitado na comunidade universitaria varios questnentos, dentre eles, se 0 desempenho
dos cotistas € muito diferenciado dos nao cotigeEanos provenientes das escolas
particulares ou que nao fizeram todas as sériesiargs em escolas publicas, supostamente

provenientes de familias de nivel sdcio-econémiags@lto em comparacéo aos cotistas).

As duvidas reforcam a necessidade de pesquisaspossbilitem uma melhor

compreensao da realidade, e motivaram a realizéeste estudo.



2. OBJETIVOS DO ESTUDO E QUESTOES LEVANTADAS

Estabeleceu-se por objetivo conhecer o desempecduemico dos alunos cotistas,
bem como em variaveis relacionadas ao mesmo (augEgEio ou autoconceito como
estudante, auto-estima e integracdo na turma), @@ngo os resultados com o dos alunos
nao-cotistas. Buscou-se observar como 0s sujedosjongo de sua permanéncia na
Universidade, se comportavam em relagdo a essas/eigr isto €, se essas caracteristicas
permaneciam inalteradas, ou se eram acentuadagnowiias em decorréncia do convivio

universitario, procurando resposta as seguintegip&s:

- Os alunos cotistas e nao cotistas se difereneilanrelacdo a percepcao de suas

possibilidades de desempenho académico?

- O desempenho académico dos alunos, avaliadaatdavcoeficiente de rendimento,

reflete a percepcao de rendimento dos grupos guessaram ou ndo pelo sistema de cotas?

- Ha diferenca significativa entre os grupos relaada a autopercepgdo como pessoa
ou a auto-estima? Essa diferenca, se constatadlagkxionada ao desempenho académico e

a forma de ingresso dos grupos na Universidade?

- Ha diferenca na percepcao dos grupos, a resgaiexpectativa que professores e

colegas tém em relacéo aos seus desempenhos?

- Em relacéo a integracéo na turma, ha evidéncisallEmento ou de menor aceitacéo

dos alunos cotistas com relacdo aos nao cotisiasce-versa?
As questdes mencionadas dizem respeito a desempeatiémico.
3. DESEMPENHO ACADEMICO E VARIAVEIS CORRELATAS

Justificam-se as variaveis observadas relaci@anaddesempenho académico, pela

importancia que a literatura especializada Ihebwatpara a aprendizagem.

O autoconceito diz respeito a forma como nos percels e nos avaliamos, e esse
constructo vem sendo associado ao desenvolvim@goittvo e motivacional no ambiente
académico (Lucas, 2000). No dizer de Oliveira (2@0060) “o autoconceito € um conjunto
de crengas que norteiam a conduta dos individersifindo que assumam novos papéis na



vida. E um sistema de atitudes que formam em relacd& mesmo. Sua perspectiva é o

presente e eventualmente o futuro”.

O autoconceito implica mudanca e estabilidade,ést® influenciado pelas interacdes
que o individuo estabelece e é fruto da comparsgéial; por outro lado, uma vez definido,
torna-se mais resistente a mudanca. A percepcgitivpode si propicia maior confiangca no
aprendiz, facilitando o éxito na aprendizagem, antjuum autoconceito desfavoravel, ou o

sentimento de incapacidade, inibe a motivacaacativa, contribuindo para o fracasso.

O autoconceito e a auto-estima apresentam sigdfscgimilares, mas ha distincao
entre ambos: 0 autoconceito € mais amplo, no gedgdjue inclui as muitas maneiras pelas
quais nos percebemos, relacionadas aos variosspapeidesempenhamos na vida; o termo
auto-estima € mais especifico, e envolve o queapess a N0SSo respeito, se de uma maneira

positiva ou negativa (Derlega; Janda, 1978, p..131)

Ha ainda que considerar as no¢des de autoconeeite ideal: o autoconceito real diz
respeito a maneira como acreditamos que somosawgosconceito ideal, a maneira como
gostariamos de ser. Quando ha proximidade entresggmbnclui-se que o individuo tem um
bom auto-conceito; tais pessoas estdo satisfeib@ms ¢ que acreditam que s&o. Os
pesquisadores concluiram também que as pessoap@sentam autoconceito muito elevado
podem néo ter autoconceito realistico (DerlegajdatO78, p. 131).

Os pais, companheiros e professores do convividbdaminfluenciam na auto-
percepcdo. Se alguém € aceito e respeitado poo aute considera importante, tal
relacionamento provavelmente tera consequénciatiy@ano seu autoconceito (Papalia,
2006). Sempre que o individuo se vé numa novagcgitjacomo acontece ao ingressar na
Universidade, ela provavelmente tera algum efatonaneira como se autopercebe, isto €, a
pessoa compara seu desempenho com o dos outrospdoodcasionar aumento ou

diminuicdo na autopercepcéo negativa ou positiva.

A importancia atribuida pela literatura especialezao papel do auto-conceito na
aprendizagem refor¢ca a necessidade de atencdolwuss aotistas, considerando serem
oriundos de familias de baixo nivel sdcio-econdmp@y conseguinte propensos a apresentar
sentimento de inadequacdo ou de inferioridade dP&891). Além disso, estudos também
tém demonstrado que o baixo nivel sécio-econdmiatesfavoravel a aprendizagem em

decorréncia das limitagbes que impde (Pungelooekaupidt, Burchinal e Patterson, 1996).



Parafraseando Parrenoud (2000, p. 18), as desaglesdculturais existem tanto nas
sociedades sem escola como naquelas altamentaregsaads, mas a emergéncia da forma

escolar modifica o estatuto, a natureza e a vidélnle das desigualdades sociais.

Questionou-se também como estava acontecendegaanéio entre colegas, visto que
esta variavel é também reconhecida como de impoatiara a aprendizagem bem sucedida
(Hartup, W.W.; Stevens, N., 1999).

A literatura especializada menciona também a infligéda familia e dos professores
na formacéo do autoconceito (Papalia, 2006). Aéocomo o aluno percebe as expectativas
dos professores pode refletir em seus desempenhespectativa mais alta é associada a
melhor desempenho. Tais concepcdes levaram a guasttomo os estudantes avaliavam a
expectativa de seus pais e professores a respeitseds desempenhos, principalmente
considerando que alguns professores demonstrangia,seus pares, desconforto com o novo
critério de classificacdo dos alunos no vestibud@reditando que o mesmo resultaria no
ingresso na Universidade de estudantes despregasadcom dificuldade de acompanhar o

ritmo dos demais alunos.

Outros estudos foram realizados na UENF relacianagds alunos cotistas (Campos,
2005; Amaral, 2006; Branddo e da Matta, 2007). @are dos autores mencionados é de
natureza sociologica e/ou institucional, ou restdt avaliacdo do desempenho, portanto
diferente da perspectiva adotada neste trabalhis, voétada para o aspecto psicolégico da
aprendizagem, e incluindo varidveis que possamr estlacionadas ao desempenho

académico.
4. METODOLOGIA UTILIZADA
4.1 Natureza do estudo

Trata-se de um estudo descritivo, comparativo, tifaéimo, de natureza longitudinal
(o acompanhamento se estendeu pelo periodo de quetdts), em que se procurou analisar o
rendimento académico dos alunos ingressos na Wideele pelo sistema de cotas e pelo
critério tradicional de classificacdo no vestibularanalisar outras variaveis que poderiam
afetar esse rendimento (percepcéo do aluno doesenghenho como estudante e da forma
como se via percebido por colegas e professords:satisfacdo pessoal ou auto-estima;

integracdo na turma).



4.2 Os sujeitos do estudo

Os alunos observados ingressaram na UENF em 2004, aprovacdo no vestibular
Estadual, e estavam matriculados nos cursos deated@tio diurno oferecidos a época.
Alguns desses cursos tém duracdo de quatro aniss @e cinco; a pesquisa foi encerrada

quando da finalizagao dos cursos de quatro anos.

Os cursos sao distribuidos pelos quatro Centrddnileersidade, de acordo com a area
de conhecimento. Comparar-se-ao alunos cotistas n@mycotistas, independentemente do
curso ou do Centro a que pertenciam; as analisgiséta néo levardo em conta os diversos
segmentos que compde o grupo dos cotistas — pesteni de escola publica, negros e

minorias, dentre outros.

Os grupos (cotistas e ndo cotistas) foram condtituide acordo com critérios

estabelecidos pela lei 4151, mencionados anteritane

Inicialmente o grupo total foi constituido por ®etos e sessenta e seis (366) alunos;
ao término do quarto ano, ou seja, em 2007, o gegfava reduzido a duzentos e doze alunos
(212), isto €, cento e cinquienta e quatro alunb4)(lou seja, 42,08% dos alunos, por razées
diversas (repeténcia, transferéncia, evasao), c@m@anharam o grupo inicial. Ultrapassa o
objetivo deste estudo analisar a causa predonenal@® um percentual tdo alto de alunos,
cotistas ou ndo, ndo terem chegado ao 8°. perimdioal do quarto anos, mas este aspecto
merece atencdo da Universidade. O percentualut®s cotistas que ndo concluiram o 8°.
periodo em quatro anos foi ligeiramente maior (emd de 2.55% a mais) em comparagao

aos alunos nao cotistas.

As andlises seguintes serdo em torno dos duzemtozeealunos (noventa cotistas e
cento e vinte e dois ndo cotistas, ou 42,5% ,8%7respectivamente do grupo total) que
concluiram o 8°. periodo em quatro anos apdés isgréBuscou-se conhecer um pouco as
caracteristicas dos grupos observados, acredisamdae esse perfil possa auxiliar na melhor

compreensao desses sujeitos:

No que diz respeito as variaveis género, faixaiagtaestado civil, religido,
proximidade fisica da familia, qualidade do relaaimento familiar, e local adequado para
estudo, cotistas e ndo cotistas apresentam caséictes similares ou proximas; a excecao €
o nivel de escolaridade dos pais, que tende a aer favoravel aos alunos ndo cotistas. A

literatura especializada tem mencionado relacdoe edesempenho escolar e nivel de



escolaridade dos pais, apontando que o nivel ésoala alto é fator favoravel ao rendimento
escolar do aluno (Bourdier,1999, p.42). Além dissaoliteratura especializada menciona
também relacdo desfavoravel entre pobreza e desbmpscolar, conforme ja descrito.
Considerando que os cotistas sao estudantes vitadescola publica, ou pertencentes a raca
negra, é provavel que suas familias tenham mendarBnanceira em comparacao a familia
dos ndo cotistas, percepcao esta reforcada pouipasqealizadas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE (2005), que compnmmor poder aquisitivo dos negros

brasileiros em comparac¢éo aos brancos.
4.3 Recursos de observacao utilizados

Para responder as perguntas levantadas menciorettasiormente, fez-se o
levantamento do coeficiente de rendimento acumuted®. semestre de cada ano, e aplicou-
se também, no 1°. semestre, e por quatro anosotives, um questionario com a finalidade
de caracterizar os respondentes e verificar suapengepcdes como estudantes universitarios,
OuU seus autoconceitos como tal; anexo ao questoréima 32. parte foi introduzida uma
pergunta relacionada ao teste sociométrico, conbjetico de conhecer a integragcdo dos
alunos na turma (isolamento, lideranca); aindax@reo questionario e na 42, parte foi
inserida uma escala de autopercepc¢éo dos aluresemtd a sua pessoa, ou com o proposito de

verificar suas auto-estimas.

Antes da aplicacdo do instrumento, o mesmo foadestnum grupo de estudantes ndo
integrantes do estudo e com caracteristicas sesilas dos sujeitos. Por solicitacdo daqueles
gue participaram da testagem, eliminou-se do testdgométrico a pergunta relacionada a
rejeicdo dos colegas, de modo que o teste detsotonente os alunos lideres, os isolados, e 0s

integrantes da turma sem maior destaque denomitigdgso intermediario”.

O teste sociométrico é definido por Moreno, o fulutada Sociometria, como “um
instrumento que estuda as estruturas sociais egédutlas atracdes e repulsas manifestadas
no meio de um grupo” ( Alves, 1964, p. 15). Os tesratracdes e repulsas foram substituidos
mais tarde por escolhas e rejeicdes. Teoricameémesxiste grupo ao qual o teste ndo possa
ser utilizado para fornecer informacdes sobre straitera psico-social, desde que haja uma
adequada variacao da técnica. Trata-se de umaadeastante simples, que consiste em pedir
ao sujeito para escolher, no grupo ao qual pertescindividuos que gostaria ou ndo de ter
por companheiros. A técnica de avaliacdo das respdsaclui a aplicacdo de formula



estatistica, e foi utilizada para a identificag&ocdracteristicas do grupo, conforme descrita
por Alves (1964).

Para avaliacdo de auto-estima, utilizou-se urnal@selaborada por Bachman e O’
Malley, traduzida e adaptada para o portugués plrei€a (1979). As perguntas do
instrumento giram em torno de questdes relacionadaslidades de personalidade. Fizeram-
se pequenas alteracOes referentes a algumas epiestéescala, que foram submetidas a
psicologos especialistas na area, que concordamm as modificacbes. Essa escala €
composta de oito perguntas, com cinco opcoes gests podendo a pontuacdo das respostas
variar de oito a quarenta pontos. A pontuacédo Ivgilsa € relacionada a elevada auto-estima,
e a mais alta a baixa auto-estima. Entretanto, ponéuacdo minima, em torno de oito, pode
significar autopercepcao irrealistica do resporglemina auto-estima positiva seria abaixo de
vinte e quatro, preferencialmente em torno de si&ie pontos. A pontuacao acima de vinte e
guatro representa baixa auto-estima, e quanto praisima estiver de quarenta, mais se

relaciona a baixa auto-estima.
4.4 Procedimentos de coleta dos dados

Com a finalidade de verificar a evolugdo do grups, recursos de observacéo
utilizados foram reaplicados a cada ano. O questionacompanhado do teste sociométrico e
da escala de auto-estima, foi aplicado pela psadara, auxiliada, algumas vezes, por
alguns coordenadores dos cursos. O instrumentpfmado em horéario de aula, e os alunos

levaram de trinta a cinglienta minutos para respoadajuestoes.

ApOs o primeiro ano, a aplicacéo do instrumeniséaornando cada vez mais dificil,
em decorréncia da dispersao do grupo, ocasionddadpeersificacdo de disciplinas em que
os alunos se matriculavam a cada semestre. Além, dism frequéncia alguns estudantes
faltavam as aulas, e, para essa aplicacao individoatou-se com a colaboracdo de alunos de
Iniciacdo Cientifica. Nao obstante essa dificuldadgie tornou o periodo de aplicacdo do
instrumento maior do que o inicialmente prevista,geral os alunos demonstraram interesse

em participar.

As notas dos alunos ou 0s seus coeficientes damentb acumulados anualmente foram

fornecidos pela Secretaria Académica da Universidad

4.5 Tratamento dos dados



Féz-se andlise descritiva dos dados, tomando aefeoéncia principalmente tabelas
elaboradas de freqiiéncias, com namero e perceAmighriaveis de rendimento académico e
de auto-estima foram avaliadas através da medieseial padrdo. As significancias entre
desempenho académico e tipo de ingresso na Urda€desi auto-estima e tipo de ingresso na
Universidade, foram avaliadas através do teste independéncia. Os resultados mais
relevantes foram mostrados em graficos de linhasivél de significancia adotado nos testes
foi a=0,05. Para a analise dos dados, utilizou-se opasvatistico SPSS 15 (Social Package
Statistical Science, versao 15).

5. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Na analise dos dados compararam-se os resultadogrdpos observados, alunos
cotistas e ndo cotistas. Durante os quatro anasbservacdo, constatou-se que um numero
maior de nao cotistas se perceberam como estuddatgmssibilidade de desempenho
académico alto. Entretanto, no decorrer do teraporreu maior mobilidade dos cotistas em

direcdo a uma percepcao mais alta de desempenho,smobserva na tabela seguinte (1).

Tabela 1- Autoclassificacdo dos estudantes em &aelags possibilidades de

desempenho ou sucesso académico

% de cotista por ano % de nao cotista por ano

Desempenho

(Respostas)
2004 2005 2206 2007|2004 2005 2206 2007

Forte 21,1 24,4 256 34,4418 42,6 36,9 41,8
Meédio |76,7 689 72,2 633|557 574 623 56,6

Fraco 2,2 6,7 2,2 22 25 0,0 0,8 1,6

A tabela anterior (1) demonstra que o grupo decaluréio cotistas que em 2004 se
classificou como de alto desempenho se manteviegrante estavel. Em ambos os grupos
o percentual maior foi dagueles que se classificaramo alunos de desempenho médio, e o
percentual daqueles que se classificaram comondiémmento fraco foi 0 menor em ambos 0s
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grupos, apresentando ligeira variabilidade durantairso, com percentual mais baixo de

alunos nao-cotistas se autoclassificando comodraco

Conclui-se, pela analise das percentagens conmdepte a cada ano (tabela 1), que,
embora o grupo dos néo cotistas tivesse quantithiai® de alunos com percepcdo mais alta
ou mais favoravel de desempenho académico, o gomeacprincipalmente no inicio do
curso, no decorrer do mesmo 0s alunos deste gmgronaneceram praticamente estaveis,
enquanto no grupo dos cotistas muitos dos quealmente se classificaram como de
desempenho médio passaram a se perceber como dkriaite desempenho, principalmente
se compararmos os resultados do dltimo ano conoqwidheiro (13,3% a mais dos alunos
cotistas). Em outras palavras, no decorrer do tengoee maior progresso dos cotistas, que
parecem ter adquirido gradualmente maior confimmgasuas possibilidades de desempenho

académico bem sucedido.

Foi maior o nimero de cotistas que mencionaranmtetado o autoconceito como
estudante apos ingresso na Universidade (em t@®@% dos respondentes cotista e de 45%
a 50% dos nédo cotistas, no decorrer de quatro .amag)bém foi maior a quantidade de
alunos cotistas que mencionaram que seu des@mpemo estudante, até mesmo antes do
ingresso na Universidade, ndo correspondia aodtaeos que gostariam de obter; entretanto
a diferenca no percentual de respostas entreupegrfoi diminuindo no decorrer do curso
(em torno de 8% a mais de cotistas no inicio deacer3% a mais no final). Isto reforca mais
uma vez a evolugao positiva da percepcao do catisted estudante, ou a diminuigdo entre 0os

autoconceitos real e ideal.

Houve maior percentual de alunos ndo cotistasdd@arelo que os colegas os
percebiam de desempenho académico alto, entredadiferenca no percentual de respostas
dos dois grupos foi também diminuindo no decormerneampo, talvez refletindo a propria
percepcdo de desempenho dos alunos, ou seja: hémaes se de fato os alunos tinham
preconceito a respeito dos colegas cotistas, e mssonceito foi diminuindo no decorrer do
curso, ou se o0s alunos cotistas, adquirindo norcezcdo tempo maior confianca em seus
proprios desempenhos, mudaram a percep¢do quantios colegas a seu respeito,
considerando que a necessidade de consisténcienanigode levar a interpretar o
comportamento dos outros pelas mesmas razdestqeuer@iamos 0 nosso. A tabela seguinte

(2) auxilia a visualizar as diferencas de resuliaglttre os grupos.
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Tabela 2 - Classificagdo dos colegas sobre capiride desempenho académico

segundo a forma de ingresso na Universidade

% Cotista por ano % Nao cotista por ano

Classificacdo 2004 2005 2006 2007 202805 2006 2007

Aluno forte 22,2 244 26,7 36,7 32,8 352 36,9 40,2
Aluno médio 73,3 66,7 70,0 58,9 64,8 63,1 59,8 53,3
Aluno fraco 44 8,9 3,3 4.4 2,5 1,6 3,3 6,6

As respostas dos alunos tendem a confirmar queelgdo entre desempenho
académico e aceitacdo na turma: variou em torn@6¢d&%s a 80%, no decorrer dos anos, 0
namero de alunos de ambos 0s grupos que atribujugnseus desempenhos influenciam na
atitude de aceitacdo pelos colegas. No decorreamios o nimero de alunos nao cotistas que
deram essa resposta foi ligeiramente maior. A sggpseguinte ou de maior nimero de
respondentes, foi a de que € indiferente paralega® 0 desempenho académico como fator
de sua aceitacao, e recebeu percentual bem memesplestas, em torno de 20% a 30% dos
respondentes no decorrer dos anos. Os resultadesepademonstrar que o alto desempenho
facilita a aceitacdo ou torna sua presenca indiferpelos colegas, mas quase nao influencia
em sua rejeicao (apenas 1% dos alunos deramessiasta).

A respeito da percepcao dos alunos acerca do torguee os professores da UENF
tém sobre suas capacidades de desempenho acadé@nawaliacdo foi mais favoravel a
maior nimero de alunos ndo cotistas, principaleneats dois anos iniciais; a partir do
terceiro ano a diferenca foi diminuindo. Similantes enquanto nos dois primeiros anos da
Universidade 9,0% a mais dos cotistas, em comparagd n&o cotistas, percebiam que a
expectativa de seus professores a respeito dalesampenhos académicos era de estudantes
fracos, a partir do terceiro ano a diferenca deqpaEdo entre cotista e ndo cotista diminuiu,
se igualando em termos percentuais. Desse modbirncarse mais uma vez que, a medida

gue os alunos cotistas aumentaram seu tempo deap@&ncia na Universidade, além de
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manifestarem auto- avaliacdes mais positivas costodantes foram avaliando mais
favoravelmente a percepcao de seus colegas e sgoodssa respeito de suas possibilidades em

desempenho académico.

A analise do desempenho dos alunos, atraves dwieoéd de rendimento acumulado
do primeiro semestre de cada ano, ndo contraditapercep¢do dos alunos: a média e o
desvio padrdao demonstram que desde o ingresso nertldade os alunos nado cotistas
apresentaram coeficiente de rendimento um pouces rl&d em comparacdo aos alunos
cotistas, e isto se manteve durante todo o clEstretanto, observa-se que a média dos
alunos ndo cotistas no decorrer do tempo se mamiaBvamente estavel com ligeira
tendéncia para baixo, ao passo que a média dossatotistas, embora também relativamente
estavel, apresentou ligeira tendéncia para cimdesvio padrdao em torno da média dos dois
grupos demonstra que o grupo dos néo cotistaseapaesendimento académico ligeiramente
mais homogéneo, como se pode constatar atravésbdk tseguinte (3) acompanhada do
grafico que a representa (1):

Tabela 3- Desempenho académico dos alunos segpodietingresso na universidade

Tipo de
2004 2005 2006 2007 Geral
Ingresso
Med DP Med DP Med DP Med DP Med DP
Cotista 685 129 688 1,11 685 1,18 6,94 1,19 86,81,19
N&o Cotista 747 110 732 104 7,29 108 7,31 107,35 1,07
Significancia 0,000 0,003 0,006 0,019 0,000

Desempenho académico = Coeficiente de rendimentonalado no primeiro

semestre de cada ano.
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Figura 1. Desempenho académico dos alunos segipaddet ingresso na universidade

----- Cotista MNao Cotista
75 _ 747
732 731
s 73 - e
=
T 71 -
s
g
E 3 .
= 6,9 e 6,94
Py * 6gs e .
= 685 .85
2
S 6,7
]
L
p=0,000 p=0,003 p=0,006 p=0,019
6,5
2004 2005 2006 2007
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Comparando os resultados apresentados na tabelaoar(B) com os resultados
apresentados na tabela 1, percebe-se que os dstudafistas demonstraram uma evolucao
positiva maior em seus autoconceitos como estuslant@a confianca em suas possibilidades
de desempenho, do que no desempenho académicormerdferido através do coeficiente
de rendimento. Isto talvez decorra do grupo dos c@istas terem também apresentado
evolucdo em coeficiente de rendimento relativamestével, ndo aumentando a diferenca
entre 0s grupos no decorrer do tempo, e, de aara@af os resultados das notas privilegiaram
0S cotistas que apresentaram resultados ligeiranmeaibr, 0 que pode ter levado este grupo a
reavaliar suas performances em comparacdo aos béstas, percebendo-se mais

favoravelmente ou com melhores possibilidades derdpenho.
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A avaliacdo dos alunos revelou que a expectative skus pais a respeito de
desempenho académico € de que tenham alto rerdirfmeais de 80% dos pais dos alunos
de ambos os grupos). Em suas avaliacfes, os psisdlistas apresentam expectativa de
rendimento académico mais alta em comparacdo pas dos ndo cotista, apesar da
diferenca no percentual de respostas entre os gm@o ter sido alta, variando para mais
entre 1% a 8% no grupo dos cotistas no decoagdos. Nenhum cotista mencionou, nos
trés primeiros anos do curso, que seus pais tivegs@ectativa de baixo rendimento a seu
respeito, e no ultimo ano, apenas 1,1% dos aluptistas apresentaram resposta desta
natureza. No grupo dos nao cotistas, constatoesded 1° ano resposta relacionada a baixa
expectativa dos pais sobre o rendimento acadénusofithos, embora o percentual desta
resposta tivesse também sido muito baixo nesteogfugriando no decorrer dos anos entre

0,8% a 2,5% dos respondentes).

Esses resultados demonstram que, os pais, de recglp@speram que os filhos sejam
bem sucedidos nos estudos ou depositam neles reafiisto, de certa forma, pode reforcar
percepcdes favoraveis no estudante, entretantoestisgo ndo avaliou se a expectativa de
alto desempenho dos pais, relacionada ao grau lwamga que comumente a acompanha,
estaria ocasionando ansiedade naqueles alunos&gueorrespondiam a essa expectativa;
sugere-se que outro estudo faca essa avaliacéo.

Os resultados da aplicacdo do teste sociométnco,primeiro ano do curso,
demonstraram que o percentual de alunos lideras f@smo em ambos 0s grupos (em torno
de 13% dos alunos de cada grupo); entretanto, tr mhr 2°. ano, gradualmente foi
aumentando a quantidade de lideres no grupo né&aso e, no ultimo ano, havia 6,1% a
mais de lideres neste grupo em comparacao ao ihiceurso. Possivelmente suas liderancgas
foram aumentando a medida em que seus desempeanhos $e tornando mais conhecidos
dos colegas, considerando que os proprios alumagefacao entre desempenho académico e

aceitacao pelos colegas, conforme mencionado armtemte.

No inicio do curso o percentual de alunos nastastisolados na turma foi maior em
comparacgao aos cotistas (7,5% a mais), mas nodmalrso a situagéo se alterou, com 3,9%
a mais de cotistas. Talvez isto decorra de uma rmmaximidade do final do curso ou a
proximidade no ingresso do mercado de trabalho,sguerna cada vez mais competitivo e
pouco favoravel, principalmente aqueles que dispdemenos recursos financeiros, levando

0S cotistas a maior retraimento ou auto-reflexao.
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Analisando-se a tabela seguinte (4) e o grafimajacompanha (2), constata-se que
do inicio ao final do curso, os alunos de ambogropos apresentaram auto-estima ou auto-
satisfacao positiva, entretanto os ndo cotistasaim pontuacdo ligeiramente mais proxima a
dezesseis, considerada a pontuacdo ideal. No Udimoa pontuacdo dos cotistas se tornou
um pouco mais afastada da pontuacdo de dezesarig)hando em direcdo a uma auto-

avaliacdo positiva, porém irrealistica, sem, gdatchegar a esta classificacao.

Tabela 4 - Auto-estima dos alunos segundo tipmgeesso na universidade

Ano
Tipo de ingresso 2004 2005 2006 2007 Geral
Med DP Med DP Med DP  Med DP  Med DP
Cotista 14,81 340 14,78 3,82 14,88 3,66 14,22 3,884,67 3,68
N&o Cotista 15,34 3,74 15,11 3,64 15,20 3,63 15232 15,22 3,78
Significancia 0,
0,293 £31 0,527 0,071 0,035

Nota: A média mais alta (acima de 24) significaosegtima mais baixa; A média mais
proxima de 8 significa auto-estima positiva poréraalistica. A melhor pontuagéo fica em torno de
16.

Figura 2. Auto-estima dos alunos segundo tipandeesso na universidade
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Nota: A média mais alta (acima de 24) significaestima mais baixa; A média mais proxima
de 8 significa auto-estima positiva porém irregléstA melhor pontuagéo fica em torno de 16.

Esse resultado satisfatorio de auto-estima dasoal cotistas, embora a primeira
vista possa parecer contraditério, consideran@ohgpuve aumento de alunos isolados deste
grupo na turma, possivelmente seja explicado erordéncia dos cotistas terem conseguido
chegar ao final do curso, apesar das dificuldadesmd@nicas. Tende a reforcar nossa
interpretacdo o fato dos alunos cotistas que sepergeberam como estudantes de
desempenho alto, terem auto-estima ligeiraments alta em comparacdo aos nao cotistas
que se auto-avaliaram também como de alto desemédiferenca em torno de 2,0 entre a
média geral dos dois gruposjesmo os alunos cotistas isolados demonstraramestitna
ligeiramente mais alta em comparacéo aos alunosatéas isolados (diferenca em torno de

1,0 entre as médias).

bY

Indagados se as expectativas em relacdo a Uniadesidestavam sendo
correspondidas, a maioria dos alunos de ambos sogrrespondeu que sim. Nos dois
primeiros anos o percentual de respostas dos dgeg foi praticamente o mesmo, em torno
de 73%; nos dois Ultimos anos houve pequeno déerésta quantidade de alunos que se
diziam satisfeitos com a Universidade, principalteeno grupo dos cotistas. Os motivos
apresentados e que justificavam sua satisfacdoacOENF, relacionaram-se principalmente
a competéncia dos professores ou alto nivel dmensi a adequacéo dos alunos ao curso
escolhido. A minoria que respondeu que a Univedadsio correspondia as suas expectativas
mencionou com destaque: falta de didatica de algunfessores; excesso de conteudo e de
carga horaria, dificultando o estudo em casa;a fdé infra-estrutura ou de melhor horario

para o funcionamento de alguns servicos.
6. CONCLUSOES

No decorrer do tempo, interferéncias de naturezarsts contribuiram para o nao
aprofundamento de algumas questdes, o que refongeessidade de novos estudos desta
natureza. Nao obstante as limitagbes, os resgltabiidos demonstraram que, os alunos néo
cotistas apresentaram desempenho académico mais calino também nas variaveis
observadas relacionadas ao mesmo (autopercepcaotoconceito como estudante, auto-
estima e integracdo na turma), contudo as difeaseagtre os grupos nao foram acentuadas, e
o tempo na Universidade n&o as aumentou. A e&olde ambos os grupos em desempenho
académico foi relativamente estavel, com ligei@gpessdo a favor do grupo dos cotistas. A
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média mais alta no coeficiente de rendimento dasoal ndo cotistas pode decorrer de um
melhor ‘background” académico, do nivel de escolaridade mais al® s, ou do nivel

socio-econdmico mais alto de suas familias.

Embora os ndo cotistas apresentassem também desultaais satisfatorios em
lideranca ou aceitacdo pelos colegas, bem comautorestima, a diferenca entre 0s grupos
foi pouco significativa, demonstrando que ness@eces 0s dois grupos sao similares, ou

gue nao houve discriminagao por ingresso por cotas

Evidenciou-se neste estudo que o ingresso na Winilaele contribuiu para aumentar a
percepcdo positiva dos alunos cotistas, referestesuas possibilidades de desempenho

académico, e, por conseguinte, torna-los maisapaprendizagem.

Os resultados deste estudo corroboram a afirmdgv8randdo e da Matta (2007,
p.74), decorrente das conclusfes de sua pesquisaiitb de que os indices de desempenho
de néo cotistas e cotistas seria separado por ismalzai completamente por terra...”. Tal
afirmativa, entretanto nao significa subestimaingortancia de uma escola publica
fundamental de qualidade, para diminuir difererd@maprendizagem entre grupos de maior e

menor poder aquisitivo, ou de diferentes segmesdomiis.
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