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Resumo: O presente trabalho analisa as implicagcdes das mpasgano mundo do trabalho
para a educacédo profissional no Brasil e a ref@faivada no ensino médio e na educacao
profissional nos governos de Fernando Henrique d3are de Luiz Inacio Lula da Silva. Em
seguida, direciona o olhar para os desafios queocndib 5.154/04 promoveu para as escolas e
sistemas publicos estaduais, focalizando a atugdosta de ensino médio integrado com a
educacéo profissional da rede estadual de ensiBstaodo do Ceara.
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1. MUDANCAS NO MUNDO DO TRABALHO E A EDUCACAO DO
TRABALHADOR

As primeiras mudancas no mundo de trabalho, nalBaalvindas da globalizacdo e das
transformacdes no processo de producgao capitglissaam a ser efetivadas no final dos anos
de 1980. O ideario neoliberal se alia a esse matimeue introduz de forma contundente a
reducdo da maquina estatal entre suas propostas.

Esses dois processos efetivam-se claramente, dadonatravés da privatizacdo das
empresas estatais brasileiras e de programas déssd@mvoluntaria para funcionarios
publicos, e de outro, com a introducao da flexibitido da producdo em muitas empresas e da
demissédo de um grande contingente de trabalha@@@SHMANN, 2004). As mudancas ha
legislacao trabalhista e o enfraguecimento dos merios sociais e sindicais também foram
perceptiveis ao longo da década de 1990 (ANTUNEBSQ;2CRUZ, 2000).

A nova realidade no mundo do trabalho passa ararigestimentos na educacéo sob a
perspectiva da competéncia, caracterizando a magiio profissional sob o prisma da
autonomia e da responsabilidade no trabalho. Aspetimcias cognitivas e profissionais
envolvem capacidades mdltiplas, que incluem awdaiiéo e mobilizacdo de conhecimentos,
atitudes, habilidades e valores no agir profisdiona

Ao tratar da reorganizacdo do trabalho na novaao@ndo conhecimento, Pochmann
(2009:407) destaca que:

Cada vez mais ganha importancia a autonomia raldivtrabalhador e equipes de
empregados voltados a resolucdo de problemas ellkonmeda qualidade dos



sistemas de producéo e distribuicdo. O crescenmave@mento da méo-de-obra no
processo produtivo permite ampliar consideravelmerganho de produtividade.

As novas estratégias de producdo e organizacaamaasexigir trabalhadores com
amplo conhecimento e habilidades generalistas, gles passam a lidar com mudangas e
imprevistos, além de suas atividades habituais.sim\sdissemina-se a ideia de que a
qualificacdo do trabalhador torna-se peca chava pasucesso da empresa, que tem se
apropriado crescentemente de suas capacidadesivagni

O novo papel do trabalhador é destacado especisdmeando a empresa apresenta 0s
seguintes aspectos: a) enfraquecimento, quandoandoninacdo, da producao taylorista
objetivando a expansédo do trabalho flexivel; b)saoeiacdo da produtividade com os
processos de manutencdo e de planejamento do gwopesdutivo; c) a possibilidade de
muitos trabalhadores terem uma concepc¢do integraracesso produtivo, havendo também
uma forte descentralizacdo entre eles; d) a paatéio dos empregados objetivando a
otimizacao do produto; €) a introducao do trabalmogrupo.

Tais aspectos revelam uma nova concepcao empiesada as qualificacdes técnicas
do trabalhador aliam-se as competéncias sociocaativas e metodoldgicas, que passam a
ser solicitadas no cotidiano do trabalho.

As capacidades técnicas, sociocomunicativas e wiégidas do trabalhador
configuram-se como uma forte influéncia nessa ndi@@mica do sistema produtivo
capitalista. Como portador do saber, do conhedimela experiéncia e da qualificacéo, ele
tem condicdes de intervir no processo produtivalepdo trazer inovagdes que favorecem a
permanéncia da empresa no mercado.

E, para atingir esse fim, a empresa tende a ex@gpostas imediatas dos seus
trabalhadores. Nesse processo, o trabalhador passaum conhecimento abrangente da
organizacédo do trabalho, do modo de funcionameatiogistica, do processo de producéo e
do produto, inclusive seu significado para o mescad

Entdo, qual é esse novo tipo de trabalhador? RatanAs; Pochmann (2007: 198):

[...] Primeiro, ele deve ser mais “polivalente” goe o trabalhador ou trabalhadora
da empresa do tipo taylorista e fordista. O tiladaimoderno, buscado
progressivamente pelas empresas, ndo € mais adueldamentado na
especializacadaylorista e fordista do passado, quando uma profissdo era centrada
em uma atividade especifica. O novo trabalho deigeor a chamada
“desespecializacdo multifuncional”, ao “trabalho ltifuncional”, que, de fato,
expressa a enorme intensificagéo dos ritmos, temmposcessos laborais.



Os objetivos desse processo de mudancas na orgamieapresarial SGo, a0 mesmo
tempo, 0s custos e a qualidade do produto, causamdgavelmente, uma maior
descentralizacéo e maior responsabilidade dosliad@es.

Embora essas mudancas caracterizem especialmergen@®sas mais expostas a
competitividade global e ndo a generalidade dadaaleis de producdo no Brasil é fato que a
qualificacéo tem sido cada vez mais relacionadgrao de escolaridade dos trabalhadores,
fazendo com que aqueles que nao tém, no minimo,adueacdo basica completa tenham
poucas chances de continuar ou ingressar nos setais avancados da economia, como bem
destaca Rosa (2006: 173):

Ha, portanto, na contemporaneidade, uma tendércieediucdo na proporcédo de
trabalhadores, encarregados de tarefas diretanligatas com a operacdo dos
processos produtivos na inddstria; em contraposigdmenta a participagdo de
técnicos, engenheiros, cientistas e outros profisss ligados ao suporte da
geréncia, na estrutura ocupacional dessas empresas.

Essa tendéncia passa a gerar um descompasso datraada requerida pela empresa e
o nivel de qualificacdo dos trabalhadores bras#eiprincipalmente em regides e Estados que
apresentam indices elevados de baixa escolaridqui@iécacao insuficiente da populagao.

O conhecimento do mercado de trabalho torna-setamgor uma ferramenta
indispensavel para a elaboracdo de politicas msbligara a educacdo profissional e
tecnoldgica de um pais, regido ou Estado.

Importante se faz mencionar que os acordos e dotom@ternacionais no campo da
educacdo também influenciam as politicas publicasilbiras na area. A titulo de reflexdo,
destaca-se a importancia que o Relatério Delor89)1%laborado para a UNESCO pela
Comisséo Internacional sobre a Educacdo para old&5&eU, passou a exercer sobre as
propostas educacionais no pais, quando estabelscequatro pilares da educacéo
contemporanea, colocando-os como fundamentais padgsenvolvimento das politicas
educacionais de todos os paises.

Segundo Delors (op. cit.), uma educacéo so podé@@®exl se for uma educacdo integral
do ser humano, e ndo apenas voltada para um desaeeponentes, propondo assim, uma
educacao transdisciplinar que inclui: aprender eerajer, aprender a fazer, aprender a
conviver e aprender a ser.

O documento em pauta € referéncia para os estunlm® @s novas exigéncias

educacionais e para as analises sobre como as;Ges/éedricas e tecnologicas devem ser



incorporadas a pratica educativa, no sentido dangéncia da transmissao e apreensdo dos
saberes.

Os quatro pilares defendidos no Relatorio Delorsxamam-se dos saberes escolares
a serem ensinados pelos educadores, na medida ersaquestes 0s meios pelos quais os
alunos irdo formar uma rede de significados, deslgamdo competéncias e habilidades que
Ihes permitam compreender e agir no mundo conteinpot

Essa perspectiva contribui de certa forma, parantendimento de quee torna
necessarigrivilegiar metodologias ativas centradas no swajgue aprende, com base em
acOes desencadeadas por desafios, problemas grpeis o foco do trabalho educacional
deve deslocar-se do ensinar para o aprender, doajuser ensinado para o que é preciso
aprender. Assim, passa-se a valorizar o docentpapel de facilitador e mediador do
processo de aprendizagem.

Identificam-se significativas mudancas na educagéofissional brasileira com a
promulgacgéo da Lei de Diretrizes e Bases da Edodde&ional (Lei n. 9394/96), que estao
diretamente relacionadas ao proposto no RelatéeiorB. Todavia, acredita-se que ainda se
tem um longo caminho a percorrer em termos pedagsgiendo em vista a importancia de
se compreender que os ambientes educacionaisgresier reorganizados para que a nova
organizacao curricular possa se efetivar, juntaeneoim uma proposta que tem em seu fazer
pedagogico a interdisciplinaridade como elemenbatiagdor de saberes e experiéncias.

O Ministério da Educacédo (MEC) tem investido sigaifivamente na ampliacdo das
redes federal e estadual de educacao profissioteneldgica em todo o Brasil. No Ceara,
por exemplo, contam-se com Institutos Federaisdle&;do, Ciéncia e Tecnologia - IFET's
em Fortaleza, Cedro, Juazeiro do Norte, Maraca@aato, Ilguatu, Limoeiro do Norte,
Quixada e Sobral, além de estarem em processo plantacdo os IFET's de Acarad,
Canindé e Crateus. Em outra direcédo, o governadedeseste, através do Programa Brasil
Profissionalizado, no fortalecimento da rede esthda educacgéo profissional e tecnoldgica.
Segundo o Portal do MEC, o repasse de recursosop@eara envolve o montante de R$
115,721 milhdes para investimentos em infraestautur

Percebe-se claramente que existe uma politica geéamdo de vagas na modalidade de
ensino meédio integrado a educacdao profissional @arterior do Estado, com vistas a atender
uma significativa parcela de jovens residentesnmasicipios cearenses. Fato nunca ocorrido
na histéria da educacao profissional local, norgntgrecisa-se identificar qual politica sera
desenvolvida concomitantemente para inserir esses$ egressos da educacao profissional

no mercado de trabalho, pois a realidade passa@esupante quando corroborando para
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entender este fato, e utilizando-se da PesquisiiNdgor Amostra de Domicilios (PNAD-
IBGE) de 2007, Costa (2009) informa que:

O Ceard detinha uma Populacdo Economicamente AREA) (ocupados e
desocupados) de 4,1 milhdes de trabalhadores, etogiora da RMF, entenda-se na
regido interiorana, este contingente populaciooak$timado em 2,4 milhdes, ou
seja, a PEA ndo-metropolitana do estado correspan88% da PEA estadual. Sob
esse prisma, a destinagéo de quase 25% dos emfuegass gerados em 2007 para
o Interior, segundo o CAGED, mostra-se baixa, ddweser implementadas acdes
gue elevem esse percentual, de forma a aumentpaasinidades de trabalho no
Interior e, acima de tudo, a sua qualidade, redigzios altos niveis de pobreza,
informalidade e precarizagdo do mercado de trabakssa regido.

E imprescindivel que as politicas de educacéogsiofial, ora em curso no Estado do
Ceard, estejam interligadas a politicas de empeeggnda para que se possa viabilizar um
quadro de mudancas dessa realidade a médio e poano.

E a partir da realidade apresentada que se peetegitetir sobre a educacio
profissional cearense. A discussdo amplia-se mesteento, portanto, abordando os pilares
normativos que ordenam essa modalidade de ensir® @rinal do século XX e inicio do
presente século e, posteriormente, detém-se o siiiae a atuacdo do governo do Estado do
Ceara diante das mudancas no mercado de trabalab o sentido de propor politicas de

educacao profissional condizentes com as demandegsse econémicas

2. PILARES DA EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL NO IN iCIO DO SECULO
XXI

A reforma efetivada no ensino médio e na educagéfispional no Brasil durante o
governo Fernando Henrique Cardoso (1995 — 200&yeamdada por diversas medidas legais,
gerou uma dualidade estrutural entre dois sistadrasnsino, através fundamentalmente da
separacao entre os ensinos médio e profission@veetécnico.

No Governo Lula ocorre uma intervencao diferencid@aue foi realizada na gestao de
FHC. O novo governo apresenta no inicio de suaégeastdocument®roposta de Politicas
Pulblicas para a Educacao Profissional e Tecnol6gi@PPEPT(BRASIL, 2003), o qual foi
elaborado com o intuito de ndo apenas orientarcassapromovidas pela Secretaria de
Educacdo Média e Tecnoldgica do Ministério da Ed@icamas também para estimular e
coordenar a¢cbes do governo na area.

Este documento apresenta concepcdes e principrass ggue norteardao a educacao
profissional e tecnoldgica, baseados “no compramissm a reducdo das desigualdades

sociais, o desenvolvimento socioeconémico, a vagdd a educacdo basica e a uma escola
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publica de qualidade” (BRASIL, 2003, p 06). Menaoainda que estas deverdo estar
alicercadas nos seguintes pressupostos:

Integragdo ao mundo do trabalho, interagdo com asufpoliticas publicas,
recuperacao do poder normativo da LDB, reestrufirago sistema publico de
ensino médio técnico e compromisso com a formacéo valorizagdo dos
profissionais de educacéo profissional e tecnofogaem).

Neste sentido, a Proposta concebe a educacao spyoéis e tecnoldégica como um
“processo de construcdo social que ao mesmo temaldfigue o cidadédo e o eduque em
bases cientificas, bem como ético-politicas, pamapreender a tecnologia como producgéo do
ser social, que estabelece relagdes socio-hisségcaulturais de poder” (BRASIL, 2003,
p.10).

O discurso apresentado no documento em analise-sepddaramente a reforma
efetivada no governo anterior, e a discordancialiarsp com o destaque dos problemas e
dificuldades enfrentados pela educacéo profissienscnoldgica, os quais sdo apontados
como resultantes, dentre outros, do Decreto 2.Z0848 desarticulacdo entre 0s niveis
educacionais e esferas governamentais, recursascéimos e gestdo privada do sistema
federal e formacdo docente e gestao.

Entende-se que o primeiro avanco promovido peloepquliblico no sentido de
viabilizar a Proposta, a qual foi apresentada eutida com a sociedade civil ao longo do
primeiro semestre de 2004, ocorreu com a revogdgdoecreto n° 2.208/97, apesar de este
ato ter gerado controvérsias (FRIGOTTO; CIAVATTAAROS, 2005). Antes desta
revogacao, diferentes sindicatos, associacdesdadas da sociedade civil foram convocados
para pronunciarem-se sobre a minuta do Decret@ guéstituiu, ou seja, o Decreto n° 5.154,
de 23 de julho de 2004.

O Decreto Presidencial n® 5.154/04, ao contrarisedeantecessor, prevé alternativas de
articulacao entre o ensino médio e o ensino téaecoivel médio. Assim, ao integrar os dois
niveis de ensino, este Decreto resgata tanto aibpmExle dos alunos sairem com
qualificagcéo profissional de nivel médio, como jluita que os Estados passem a ter escolas
em que, obrigatoriamente, o ensino médio sejaamferfunto com o técnico. Percebemos, por
conseguinte, a efetiva ampliacado das possibilidddescesso a educacao profissional. Antes,
uma grande parcela de jovens era excluida destaaliade de ensino devido,
principalmente, ao reduzido niumero de escolas eneagjuentemente de vagas — oferecendo

esse tipo de educacao integrada.



E mais, ao instituir a modalidade de ensino méditegrado com a educacéo
profissional, o Decreto 5.154/04 instituiu um na@/@omplexo desafio para as escolas e 0s

sistemas publicos estaduais, como é o caso dod=dtaGeara.

3. APROPOSTA DE ENSINO MEDIO INTEGRADO A EDUCACAO
PROFISSIONAL NO ESTADO DO CEARA

A proposta de educacéo profissional do governo siad® do Ceara baliza-se na
politica nacional para o ensino médio do goverruera@, que propde diferentes formas de
organizacdo desta etapa de ensino e estabeleagpminpara a formacdo do jovem e do
adulto.

No documentdreestruturacdo e expansao do ensino médio no BM&C, 2008) ha
uma clara defesa por um ensino médio profissicaddiz afirmando ser uma demanda de
milhares de jovens que necessitam ingressar noaoerde trabalho para garantir sua
subsisténcia.

E com esse entendimento que o Ministério da Edocag®dnhece

No Ensino Médio Integrado,com o seu significado mais amplo, o horizonte de um
ensino médio de qualidade para todos e no qualieulagdo com a educacao
profissional técnica de nivel médio constitui unes ghossibilidades de garantir o
direito a educacao e ao trabalho qualificado (Idedg, 8).

Para implantar esta proposta, o governo federgigroma articulacdo com os sistemas
estaduais de ensino e apresenta dois modelos pangimo médio integrado no Brasil. O
primeiro modelo denomina-se ensino médio integrajflee compreende a integracdo da
ciéncia, cultura e trabalho, sem a formacao priofisd. O segundo denomina-se ensino
meédio integrado profissional, que envolve a integoado ensino médio com a educacéo
profissional e pode ser realizado de duas formasine médio integrado com a educacéo
profissional técnica de nivel médio e normal médio.

Neste trabalho optou-se por analisar a propostgoglerno do Estado do Ceara para o
modelo de ensino médio integrado com a educacéfisgiomal técnica que, objetivando
responder a necessidade de formacao profissiormajodens em termos de ampliacdo da
escolaridade e insercdo no mercado de trabalhttuinsas Escolas Estaduais de Ensino
Profissional (EEEP’s), sob a coordenacéo da Seere@Educacédo Bésica.

Segundo o projeto da Coordenadoria de Desenvolvon#a Escola da Secretaria de
Educacdo do Estado do Ceara intitul&itsino Médio e Educacdo Profission®@EDUC,



2008), a proposta contemplou inicialmente, em 2@08;0 cursos técnicos de nivel médio,
considerando as caracteristicas econdémico-so@aisngdinicipios contemplados pelo projeto.
Os cursos sao: informatica, turismo, comércio, seeya do trabalho e enfermagem.

Relevante destacar ainda que em 2009, foram imsiams cursos de Comércio,
Fruticultura, EdificagBes, Finangas, Agroindustiiégio Ambiente, Aquicultura, Estética,
Producdo de Moda e Massoterapia. Percebe-se, mestento, a compreensao do governo
cearense em atender o setor da agricultura, ogte@rg positivo, visto que diversas escolas
estdo localizadas em regides onde o setor agrigat®a por mudancas que incluem
investimentos em tecnologia e gestdo empresafiasim como se identifica o investimento
em cursos voltados para a area de higiene e bemzsiderada atualmente como em ascensao

no mercado nacional.

Todavia, importa reafirmar que permanece uma foolecentracdo de empregos na
Regido Metropolitana de Fortaleza. Em virtude dessaidade, questiona-se sobre as
estratégias de geracdo de emprego e renda queeongosearense esta desenvolvendo no
interior do Estado, com vistas a atender as demsadda jovens egressos das escolas
estaduais de educacao profissional.

A economia cearense revela crescimento e novadreoi@s em termos de escolarizacéo
dos trabalhadores. Portanto, a gestdo estaduah asponder a esta realidade através da
implantacdo de escolas que ofertam cursos técdieggvel médio. Porém, esse é apenas o
primeiro passo, pois se torna imprescindivel também os gestores estaduais e municipais
compreendam a relevancia de ofertar uma educagimalie qualidade, referendada por uma
proposta pedagodgica sdlida, um quadro docentefigadld e permanente e uma infraestrutura
fisica e didatica adequada.

Em termos de analise mais ampla dessa politicaddeagdo profissional Frigotto;

Ciavatta; Ramos apresentam valiosas contribuicéasdp enfocam que:

A despeito da complexidade politica e pedagdgica garacteriza o tema [a
implantacdo do ensino médio integrado], o que ecoforam discussdes aligeiradas
e, por vezes, encaminhamentos para a organizac&osiito médio em trés séries
anuais, seguidas por mais um ano de estudos [oofidigantes. Reiteramos que a
sobreposicéo de disciplinas consideradas de fomrge@l e de formacao especifica
ao longo de um curso ndo é o mesmo que integragdon como ndo é a adigdo de
um ano de estudos profissionais a trés de ensimbom& integracao exige que a
relacdo entre conhecimentos gerais e especifigasceastruida continuamente ao
longo da formacao, sob os eixos do trabalho, decizEé da cultura (2005:1093/94).



E um desafio para a Secretaria de Educacdo doEdta@eara implantar uma rede de
escolas estaduais de educacgdo profissional quenicanpara além da sobreposicdo de
disciplinas gerais e especificas, apresentandoroaiez curricular que responda ao que €

preconizado no projeténsino Médio e Educacéo ProfissiofSEDUC, 2008:05):

Os cursos serdo ofertados na forma integrada, oimpkca aglutinar — e néo

somente reunir — o0 ensino médio e a educacao giaf@E em um sO curso.

Reunidas em uma s6 formacdo, as EEEP’s constituepogta educacional

diferenciada, mediante entrelagcamento de ciéneltyra e profissionalizagéo. E um
programa de educacdo integral, destinado a joverms apncluiram o ensino

fundamental, visando a elevacdo da escolaridadern@acéo para a cidadania, a
preparacdo para o trabalho e ao prosseguimentoesiglos. A elevacdo da
escolaridade sera obtida com a conclusdo do ensi@dio, sendo oferecidas
condi¢Bes para o alcance do nivel superior, pascdla publica ndo pode mais
perpetuar a sonegacéo da perspectiva de ingressio\dns nos cursos superiores,
sejam tecnolégicos ou nao.

Importa destacar que as EEEP’s ofertam uma joresctdar de tempo integral, com a
garantia das refei¢cdes basicas (almoco e lanchésrmo da manha e tarde) para os jovens.
Essa jornada contribui para que sejam efetivadaseasissas que fundamentam a Tecnologia
Empresarial Socio-Educacional - TESE, modelo dédgeadotado nas Escolas Estaduais de
Educacdo Profissional através de parceria com ttuiws de Co-responsabilidade pela
Educacdo — ICE de Pernambuco. Tais premissas gdiotagonismo juvenil, a formacéo
continuada, a atitude empresarial, a co-respondatid e a replicabilidade.

Em linhas gerais, a TESE é uma proposta de gestidae fundamentada no modelo
gerencial empresarial, especificamente basead&cr@lbgia Empresarial Odebrecht (TEO).
A Secretaria de Educagcdo do Ceard tem realizadltatnentos para que o0s gestores das
EEEP’s conhecam o modelo de gestdo e implementensua® unidades de ensino.
Considerando o tempo de desenvolvimento da propfadtam indicadores que contribuam
para uma incursdo mais especifica sobre a mesque ocertamente sera objeto de analise em
momento oportuno. Entretanto, é correto afirmar queartir da década de 1990, as
orientacdes no campo da gestdo da educacdo puablidaram, e emergiram orientacdes
administrativas cujo referencial tem sido a realeldesenvolvida nas empresas privadas, fato
que certamente influenciou os gestores cearensesawdha deste modelo para as escolas

estaduais de educacao profissional.

4. UM OLHAR CONCLUSIVO



As mudancgas no mundo do trabalho e seus efeitee adbrmacéao do trabalhador, bem
como as competéncias e habilidades profissionamsaddadas pelas empresas reestruturadas
levam a identificacdo de uma nova postura empedssobre a concepcao de profissional
qualificado que provocou um repensar nas politdaseducacédo profissional no pais e,
consequentemente, no Estado do Ceara.

Com relagéo a qualificacdo do trabalhador atuaentou-se que Ihe sera exigido ndo
apenas conhecimento técnico, mas também sociocoatiwoei e metodoldgico, visto que a
complexidade das atividades realizadas nos novoseggos produtivos passa a exigir
conhecimento amplo e habilidades generalistas.e Eds impulsiona a reformulacdo das
politicas publicas de educacdo e formacgéo profissiovoltada para o desenvolvimento de
condicbes que favorecam a obtencdo de novas capaside saberes por parte dos
trabalhadores.

A andlise da atual politica de educacao profissitéenica de nivel médio sob a
coordenacdo da Secretaria de Educacdo do Esta@eatd trouxeram algumas indagacoes
guanto aos objetivos e metas governamentais. Asipais preocupacdes se voltam para: a
discrepancia entre a geracdo de empregos formaisgi@ metropolitana de Fortaleza e o
reduzido investimento em atividades econdmicastasior do Estado, o que podera provocar
a faléncia da rede de escolas estaduais de edupsgféssional por motivos ébvios de néo
insercdo do jovem no mercado de trabalho do munioip regido; a fragil vinculacdo entre a
politica de educacéo profissional desenvolvida feleretaria de Educacao e as politicas de
emprego e renda desenvolvidas atualmente no Ceara.

Como estes fatos repercutem inegavelmente no fatarsociedade e da juventude, se
quer acreditar que os gestores estaduais e musieigi@jam buscando solucdes.

O caminho a ser percorrido no campo da educacdsgpomal no Estado do Ceara é
longo e sinuoso, considerando o jogo de forcas lacGes desencadeadas no espaco
empresarial, social, politico e econémico nacienlalcal.

Conclui-se ressaltando que o éxito das atuais ptapade politicas publicas para a
educacao profissional, as quais apresentam umrsiisquie prima pela educacéo integral do
ser humano, e nao apenas voltada para um dos sengomentes, esta diretamente
relacionado ao desenvolvimento de uma sociedade eqpeesse melhores indicadores

educacionais, sociais e de renda.
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