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Resuma A Rede CERTIFIC, instituida pelo Ministério dauedc¢cdo no ano de 2009, no
ambito das instituicbes da Rede Federal de EducBeaiissional e Tecnoldgica, assume
como objetivo valorizar, avaliar e certificar osbeges nao-formais, além de prever o
encaminhamento para continuidade nos estudos, ¢stas\a contribuir para promogao da
justica social e construcdo da cidadania. Estedestcupa-se de estudar os limites e
possibilidades dos processos avaliativos para hemimento desses saberes campus
Visconde da Graca do Instituto Federal Sul-Rio-Gease.

Palavras-chave promocao de justica social; rede de educacadsproial e tecnoldgica;
avaliacdo emancipatoria; reconhecimento de sabémeformais; Rede CERTIFIC.

1. INTRODUCAO

Historicamente o0 ensino profissionalizante surgmaaensino para o trabalho,
sendo instituido na nascente Republica brasil@enaocforma de qualificar mao-de-obra para
0S novos setores da economia nacional tais comoassentes setores industrial e do
agronegocio. Também constituia-se como uma alteenate ascensdo social dos ditos
desvalidos da fortuna e, desta forma a embriorgdizcacdo profissionalizante brasileira
surge, identificando, reconhecendo, agrupando elifigaado as praticas produtivas
cotidianas, permitindo que estas praticas ou ssblafeorais do cotidiano pudessem ser
melhoradas e transmitidas aos jovens aprendizes1 €gassar dos anos chegam novas
tecnologias, cada vez mais complexas e de forma ndpida e a educacao profissional
estabelece-se como um dos eixos formativos damalidade brasileira.

Por longo periodo, a Educacéo Profissional e Tégid (EPT) sofreu muito
com a estigmatizacdo imposta por nossa sociedaderapara-la desfavoravelmente com a
educacao superior. Ao ter como objetivo de formag&educacao superior, a sociedade

acabou por relegar a EPT status de educacdo de segunda linha; enquanto a educacéo



superior era reservada aos filhos das classes afmmistadas, a EPT — uma educacgéo
teleologicamente destinada ao trabalho — era aoafefitada aos filhos dos operarios.

A crescente valorizacdo dos saberes profissiontesrelogicos, entretanto, faz
gue com que tenhamos uma repaginacdo deste ceAdEBT é vista, cada vez mais, como
uma formagao de exceléncia, destinada a suprir dendanda crescente do mercado de
trabalho com profissionais altamente qualificadietentores de saberes técnicos/tecnolégicos
indispensaveis para a producéo, e indiretamenta,qdesenvolvimento do pais.

Quem observa todas as mudancas que vem ocorreridedeaFederal de EPT e
nas diretrizes da EPT no Brasil, percebe que asanuad, embora profundas e velozes (pois
devem acompanhar a velocidade das transformaggeddgicas), sédo fortemente embasadas
e enraizadas na experiéncia adquirida em 100 anBede Federal de EPT no Brasil.

Neste viés, surge o projeto de Certificacdo de 1®abeque consiste no
reconhecimento dos saberes cotidianos dos tralmab|gdum projeto que visa observar,
guantificar, complementar e reconhecer as prataamwliogicas executadas por trabalhadores
e artifices, possibilitando a estes ndo sO o remmntento de suas habilidades e a
possibilidade de complementa-las, como a oportdeidarofissional e de incremento de
qualidade de vida, por meio de uma politica pubdige, verdadeiramente, vem a promover a
incluséo social e a cidadania.

Tais saberes cotidianos sdo aquelas praticas ecomdntos construidos a partir
da vivéncia do individuo em seu trabalho; sdo gaatidesenvolvidas na vivéncia e pela
experiéncia do trabalhador. Cabe ao Estado -sto €ue a Certificacdo se propdem - resgatar
tais saberes, complementa-los e disponibiliza-lasut®os individuos. Esta € uma via de
aprendizado de mao-dupla, que aproximard a Edudaf@mal da Educacdo Formal, com

ganhos para toda a sociedade.

2. A ORGANIZACAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLO GICA NO
BRASIL

A Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecrwado@PT) tem seu marco
inicial, no Brasil, quando, por Decreto Presidelpas idos de 1909, foram criadas 19
Escolas de Aprendizes Artifices. Nas décadas queegairam, as escolas de educacédo
profissional sofreram algumas alteragbes em suandi@acdo, passando a chamarem-se
“Liceus Industriais” (1937), “Escolas IndustriaisTécnicas” (1942), e finalmente, “Escolas
Técnicas Federais” (1959).



Paralelamente, no ambito agricola, constitui-se tada de Escolas Agrotécnicas
Federais — escolas fazendas, vinculadas ao MiigtarAgricultura — que em 1967 passaram
para a responsabilidade do Ministério da Educagésymindo a denominacdo de “Escolas
Agricolas”.

Em 1994 instituiu-se o Sistema Nacional de Educdg@mologica, congregando
instituicdes de formagédo profissional e tecnologlaa mais variadas denominagdes — como
Centros Federais de Educacado Tecnolbgicas, Estéasicas, Escolas Agrotécnicas, etc.
Seguiram-se entdo dez anos de estagnacdo — ougepudiq dizer, de abandono da EPT por
parte do governo federal — até que, em 2005, a iEERBsume seu papel de destaque no
cenario educacional, sendo objeto de um plano pansé&o promovido pelo Governo Federal,
atraveés da Secretaria de Educacao Profissionatmolitgica do Ministério da Educacéo.

A meta do plano de expanséao € passar de 144 usidadensino (em 2005) para
366 em 2010, aumentando ndo apenas 0 numero deadesideducacionais, como
incrementando - de forma qualitativa - as unidadéstentes, ampliando o niumero de vagas
oferecidas e criando novos cursos que atendam arafmsocial por formacédo de nivel
profissional e tecnologico.

No intuito de explorar ao maximo as potencialidadesta rede que esta se
formando, foi introduzida uma reforma na estrutoirganizacional destas instituicdes, cujo
aspecto mais marcante é a independéncia finareaianinistrativa, com a desvinculag¢éo das
escolas de EPT das instituicbes de ensino supdétama tanto, através da lei 11.892/08,
criaram-se os Institutos Federais de Educacéao,cfaién Tecnologia (ou simplesmente, os
Institutos Federais — IF’'s, como vém sendo chamadosdelo administrativo ao qual aderiu
a quase totalidade das instituicbes publicas fesldeaEPT do pais.

Os Institutos Federais surgem comprometidos comoegqdo das condicbes
necessarias ao desenvolvimento local e regionakemtido de possibilitar ao seu publico
alvo, ndo apenas a titulacdo de Técnico ou TecnOlryg determinada &rea, mas sim o
desenvolvimento das habilidades profissionais guesla determinada regido necessita, ou
seja, os IF’'s surgem compromissados em oferecea, paociedade, individuos capazes de
fazer frente as demandas por méo de obra quakfieaé&o mesmo tempo, oferecer para os
individuos uma formag&o valorizada e necessariaentontexto local e regional.

Como corrobora Silva, a existéncia dos IF’'s estada na “promocao da justica
social, da equidade, do desenvolvimento sustentéwel vistas a incluséo social, bem como
a busca de solucbes técnicas e geracdo de novaslogias” (2009, p.08). A autora

identifica, ainda, que os IF's “devem responder, fdema agil e eficaz, as demandas



crescentes por formacao profissional, por difus@i@a@hhecimentos cientificos e de suporte
aos arranjos produtivos locais” (2009, p.08).

Nesse sentido, reforcamos nossa posicao de queeb g@s IF's € atuar em duas
frentes, mutuamente complementares: por um ladan@rer a cidadania por meio da
instrumentalizacdo do individuo para o mercado rdéatho, e por outro, fomentar o
desenvolvimento da sociedade por meio da formaeaonab de obra capaz e qualificada para

o trabalho.

3. AVALIACAO EMANCIPATORIA COMO ESTRATEGIA FORMATIV A PARA
PROMOGCAO DA CIDADANIA E BUSCA DE CONSTRUCAO DE COND ICOES
PARA JUSTICA SOCIAL

A Educacdo, em nosso pais, € caracterizada corumealte seletiva, visto que
poucos alunos tém acesso aos ensinos profissiesablogico ou superior. Evidentemente,
nao bastaria permitir 0 acesso a todos — ou a grpade dos cidaddos — mas sim, faz-se
condicionante que a Educacédo oferecida realmemtkate qualificacdo de reduzir os
acentuads niveis de desigualdade de oportunidades enttv@s0s grupos sociais.

Conforme contribui Costa:

a evolucdo do saber técnico/cientifico/filosoficoegisa procurar
proporcionar as pessoas, de uma maneira geral, vigd® da
complexidade do mundo que lhes permita compreeadegir na
sociedade em que vivem, capacitando-as para o iexerda
autonomia, da solidariedade e da liberdade, commbéem
preparando-as para lidar com as dependéncias ecagezas do
futuro (2002, p.149).

A relacdo entre Educacdo e estratificacdo sociareecee ser discutida;
principalmente a questao da “naturalizacédo” dessatdicacao na/pela instituicdo educativa.
Segundo Fernandez Enguita (1989), as instituicthscativas costumam exercer um
importante papel na estabilidade das sociedadetlcstps industrializadas, uma vez que as
relacbes sociais em seu interior preparam os ihaldg para aceitar e incorporar as relacdes
do processo de trabalho, contribuindo para quadigiduos interiorizem seu destino e suas
oportunidades sociais como se fossem sua respbdadbisocial.

Com o predominio da légica econémica como balizadas relacdes sociais, €
produzido um efeito profundamente negativo, porsdgtivamente, impde-se como uma

evidéncia, inclusive para os jovens e seus padeia de que se vai a instituicdo educativa



para, mais tarde, ter uma profissdo que possilaligscensdo na escala social. Outro papel
atribuido a escolarizagédo € ligado a busca de gakirmm passe a adotar comportamentos
legitimados pelo modelo capitalista como adequadasropriados para a convivéncia social.

A instituicdo educativa, como lugar de saber euli@, desaparece aos poucos;
por trds da instituicdo educativa como instrumed® controle social e de insercdo
profissional e ascensédo financeira. Pertinentesa tgnatica é a compreensao de que todo
programa pedagogico, todo curriculo, toda metodalquedagogica tem uma dimensao
politica. Por tras do que, as vezes, parece seraesc@ha técnica, operam valores éticos e
politicos, uma determinada representacdo do seamonala sociedade, das relagfes que cada
um deve manter com o0 mundo, com 0S outros, COm3&smMo.

A instituicdo educativa tem se mostrado como o gpal mecanismo de
legitimacéo meritocratica da sociedade, pois “&sala avaliacdo, contribui para uma selecao
objetiva dos mais capazes para o0 desempenho dedeRingnais relevantes”
(VASCONCELLOS, 2002, p.141).

O entendimento sobre o significado da palaa@aliacdq no contexto
educacional, varia de acordo com a concepcéo deaEda que cada autor adota e leva em
consideragao ao elaborar sua conceituagéo.

Hoffmann afirma que a compreenséo dicotdmica estigcacdo e avaliagdo é

uma impropriedade, afirmando ser

necessaria a tomada de consciéncia e a reflexéaspeito desta
compreensao equivocada de avaliagdo como julgandentesultados
porque ela veio se transformando numa perigos&carétiucativa. A
avaliacdo é essencial a educacdo. Inerente e acdigel enquanto
concebida como problematizacdo, questionamenttexéef sobre a
acao (1991, p. 16-17).

Segundo Turra et al (1989), a avaliacdo, em sedtaraformativo, constitui-se
como parte indissociavel do processo ensino-apgagedm, e € conduzida no intuito de
auxiliar os alunos para que alcancem seus objethasnedida em que propicia uma visao
real das dificuldades do aluno e dos insucessoprdfiessor ao conduzir do processo,
contribuindo para a reducdo do sentimento de fsac@mnto por parte do aluno, como do
professor) e fomentando a auto-estima e auto-cg#ialos alunos que, muitas vezes, as
véem abaladas por reprovagoes.

Focando, especialmente, este Ultimo aspecto, @ag&alprecisa, também, pensar

na pluralidade e na diversidade, pois uma respmi&acomo errada, por exemplo, pode ser



fruto de uma diferenca cultural, de uma histériavitka diferente, de valores e principios
diferentes, e isso faz com que se precise relatigzerto e o errado.

Ao pensar a educacdo como pratica libertadora, senemlmente dialdgica,
precisa-se pensar esta dialogicidade ndo apenannostros entre educador e educando (ou,
como expode Freire, entre educador-educando e edikemiucador, no sentido que ambos
assumem os dois papéis), mas deve-se concebelogidiade como pratica que se inicia
antes das situacfes de interacfes pedagogicasjogoarducador se pergunta acerca do
conteudo que sera dialogado.

Ao considerarmos a dinamica social extremamenteExa e heterogénea, faz-
se condicdo o respeito a diversidade cultural,asoétnica e bioldgica. E importante, além
disso, ter a clareza da multidimensionalidade did@de e do ato de conhecer.

Neste contexto, um grande desafio que se tem, embseeducacionais, e em
termos de avaliagdo dentro do processo de cegfiicde saberes, reside na grande limitacao
dos envolvidos nas instituicbes educativas de emmaT e contribuir para a continuidade dos
estudos daqueles cidaddos que necessitam de gwligclucacionais inclusivas e
emancipatorias. Essa perspectiva transformadorapddsdes socioeducacionais de nosso
pais, encontra sustentagdo, no que concerne aidendiscutida neste documento, a
capacidade técnica e opcgao politica de construseefndamentos e dinamicas pedagdgico-
operacionais que viabilizem o reconhecimento deresbe o encaminhamento do cidadao
para qualificacdo teodrico-pratica e critico-emaatpa frente aos padrdes socioambientais
de nossa sociedade. Para que uma instituicio edudarmal possa dar conta desses
desafios, faz-se condicionante que todos os ermedvicompreendam e assumam cOomo
principios orientadores das tomadas de decis6emgpgitas e administrativas, a concepgao
de educacao inclusiva, emancipatoria, critica daletwosocietal majoritario, orientada por
principios de dialogicidade, alteridade, cooperasatidariedade e, ndo poderia ser diferente,
éticos e socioambientais.

A partir do atendimento desses condicionantes fuedéais, ainda ha muito
desafio a enfrentar. Por nossos proprios percdosogtivos enquanto educadores, egressos
de processos educativivadicionais eminentemente fragmentarios, disciplinares, aatuas
em quadros de sequéncia logica, grades de honm&gistro de freqliéncia e processos
avaliativos marcadamente sentencivos e classifioatnesmo tendo clareza do papel social
e legitima preocupacdo em implementar processoacdehecimento de saberes ndo-formais,
encontraremos dificuldades consideraveis paraFRaios nos constituindo educadores a

partir dos pressupostos elencados e, para quenpassabservar determinado dominio de



técnica ou operacdo de maquina, por exemplo, ameEnte precisamos compreender
processos educativo-cientificos concernentes atrogd® de conhecimentos que sustentam
aguela operacao ou técnica especifica.

Representam questbes para enfrentamento de todeslesqque estejam
mobilizados pela discusséo de reconhecimento deremmao-formais, e sua consequente
certificacdo, entender quais conhecimentos estdgjacntes aquela operagdo, que
compreensodes teodricas ainda sdo necessarias projpicio ao cidaddao que tem avaliados
estes conhecimentos oriundos da experiéncia; comstituicao certificadora procedera para
averiguar que dominios sdo imprescindiveis parasgueeconheca determinado saber e se
certifique o cidadao, a partir da ClassificacdosBera de Ocupagfes (CBO) do Ministério
do Trabalho e Emprego brasileiro.

Tomemos como exemplo o artifice que trabalha cordeire suas habilidades
profissionais podem ter sido desenvolvidas durdotla sua vida, seus conhecimentos
profissionais podem ter-lhe sido transferidos deadmféncia, através do pai ou do tio
também artifice, e, na maturidade, o artifice atiragexpertiseno trabalho com madeira, mas
frente ao mercado de trabalho, a falta do tituléédaico em marcenaria, ou carpintaria, ou
mesmo a falta do certificado de conclusdo do ensiédio, fazem com que este profissional
esteja excluido da maior parte das oportunidadesng@ego onde poderia desenvolver sua
atividade profissional. Como daremos conta nestegpoade conhecimento — e em todos 0s
outros, paulatinamente — de avaliarmos e oferecermmnforme identificada necessidade,
cursos que, particularmente para o caso dessedodaossam ndo somente certificar seu
saber (ja um grande desafio!) mas qualifica-lo pan@ercado de trabalho e para sua insergéo
critica na sociedade local e global?

A Rede CERTIFIC, no ambito das escolas de Educaegafissional e
Tecnologica, surge justamente com o objetivo derizar e certificar este tipo de saber, no
sentido de possibilitar que o individuo possa cawvgr formalmente certa habilidade
profissional que tenha adquirido/desenvolvido lodags instituicdes de ensino.

Para tal, € necessario que retomemos 0 expostooamente: se a avaliacao for
meramente classificatoria, estard a servico de igtensa opressor e excludente, que
simplesmente coloca a margem das possibilidadesmeego e renda todo aquele que nao
teve acesso aos bancos escolares. Por outro ladm, avaliagdo formativa trard como
possibilidade a avaliacdo de saberes adquirid@s darescola, no sentido de possibilitar a
certificacdo — ou a complementacdo da formacao pasaibilitar futura certificacdo — de

saberes nao-formais.



4. REDE CERTIFIC: POLITICA PUBLICA DE PROMOCAO DA C IDADANIA E
JUSTICA SOCIAL

Com o advento da Portaria Interministerial 1.082@d&le novembro de 2009, por
intermédio da Secretaria de Educacdo Profissiondleenologica (SETEC/MEC) e da
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego (SPPE/Minstitui-se a Rede CERTIFIC
(Rede Nacional de Certificacdo Profissional e Fagéoalnicial e Continuada). A Rede
CERTIFIC constitui-se, enquanto politica publicamo iniciativa que busca a inclusao social
através do acesso a Educacéo.

Através da Rede CERTIFIC espera-se implementar vogrgma, de nivel
nacional, com o objetivo de reconhecer saberesna@oil de experiéncias ndo-formais de
aprendizado, possibilitando sua certificacdo. Déstana, espera-se que o individuo tenha
acesso, ndo somente ao titulo formal de Educagdis$ional e Tecnologica em determinada
area de conhecimento, mas que sua condicdo de gabpigade seja qualitativamente
incrementada, pois este individuo que, em uma céaodianterior, quica apresentaria
concluido o Ensino Médio, apos passar pelo procésstertificacdo (e de complemento da
formacao, se for o caso) podera apresentar ao deedsatrabalho o certificado que comprova
suaexpertiseem determinada area do saber profissional e tégicol.

Para efeito de definicdo, podemos assumir quetificagao consiste na validagéo
socialmente legitimada daqueles saberes, conheiman habilidades que o individuo
desenvolveu, ao longo de sua vida, através derstiagpsocial — ndo exclusivamente — mas
sobretudo, vinculada ao trabalho.

Importante salientar que a adesdo dos Institutderges a rede CERTIFIC néo é
obrigatoria, mesmo que, segundo a Lei 11.892/08, @wigacdo dos IF's oferecerem esta
certificacdo. N&o ha acréscimo de recursos orcamestvinculados a adesdo, mas podera
haver captacéo junto ao Fundo de Amparo ao TratbathaFAT.

E interessante destacar que a problematica ddicsegdio de tais saberes, ocupa
nao apenas o campo nacional. Assim, no debate itenids Relacdes entre a Educacao
Profissional, Educacdo Formal e Reconhecimentoather®s N&o-Formais” desenvolvido no
Forum Mundial de Educacéo Profissional e Tecnoibgsalizado no Brasil em novembro de
2009, o professor paraguaio Atilio Dentice D’Olneeipropés a constituicdo do projeto
Hemisfério, que consistiria na criacdo de uma politica défioacdo elaborada a partir de

experiéncias dos paises envolvidos. Salientou qumstrucdo de um modelo de certificacdo



deve acontecer a partir de um trabalho coletivamsguicoes certificadoras destes paises; ja
Nicole Rouillier, diretora geral do Cégep Marie-Mign, de Quebec, no Canada, defendeu
uma metodologia ja utilizada por 17 instituicOes seu pais, que prevé certificacdo e
encaminhamento para formagcdo complementar.

A formacdo e o reconhecimento de saberes aconteperameio de Programas
CERTIFIC, que se constituem como acbes de caréwditucional com o objetivo de
promover acesso, permanéncia e progressao profgsio além da
continuidade/complementacédo de estudos. Metod@ogote, esse processo se desenvolve,
no minimo, em quatro etapas: acolhimento do trao@h reconhecimento de saberes,
formacéao e certificagéo.

O processo de avaliacdo se sustenta em memoriawiti®s acerca dos
dominios cientificos e tecnologicos, informandoeatudante sobre seu itinerario formativo;

conduzindo-o para formagao e/ou certificacdo. Assegundo Pereira (2009),

0S passos para que o trabalhador seja certificadlbuem um
levantamento de sua trajetoria no mundo do trabalino exame
tedrico com perguntas relacionadas a area de atuagdapresentacao
do trabalhador a uma situagdo pratica o mais proxpossivel das
técnicas de trabalho que ele garante dominar.

No Brasil, as primeiras areas a terem profissiorwgificados através do
programa CERTIFIC, seréo as de construcdo civétrgaomia, pesca, metal-mecéanica e
turismo. Ha previsdo da SETEC/MEC de que a redeTTHR oferecera reconhecimento e
qualificacéo profissional para aproximadamente 80des de trabalhadores brasileiros.

Em documento recente da Secretaria de Educacasdrootl e Tecnoldgica-
SETEC do Ministério da Educacdo-MEC, através datbira de Formulacéo de Politicas de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, o processavddiacdo dos saberes adquiridos no
mundo da vida e do trabalho € indicado como ponittcipal no processo de certificacdo
profissional e formacéo inicial e continuada dabathadores (MEC, 2010).

A partir dai, é importante destacar que um proceks@valiacdo que busque
conhecer o0 acumulo de saberes desta naturezaletes&@, necessariamente, um processo de
avaliacdo do tipo formativo, participativo, qudita, e ndo meramente classificatorio, como
€ o sistema classico e majoritariamente adotadealalade brasileira. O préprio documento
mencionado destaca que

a avaliacdo da aprendizagem vem se revelando umgdowies
desafios do desenvolvimento do processo pedagdgsodiversos
niveis e modalidades de ensino, exigindo reflex&ebre a



importancia de se discutir a valorizacdo de pratiexaliativas
diversificadas, que acompanhem o0 aluno em seusrgasgs e
dificuldades e fornecam indicadores para o aprimerdo do trabalho
pedagdgico, na perspectiva de inclusdo e emandp@®¢gC, 2010,
p.06).

Somente um processo verdadeiramente qualitativentato nas peculiaridades,
nao apenas dos saberes adquiridos no mundo ddhtvabamo da bagagem constitutiva do
sujeito, e capaz de fazer frente as demandas ppstasRede CERTIFIC. As questdes
culturais, ético-religiosas e de classe acabam igamedo permear 0 processo de
avaliacao/certificacdo, no sentido de que conheadiosetradicionais ndo sejam relegados a
subcategorias frente aos saberes cientifica e mieai@ente tidos como validos.

Retomando nossa referéncia ao documento elaborada Piretoria de
Formulacdo de Politicas de Educacao Profissionaamologica da SETEC/MEC, sigamos
no destaque a centralidade do papel da avaliagio condicionante de éxito da proposta
articulada pela Rede CERTIFIC. Assim,

Avaliar saberes significa pensar estratégias pegiea® que permitam
ao trabalhador construir através das dinamicasiagivals, uma
oportunidade de re-significacdo e organizacdo daberss

construidos, estimulando a curiosidade referente momenos
sociais, cientificos e tecnolégicos. A partir dad®eCERTIFIC

pretende-se desenvolver uma cultura de Educacdoveas e Adultos
com alicerce nas experiéncias acumuladas ao loagwidh e em
saberes ja adquiridos, os quais serao fundameygieasa definicdo de
estratégias de aprendizagem que conduzam a autadansonstrucao
de novos conhecimentos (MEC, 2010, p. 06).

Eis que se faz necessario, entretanto, destacamumuerocesso avaliativo de
carater qualitativo e formativo ndo é sinbnimo deprocesso menos rigido ou criterioso de
avaliacao, pelo contrario, em sendo um procesvakacao focado na qualidade de saberes
e nas reais habilidades e conhecimentos que oidugivacumulou durante sua vida —
sobretudo, mas nao apenas — profissional, ser&oregso de diagndéstico criterioso do nivel
deexpertisedo individuo em determinados saberes.

Neste sentido, jamais podemos perder de nossoohtgizjue o objetivo do
reconhecimento e certificacdo de saberes ndo édwstiibuir certificados para quem néo os
tem, mas de certificar os saberes advindos da e&ida trabalho do individuo, através de
processo complementar de formacéo quando a sit@asio exigir. O préprio MEC destaca,

ao instituir tal politica, que “a formacao daratsogbilidade a certificacdo, e a consecucao
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dos objetivos da Rede CERTIFIC depende da intrinadiiculagédo destes dois componentes”
(MEC, 2010, p. 19).

Por fim, € importante retomarmos o carater de s&usocial e de promocao da
cidadania contido na Rede CERTIFIC. Por meio donmbkecimento dos saberes oriundos do
mundo do trabalho como saberes validos, esperaseeste trabalhador que passou pelo
processo de formacdo e certificagcdo ganhe visgnlédno mundo do trabalho, e que o
reconhecimento e a valorizacdo de tais conhecimemontribuam diretamente no
desenvolvimento pessoal e profissional deste iddoui Mais do que isso, essa politica
publica de educacdo deve contribuir para que dsesdle qualidade de vida da populagéo
brasileira sejam adequados aos preceitos de urelade pautada por principios de incluséo,

democracia e justica social.

5. LIMITES E POSSIBILIDADES DE PROMOCAO DA CIDADANI A E BUSCA POR
JUSTICA SOCIAL A PARTIR DO PROCESSO DE RECONHECIMEN TO E
CERTIFICACAO DE SABERES NAO-FORMAIS NO CAMPUS VISCONDE DA
GRACA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E T ECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE

Num pais como o Brasil, cujos indices de escoldad#o muito baixos, é preciso
gue sejamos, a0 mesmo tempo, receptivos a propostasivas de educacéo do trabalhador;
porém, justamente pelas condi¢cdes de vulnerabdidial trabalhador e da populacdo em
geral, faz-se condicionante que a tomada de de@sécca do envolvimento de nossa
instituicdo nas proposicdes da rede CERTIFIC, bemocem qualquer outra politica publica
de educacdo em que sejamos chamados a contribuilé sle forma critica e responsavel.
Assim sendo, no coletivo envolvido nas discussdesiessa escola, temos nos ocupado de
problematizar questdes pertinentes ao nosso pagmehl senquanto instituicdo publica,
incumbida de oferecer uma educacao profissionateotdgica de qualidade suficiente para
promover mudancgas significativas nas condi¢cdesda#eda comunidade local e regional.

Empiricamente, o CAVG comecou a trabalhar comfeeatido decompeténcias
expressdo marcadamente identificada com uma cong@eénstrumental do saber - ainda no
ano de 2004, quando, com recursos do Ministéri€i@acia e Tecnologia, deu-se inicio a
implementacéo do Centro de Treinamento e Transfex&e Tecnologia em Fruticultura de
Clima Temperado e Agroindustria. Os primeiros @gientos visaram ndo s6 a capacitar

mao-de-obra basica para atuar nos setores de pdu@rocessamento de frutas, como
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captar e sistematizar os conhecimentos empiricescdsantes; dando a estes saberes um
carater formativo e retransmitindo-os a todos o8gi@antes.

Numa segunda fase, em um projeto-piloto desenwmljithto a Prefeitura
Municipal de Pelotas, em 2005, no qual alunos dacagBo de Jovens e Adultos-EJA
passaram a receber formagéo profissional com aantle requalificacdo e reinser¢gao no
mercado de trabalho. A metodologia entdo aplicadamuito se assemelha a metodologia
proposta pela rede CERTIFIC, uma vez que naquetprbuscou-se identificar antigas
atividades profissionais dos envolvidos e/ou aptsdifazidas de seus lares ou comunidades, e
a partir disso, conduziu-se o processo de ensappendizagem.

Este processo, embora em fase inicial e de fornstam@ empirica, foi
implementado no ano de 2004/2005, mas aproxinfideseficamenteda politica publica que
ora o governo federal vem implementar através dea @ERTIFIC. Desta forma, desde
aquela data, em maior ou menor escala, o CAVG veamlementando acgbes de
reconhecimento de saberes em suas préticas pedagégtidianas.

Conforme posicao firmada por ocasido de apresem@Edrojeto de pesquisa na
Il Jornada Cientifica e Tecnologica do MERCOSULgrodo na Venezuela em margo de
2009, o estudo sobreResgate tecnolégico de produtos regionais vincudadagroindustria
familiar fundamenta-se na valorizacdo dos chamaedbsres da terrae tem por propdsito

(...) resgatar da cultura tradicional as receitasaberes que apoés
receberem um toque tecnologico permitirdo a estequenos
produtores buscarem um espac¢o no mercado, agregalml@os seus
produtos e melhorando suas condi¢cdes de vida (SASNAI. 2009,

S.p.).

Assim, em nossa instituicdo, diversos aspectosdglireiam a politica da rede
CERTIFIC mobilizam aqueles profissionais ja enviba na discussao, como por exemplo, a
grande relevancia social que se nos apresentasibitidade de avaliar, qualificar e certificar
as experiéncias adquiridas pelos trabalhadoresfenertes campos profissionais.

A motivacdo doCampusVisconde da Gragca em se tornar um centro ceudidica
de saberes ndo-formais na area da agroindustridutueamente, na area de vestuario — tem
levado a uma marcante aproximacgédo com os fundas@néssentes nessa politica publica
educacional. Dentro disso, o CAVG busca manter fergar sua aproximacdo com a
comunidade de seu entorno, intervindo na realidsmoigal. Especificamente, enquanto

instituicdo certificadora de competéncia profisaiose identifica como instituicdo educativa
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com grande capacidade de intervencéo e aprimorandastcondi¢cdes de geracao de renda e
qualificagcéo das relagbes sociais.

Apoiados em Moraes e Neto (2005), pensamos quasiragao de uma apolitica
publica com fins de validar os saberes advindogmica social dos sujeitos, tem de,
necessariamente, buscar a superacao das dicotemti@s educacao/certificacdo escolar e
formacgé&o/certificagdo profissional, promovendo asndigbes necessarias para 0
reconhecimento de tais saberes como legitimos,nerftando tanto o desenvolvimento
profissional dos individuos, como a continuidadeselgs estudos. Nao ha, de fato, razéo para
colocarmos educacédo formal e certificacdo de sabmiandos de espacgos nao-formais em
pontos diametralmente opostos, pois ambas podememenosso entendimento, devem —
contribuir para o desenvolvimento pessoal e prioinss dos individuos.

Essa questédo gira em torno da preocupacédo de ookgivo com o fato de que
tal politica publica se mantenha firmemente ateelao cumprimento de um papel politico e
social de emancipacéo da classe trabalhadora ma®gio da cidadania, garantindo assim o
papel da educacédo enquanto instrumento qualificddsr condicdes societais. Admitimos
como imprescindivel a vigilancia continua acercasdefundamento, por entendermos o
grande risco de que, no decorrer desse processbam®s a nos guiar por pressupostos
demandados centralmente pelas necessidades delmerca
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